
UCHWAŁA NR XXXII/434/2026 
RADY MIASTA KALISZA 

z dnia 24 września 2026 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Kalisza. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026r., 
poz. 662 z późn. zm. ), art. 8 ust. 2, art. 36 i art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1135) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.), w związku 
z art. 6 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 26 września 2025 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych 
ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1423) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr II/16/2024 Rady Miasta Kalisza z dnia 23 maja 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia 
dla Prezydenta Miasta Kalisza (z późn. zm.) § 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

„4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.”. 

§ 2. Dodatek za wieloletnią pracę w wysokości określonej w § 1 przysługuje Prezydentowi Miasta Kalisza od 
dnia 1 stycznia 2026 r. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się przewodniczącemu Rady Miasta Kalisza. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący 

Rady Miasta Kalisza 

/…/  

Sławomir Lasiecki 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym do wyłącznej 
właściwości rady gminy należy ustalenie wynagrodzenia dla prezydenta miasta. 

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych pracownikowi 
samorządowemu przysługuje m.in. dodatek za wieloletnią pracę. Stosownie do art. 38 ust. 5 wskazanej ustawy 
do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę, wlicza się wszystkie poprzednio zakończone 
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu 
pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. 

Ustawą z dnia 26 września 2025 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw 
wprowadzono możliwość wliczania do okresu zatrudnienia, od którego zależą uprawniania pracownicze, 
nowych okresów dotychczas niezaliczanych do stażu pracy. Zgodnie z art. 6 pkt  1 ww. ustawy uprawnienia 
pracownicze wynikające z wliczania nowych okresów do okresu zatrudnienia, od którego zależą uprawniania 
pracownicze, przysługują od dnia nabycia prawa do tych uprawnień, ale nie wcześniej niż od dnia wejścia 
w życie niniejszej ustawy tj. od 1 stycznia 2026 r. 

Po dostarczeniu przez pracownika stosownego dokumentu potwierdzającego okresy zaliczane od 1 stycznia 
2026 r. do okresu zatrudnienia należy dokonać przeliczenia stażu pracy, a tym samym zmiany przysługującego 
pracownikowi dodatku za wieloletnią pracę. 

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne. 

 

 

Przewodniczący 
Rady Miasta Kalisza 

/…/  
Sławomir Lasiecki 
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