UCHWALA Nr VII/104/2019
RADY MIASTA KALISZA

z dnia 28 marca 2019 .

w sprawie rozpatrzenia skargi pani [Wytgczenie jawnéci w zakresie danych osobowych,
na podstawie art. 5 ust. 2 z dnia 6 wirra@ 2001 r. o dogpie do informacji publicznej, jawdé
wylgczyta Katarzyna Wawrzyniak — naczelnik KancelarddiR Miasta] i pani [Wytgczenie
jawnasci w zakresie danych osobowych, na podstawie amistc 2 z dnia 6 wrzaia 2001 r.

o dosppie do informacji publicznej, jawdé wylgczyta Katarzyna Wawrzyniak — naczelnik
Kancelarii Rady Miastalna dyrektora Il Liceum Ogolnoksztatcacego im. T. K&ciuszki

w Kaliszu.

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 md@a0 r. o0 samorzlzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 228 Dkistawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks posipowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz9&0uchwala s,
CO nastpuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi wniesionej przez piE i ran: [EGEGEG:

na dyrektora Il Liceum Ogolnoksztgeego im. T. Kdciuszki w Kaliszu stwierdza i
ze skarga jest zasadna.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierza¢siPrzewodniczcemu Rady Miasta Kalisza.
8 3. Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodnigzy
Rady Miasta Kalisza
/.1
dr inz. Janusz Echerz

* Wylgczenie jawnéci w zakresie danych osobowych, na podstawie anst52 z dnia 6 wrZaia
2001 r. o dostpie do informacji publicznej, jawdé wylgczyta Katarzyna Wawrzyniak — naczelnik
Kancelarii Rady Miasta.



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR VI1/104/2019
RADY MIASTA KALISZA

z dnia 28 marca 2019 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi pani [Wytgczenie jawnéci w zakresie danych osobowych,
na podstawie art. 5 ust. 2 z dnia 6 wirma 2001 r. o dogpie do informacji publicznej, jawdé
wylgczyta Katarzyna Wawrzyniak — naczelnik KancelarddR Miasta] 1 pani [Wylgczenie
jawnasci w zakresie danych osobowych, na podstawie amists 2 z dnia 6 wrZaia 2001 r.

o0 dostpie do informacji publicznej, jawdé wylgczyta Katarzyna Wawrzyniak — naczelnik
Kancelarii Rady Miastajna dyrektora Il Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. T. K&ciuszki

w Kaliszu.

Dnia 5 grudnia 2018 r. do Wdu Miasta Kalisza wptwia skarga
pani [ | B 2 Dyrektora Il Liceum Ogolnoksztatego
im. Tadeusza Kaziuszki w Kaliszu.

Rada Miasta Kalisza uchwgahr 111/35/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. zlecitarHisji
Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miasta Kalisza zlb@darzedmiotowej skargi.

W tym celu zostat powotany Zespdt, ktéry spotkat  dyrektorem Il LO oraz
skarzacymi w towarzystwie innych nauczycieli. Wystosowate pisma do Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu oraz do Ministerstwa Edukacji Nkowej w sprawie regulaminu
stanowjcego podstawoceny pracy nauczyciela.

Po przeanalizowaniu przedmiotowej skargi oraz otrayych dokumentéw, Zespot
stwierdza co nagpuje.

Whiesiona skarga nauczycielek odnosid trzech aspektow :

1. stosowania przez panidyrektor praktyk nosgych, zdaniem wnogeych skarg
znamiona mobbingu,

2. gospodarowania przez pardyrektor Zakladowym FunduszefSwiadczér Socjalnych
w zakresie wyptacania pracownikom szkoty dofinaraodo wypoczynku do roku 2017r.,
3. przeprowadzenia oceny nauczycieli na podstawiegisow rozporgdzenia Ministerstwa
Edukacji Narodowej z dnia 12 czerwca 2018r.

Tym trzem zagadnieniom byly peiecone spotkania z PaniDyrektor jak réwnie
spotkanie z nauczycielkami.

Odnanie stosowania praktyk nagz/ch znamiona mobbingu, zespot stwierdzit,
ze nie jest to w kompetencjach Rady Miasta. Zjawistabbingu w pracy definiuje kodeks
pracy (art. 943). Poza kodeksem pracy kwestthrony débr osobistych porusza #ak
Kodeks Cywilny (art. 445 i 446). deli zachodzi podejrzeniee w miejscu pracy dochodzi
do mobbingu, pracownik ma movosé¢ ztozenia wniosku do Retwowe]j Inspekcji Pracy
o przeprowadzenie kontroli lub wygi¢ z pozwem do wkxiwego gdu okkegowego.

Na podstawie zebranych danych Zespdt stwierdzanjedye w przedmiotowej

szkole istnieje konflikt na linii dyrektor - niekty nauczyciele, ktory niezwlocznie naye
rozwigzac.

W obszarze gospodarowanigrodkami z Zakladowego Fundusz8wiadcze
Socjalnych, w okresie ostatnich 10 lat. Zespot stdzit, ze skarga jest zasadna w zakresie
braku rzetelnej informacji przekazywanej nauczymel co do terminow sktadania



wnioskéw o dofinansowanie letniego wypoczynku. &gja ta miata miejsce do czerwca
2017roku.

Paistwowa Inspekcja Pracy Oddziat w Ostrowie Wielkgggl w pimie
Nr rej. 12165-K060-Sw4090-Sa01/17/1089z dnia 1@Q0/r. lkedacym odpowiedz
na skarg dotyczca nieprawidtowdci w zakresie administrowania i rozdziaswodkow
z zakladowego funduszuswiadczér socjalnych (ZBS) w Il LO w Kaliszu,
po przeanalizowaniu regulaminu % stwierdza co nagpuje: ,Ust.2 Rozdz.ll regulaminu
stanowi, # podstaw przyznania osobie uprawnionej déwiadczenia finansowego,
rzeczowego lub zapomogi z zakladowego funduszadczeé socjalnych jest pisemny
whniosek zigony w kadorazowo ustalonym termini®/ tym miejscu nie doprecyzowano
w regulaminie przez kogo jest ustalany termin i akim trybie.” Nalezy zaznaczy,
ze W przypadku wyptacania innyciwiadczeé socjalnych np. ndwieta Wielkanocne lub
Boze Narodzenie, nauczyciele byli Zdorazowo informowani o terminach skiadania
whniosku.

Odnanie przeprowadzenia oceny nauczycieli na podstawpezepisow
rozporzdzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia lZrexa 2018r.,, Zespot
stwierdza,ze skarga jest zasadna w punkcie wseiez procedury oceny bez regulaminu
zaopiniowanego przez cztonkow Rady Pedagogicznej.

W pismie otrzymanym z Kuratorium @iaty w Poznaniu, Delegatura w Kaliszu
z dnia 19.02.2019r (sygn. DKa.5821.120119), czytaRegulamin ustala dyrektor szkoty
okreslajgc wskaniki odnoszce s¢ do poziomu spetnienia poszczegolnych kryteriowngce
pracy nauczyciela na kolejnych stopniach awansuodawego oraz uwzetiniajgc
specyfilke pracy w danej szkole. Ustalony regulamin dyrekiaedstawia do zaopiniowania
radzie pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjpmzkowym.”

Rada Pedagogiczna Il LO w Kaliszu w dniu 31.08&0%aopiniowata wycznie
wskaniki oceny pracy, ktore 18 grudnia 2018rz jpo oficjalnym rozpocxiu oceny
(co miatlo miejsce 26 listopada 2018r), aneksemabpstazwane przez PanDyrektor
Regulaminem okidajacym wskeaniki oceny pracy nauczyciela, co zdaniem Zespotu
stanowi uchybienie formalne.

Zgodnie z Rozpordzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 czaa2018r.
poprawne opracowanie, zaopiniowanie i zatwierdzeregulaminu bylo warunkiem
koniecznym do przeprowadzenia oceny. 23 listopa@a82 pod wptywem protestow
Zwigzkéw Zawodowych oraz nauczycieli Ministerstwo Edejk&darodowej przygotowato
projekt nowego rozpogrzenia, w ktérym dyrektorskie wsk@ki oceny mialy zosia
zastpione wskanikami przygotowanymi przez MEN, oléteno réwniez, skak oceniania
poziomu spetniania kalego kryterium. Rozpogelzenie miato zastosowanie dla wszystkich
kontroli rozpocgtych po 01 stycznia 2019r. Proces oceny nauczyeelil Liceum
Ogodlnoksztatgcym rozpocat sie w oparciu o wskaniki dyrektorskie.

Na spotkaniu z PagiDyrektor Mariy Zubrowska Gil na poetku lutego, Zespot
zaproponowat, aby Pani Dyrektor sprawdzita zitveosci prawne wstrzymania procesu
oceny pracy nauczycieli 1 rozpagiaa go w oparciu 0 nowe rozpagdzenie oraz
nowelizacg Karty Nauczyciela, ktéra znosi oba@ek tworzenia szkolnych regulaminéw
oceniania. Pani Dyrektor stwierdzifee nie ma takich mdiwosci.

Wobec powyszego skargnalezy uzna za zasadn

Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerd®60 r. Kodeks pogpowania
administracyjnego organem wWeawym do rozpatrzenia skargi na dziatal@éowdijta,



burmistrza lub prezydenta miasta oraz kierownikdwirgnych jednostek organizacyjnych
Z wyjatkiem spraw okrdonych w art. 229 pkt 2 tej ustawy jest rada gminy.
W sSwietle powyszego podjcie uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczca
Komisji Skarg, Wnioskoéw i Petyciji
Rady Miasta Kalisza
/.1
Barbara Oliwiecka

* Wykgczenie jawnéci w zakresie danych osobowych, na podstawie anst52 z dnia 6 wrZaia
2001 r. o dostpie do informacji publicznej, jawdé wylgczyta Katarzyna Wawrzyniak — naczelnik
Kancelarii Rady Miasta.



