UCHWALA NR V1/82/2019
RADY MIASTA KALISZA
z dnia 28 lutego 2019r.

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 8 z siedzih w Kaliszu.

Na podstawie art. 12 ust. 8 lit. i, art. 91, ag&.u¥t. 11 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o
samoradzie powiatowym (Dz.U. z 2018r. poz. 995 ze zm23wiazku z art. 89 ust. 117
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Praw&wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.)
uchwala s, co nasfpuje:

8 1. Z dniem 1 wrzaia 2019 r. tworzy si Branzowa Szkot | Stopnia Nr 8 z siedzip
w Kaliszu.

§ 2. Akt zalaycielski szkoty, o ktorej mowa w 81, stanowi gznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

8 3. Organizagj szkoty, o ktérej mowa w 81, oldla statut stanowty zahcznik Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

8§ 4. Bramows Szkot | Stopnia Nr 8 wjcza s¢ w sklad Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu, przy ul. tlawej 9.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza$Prezydentowi Miasta Kalisza.
8 6. Uchwata wchodzi vrycie z dniem podygia.
Przewodniezy
Rady Miasta Kalisza

/.1
dr inz. Janusz Bcherz



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR VI1/82/2019
RADY MIASTA KALISZA
Z dnia 28 lutego 2019r.

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 8 z siedzih w Kaliszu.

Zgodnie z ustawz dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy weraeswiatowe, ustawy

0 systemie éwiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2018poz. 2245), ktéra
wejdzie w zycie 1 wrzénia 2019 roku w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i
Praktycznego w Kaliszu powinna funkcjonaveo najmniej jedna szkota prowada
ksztalcenie zawodowe. W zygku z tym powotuje si brarzowg szkok | stopnia,
ksztalgca w zawodach niewygiujacych w innych jednostkach na terenie Kalisza.
Wywotanie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Prezydent
Miasta Kalisza
/...l
Krystian Kinastowski



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr V1/82/2019
Rady Miasta Kalisza

z dnia 28 lutego 2019 .

AKT ZALO ZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 12 ust. 8 lit. i, art. 91, ag&.u¥t. 11 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o
samoradzie powiatowym (Dz.U. z 2018r. poz. 995 ze zm23wiazku z art. 88 ust. 117
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Pravswviatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.)

z dniem 01 wrzénia 2019 roku zaktadagsi

BRANZOWA SZKOLE | STOPNIANR 8
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO | PRAKTYCZNEGO

w Kaliszu

Przewodniezy
Rady Miasta Kalisza
/...
dr inz. Janusz Bcherz



Zalacznik Nr 2

do Uchwaly Nr V1/82/2019
Rady Miasta Kalisza

z dnia 28 lutego 2019 r.

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
W KALISZU



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Nazwa isiedziba szkoty: Branzowa Szkota I Stopnia Nr 8 w Kaliszu,

ul. Handlowa 9.

2. Branzowa Szkotfa I Stopnia Nr 8 wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1

Praktycznego 1 jest szkota publiczng na podbudowie gimnazjum oraz na podbudowie o$mioletniej
szkoty podstawowe;.

)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

9)

10)

3. Cykl ksztatcenia w Branzowej Szkole I Stopnia Nr § trwa 3 lata.
4. Organem prowadzacym szkote¢ jest Miasto Kalisz z siedzibg przy ul. Gtowny Rynek 20.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

§ 2. llekro¢ w dalszej czgsci statutu mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkole¢ I Stopnia Nr 8 w Kaliszu
wchodzacg w sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Kaliszu;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i
Praktycznego w Kaliszu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Branzowej Szkoty I
Stopnia Nr 8 w Kaliszu;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Branzowej
Szkoty I Stopnia Nr 8 w Kaliszu,

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Branzowej Szkoty I Stopnia Nr
8,

radach oddzialowych —nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicéw wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 8 w Kaliszu;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOow ucznidow oraz osoby lub podmioty
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole.

§ 3. 1. Szkota uzywa piecze¢ci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na pieczgci uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu: Branzowa Szkota I Stopnia Nr
3. Swiadectwa szkolne wydawane przez szkote zawieraja odcisk pieczeci urzedowe;.

§ 4. 1. Szkota prowadzi oddziaty jednozawodowe i dwuzawodowe oraz

wielozawodowe dla uczniéw i mtodocianych pracownikow w zawodach:

1)
2)
3)

operator obrabiarek skrawajacych;
Slusarz;

mechanik — monter maszyn i urzadzen;
elektryk;

elektromechanik;

elektronik;

mechatronik;



8) krawiec;
9)  pozostatych — w ramach oddziatow wielozawodowych.

2. Szkota moze prowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia oraz zawody, w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy 1 mozliwosci szkoty.

3. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktdrych prowadzi
ksztalcenie.

4. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztatcenie w branzowe;j
szkole II stopnia lub poczawszy od klasy drugiej w liceum ogo6lnoksztatcacym dla dorostych.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace  z programu wychowawczo -—
profilaktycznego szkoly. Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego
1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i petnienia okres$lonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i Zycia w
warunkach wspotczesnego §wiata;

2)  wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktéra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas nauki zroéznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej Szkole II Stopnia a
nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

3)  przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

4)  ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu, takich
jak: uczciwos$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialno$é, wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestniczenia w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy
zespotowe;.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty i1 kwalifikacji zawodowych;

2)  sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci uczniéw, organizuje zajecia pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno — pedagogiczne;,
pracownikami biura pracy a takze innymi podmiotami z otoczenia rynku pracy;

4)  ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow 1 zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

5)  sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje dziatan
prozdrowotnych i przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez walke z nalogami;

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie.



4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§ 6. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

§ 7. 1.Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny, a w szczego6lnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole, zgodnie z
przepisami ~ wydanymi  przez  ministra wlasciwego do spraw  oswiaty
i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnia dyzury zgodnie harmonogramem
dyzurow ustalonym przez dyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole,

5)  w miar¢ mozliwoS$ci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej
skuteczno$ci powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caty
etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z wurzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2)  na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Whnioski sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki budynki
1 teren szkoly objete sa nadzorem monitoringu wizyjnego.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§ 8. Organami szkoty sa:

1)  dyrektor szkoty;

2)  rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4)  samorzad uczniowski



§ 9. 1.Dyrektor szkoty kieruje dzialalnoscia szkoly, reprezentuje ja nazewnatrz, jest

przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty i przewodniczacym rady pedagogiczne;.

1))
2)
3)

4)

1)
2)

4)
S)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania  dziatan = umozliwiajagcych  rozwigzywanie  sytuacji  konfliktowych
wewnatrz szkoty;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
zapoznawania rady pedagogiczne] z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

kierowanie dzialalnosciag szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponowanie $rodkami  okreslonymi w planie  finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa  uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

wlasciwa organizacjai przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegélnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

przestawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dzialalnosci szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
podrecznikéw ,materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

podawanie  do  publicznej  wiadomosci zestawu  podrecznikow,  ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych  klas
1 oddzialow tygodniowego rozktadu zajec;

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

skreslenie ucznia z listy uczniow;

organizowanie uczniowi, ktoéry posiada orzeczeni o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Karty Nauczyciela oraz Kodeksu pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1)  kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w  szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach  przyznawania nagréod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczefn, nagréd 1 innych wyrdznien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli ~oraz  pozostalych  pracownikéw szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7)  odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8)  tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkole;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

5.  Dyrektor szkoty w  wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada
pedagogiczng, radg rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor  wydaje zarzadzenia  we wszystkich sprawach zwigzanych
z wlasciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz sa
gromadzone w ksiedze zarzadzen.

§ 10. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

2. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;



4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) =zamiar powierzenia stanowiska  dyrektora szkoty, gdy konkurs nie  wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora.

6. Rada pedagogiczna ponadto:
1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty ;
2) przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut szkoty lub jego zmiany;
3) moze wystapi¢ do organu prowadzacego szkole o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

7. Rada  pedagogiczna ustala regulamin  swojej  dziatalno$ci,  ktory  jest

odrgbnym dokumentem.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 11. 1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢  rodzicow
uczniow szkoty.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w  porozumieniu z radg pedagogiczng programu  wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicoOw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.

§ 12. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty ~wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:



1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej orazrozrywkowej
zgodnie z wlasnym potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w  porozumieniu z  dyrektorem  szkoly  podejmuje  dzialania
z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego skladu moze wyltoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych  przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

6.  SzczegOlowe zasady dziatania wolontariatu, w  tym  sposdb  organizacji
i realizacji dziatan w szkole okres$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 13. Organy szkoty s3a zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego  klimatu  szkoly,  poczucia  wspdldziatania 1  partnerstwa,  utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 14. 1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac  zasade
nieingerowania w  swoje  kompetencje oraz  zasade  wspoOlpracy,  wspotdziataja
w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy  szkoly = zobowigzane s3 do  wyjasniania  motywoéw  podjetych
decyzji,o ile zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

3. Duziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy swojej dzialalnosci. Dbaja jednak o
biezagce informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajagce pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor
szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole  funkcjonuja  oddzialy = skfadajace  si¢  z ucznidéw-miodocianych
pracownikow oraz uczniow niebedacych mlodocianymi pracownikami.



3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepis6w ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 17. 1. Szczegdbtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie skréconych zaje¢ edukacyjnych.

4. Skroécenie zaje¢, o ktorych mowa w ust.3, w danym dniu nastgpuje w drodze
zarzadzenie dyrektora, ktore wskazuje sposdb zachowania ogo6lnego tygodniowego czasu
zaje¢, ustalonego w tygodniowym rozkladzie zajec.

5. Poszczegblne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego sg prowadzone w
Centrum Ksztalcenia Praktycznego lub moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomig¢dzy szkotg a dang jednostka.

6. Uczniowie/mtodociani pracownicy realizuja w poszczegolnych oddziatach jednolite tresci
przedmiotéw ogdlnoksztalcacych. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne odbywa si¢ w szkole dla
oddziatow jednozawodowych i1 dwuzawodowych oraz na turnusach doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéow I, II i III stopnia odpowiednio w klasie I, II i III dla oddziatlow
wielozawodowych.

§ 18. Wiedzg 1 umiejetnosci nabywane przez ucznidw/mtodocianych pracownikéw okresla
program nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego i danego zawodu

§ 19. 1. Praktyczna nauka zawodu:

1) uczniéw niebedacych mlodocianymi pracownikami jest organizowana przez szkole;
2) miodocianych  pracownikéw  jest  organizowana  przez pracodawce, ktory zawart
Z nimi umowe¢ o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ odpowiednio w 2 dni dla klas I, II
1 [II, a w przypadku oddzialow wielozawodowych w klasie III przez 3 dni w tygodniu.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.

4. Wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane
przez ucznidbw na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla
program nauczania do danego zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana W systemie
zmianowym, z tym ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze
wypada¢ w porze nocne;j.

6. Praktyczna nauka zawodu wuczniow 1  mlodocianych  jest prowadzona
indywidualnie lub w  grupach. Liczba uczniéw lub miodocianych w grupie powinna
umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy wydane
na podstawie art. 204 § 11 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a takze
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

7. Podzialu uczniow lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujagcym odpowiednio ucznidow
lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu.



§ 20. Podmioty przyjmujace ucznidow lub mitodocianych na praktyczng nauke
zawodu:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczeg6lnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,

narzedzia, materialy 1 dokumentacj¢  techniczng, uwzgledniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i S$rodki ochrony indywidualnej oraz s$rodki
higieny osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku
pracy,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy 1 obuwia roboczego oraz

srodkow ochrony indywidualnej,

d) nieodplatne positki profilaktyczne 1 napoje przystugujace pracownikom
na danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e) dostep do wurzadzen  higieniczno-sanitarnych oraz  pomieszczen
socjalno-bytowych;

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu;

3) zapoznaja uczniow lub miodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy,
w szczegblnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz
z przepisami i1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkows;

6) wspdlpracuja ze szkota;

7) powiadamiajg szkote lub pracodawce o naruszeniu przez ucznia lub
mlodocianego regulaminu pracy.

§ 21. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.

§ 22.1. Szkota wchodzi w sklad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i1 Praktycznego, w
ktérym znajduja si¢ pracownie zaj¢¢ praktycznych.

2. Dzialalnoscig pracowni zaje¢ praktycznych w warsztatach kieruje wicedyrektor.

3. W  pracowni zaje¢ praktycznych  prowadzona  jest nauka zawodu
w nastepujacych zawodach:

1) operator obrabiarek skrawajacych;

2) Slusarz;

3) mechanik — monter maszyn i urzadzen;

4) elektryk;

5) elektromechanik;

6) elektronik;

7) mechatronik;

8) krawiec;

9) innych wynikajacych z aktualnych zadan edukacyjnych szkoty.

5. W Centrum Ksztalcenia Praktycznego znajduja si¢ nastgpujace pracownie:
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1) pracownia oprogramowania obrabiarek CNC;
2)  pracownia pomiarow;

3) pracownia CAD/CAM;

4)  pracownia rysunku technicznego;

5) pracownia elektrotechniki i elektroniki;

6) pracownia montazu i konserwacji maszyn i urzadzen;
7)  pracownia mechatroniczna;

8)  pracownia komputerowa CNC;

9) pracownia samochodowa;

10) pracownia obrobki cieplnej;

11) pracownia rysunku technicznego;

12) pracownia obrabiarek konwencjonalnych;

13) pracownia BHP;

14) pracownia krawiecka.

6. W Centrum Ksztatcenia Praktycznego moga by¢ tworzone inne pracownie, w zaleznosci od

potrzeb ksztalcenia praktycznego.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 60 minut. W czasie trwania zajec
praktycznych organizowana jest 20 minutowa przerwa. Ze wzgledu na charakter,
dtugos¢ 1 specyfike prowadzonych zaje¢ czestotliwo$¢ przerw oraz czas ich trwania
moze ulec zmianie.

8. Szczegotowa organizacje zaje¢ w Centrum Ksztatcenia Praktycznego okresla Statut
Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

§ 23. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zaj¢cia w formach pozaszkolnych dla uczniow,
w tym dla mtodocianych pracownikoéw, zwigkszajace szans¢ ich zatrudnienia, organizowane za
zgoda organu prowadzacego szkol¢ oraz we  wspoOlpracy z urzgdami pracy, w = ramach
dzialanosci Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

§ 24. 1. W szkole tworzy si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe okresla ogét dziatan podejmowanych przez szkole w celu
prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

3. Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng czgécig procesu wychowania i stuzy prawidtowemu
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyno — zawodowego.

§ 25. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad 1 konsultacji;

8) warsztatow.
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2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci
uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych, zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej trwa 45 minut.

4. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 w czasie
dhluzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajgé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne 1 nieodptatne.

6. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kaliszu
oraz innymi placowkami wspierajacymi prac¢ szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych  uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane] z
wychowywaniem i1 ksztatceniem mtodziezy.

7. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 6
jest pedagog szkolny.

§ 26. 1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkot¢ uzalezniony jest od
wieku ucznidw 1 potrzeb srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowiazkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurow;

3) w czasie wyjs$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe
z wychowaniafizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 uczniow,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosc¢, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15
uczniow,

C) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad
grupa do 10 uczniow.

2. Szczegdtowy zakres i sposoéb wykonywania zadan opiekunczych okreslaja
odpowiednio odrgbne regulaminy.

§ 27. Uczniom moze by¢ udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedlug
regulaminu ustalonego przez rade miejskg oraz o charakterze motywacyjnym.

§ 28. 1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidw organizowanych przez
szkole moga bra¢ udziat takze wolontariusze.
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2. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonym w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 29. 1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom
mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki,

3) zespotu urzadzen sportowych;

4) pomieszczen socjalnych;

5) pomieszczeh sanitarno-higienicznych i szatni.

2. SzczegOlowe zasady korzystania z pomieszczen wymienionych w ust. 1
okreslaja odrgbne regulaminy.

§ 30. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

§ 31. 1. Szkota moze przyjmowac¢ studentéw szkot wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami
a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkoéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow.

ROZDZIAL V

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 32. 1. Szkota wspoéldziala z rodzicami uczniow w zakresie nauczania,

wychowania 1 profilaktyki.
2. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami ma na celu:

1) udzial rodzicow w organizowaniu procesu wychowawczo-dydaktycznego;

2) dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
1 srodowiska rodzinnego;

3) wspoldzialanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniow;

4) podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow;

5) przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole;

6) poznanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty;
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7) tworzenie partnerskich relacji pomigdzy rodzicami a $rodowiskiem szkolnym.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§33. 1. W szkole zatrudnia  si¢ nauczycieli oraz  pracownikow
niepedagogicznych na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.

3. Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi reguluje ustawa o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks
pracy.

4. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego,
nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obshugi:

1)  ksiggowa;

2)  sekretarz szkoty;

3)  sprzataczka;

4)  inne w zaleznosci od potrzeb.

5. Zadaniami niepedagogicznych pracownikow szkoly jest zapewnienie
sprawnego dzialania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

6. Szczegblowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 5
ustala dyrektor.

§ 34. 1. W szkole tworzy si¢ stanowiska: wicedyrektorow.

2. llos¢ wicedyrektorow uzalezniona jest od liczby oddziatéw w szkole.

3. Tryb powolania i odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslaja
odrebne przepisy.

4. Szczegdblowy  przydziat zadan dla nauczycieli pelnigcych  funkcje
kierownicze ustala dyrektor szkoly, uwzgledniajac ich kwalifikacje, umiejetnosci
1 predyspozycje.

5. Wicedyrektorzy  przejmuja na  siebie  cze$¢  zadan  dyrektora,
a w szczegblnosci:

1) pelia funkcje zastgpey dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) przygotowuja projekty nastepujacych dokumentow programowo-
organizacyjnych szkoty:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
b) szkolnego kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,
c) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie im przydzielonym.
3) nadzoruja pracg  zespotdéw  odpowiedzialnych  za tworzenie programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz innych programoéw dotyczacych rozwoju
i funkcjonowania szkoty;
4) organizuja 1 koordynuja biezacy tok dzialalno$ci pedagogicznej nauczycieli,



wychowawcoéw oddziatow, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

5) utrzymuja kontakty z ramienia dyrektora szkoly z rodzicami ucznidéw, a takze
przyjmuja rodzicoOw, odpowiadajg na ich postulaty i skargi oraz zatatwiajg je;

6) wspolpracuja ze szkolng stuzba zdrowia oraz z ramienia dyrektora szkoty —
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

7) prowadzg czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym

nauczycieli,

8) pelia biezacy nadzér kierowniczy nad calag szkota wedlug ustalonego
przydziatu zadan;

9) wspdlorganizuja egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

6. Wicedyrektorzy s bezposrednimi przetozonymi stuzbowymi
z upowaznienia dyrektora szkoty:
1) nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego,i nauczycieli bibliotekarzy;
2) wszystkich pracownikow szkoly podczas petnienia swego biezacego nadzoru

nad szkola, a takze podczas peklnienia funkcji zastgpcy dyrektora; maja wiec
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

3) decyduja ~w  biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz
wychowawczo-opiekunczego w catej szkole;

4) maja prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny
pracy podleglych bezposrednio im nauczycieli, a takze prawo wypowiadania
si¢ w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich
nauczycieli i wychowawcow;

5) majg prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz
kar porzadkowych dla nauczycieli;

6) majg prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem ich zadan
i kompetenc;ji.

7. Wicedyrektorzy odpowiadaja stuzbowo przed dyrektorem szkoty w zakresie
powierzonych im zadan i kompetencji.

§ 35. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza
uwzgledniajaca potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$é
tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisOw statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

6) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych

8) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczna,

wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;
11)  aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;
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12)  stosowanie nowatorskich metod pracy;

13)  wspdlpraca w zapobieganiu narkomanii, nikotynizmowi 1 alkoholizmowi
1 w walce z nimi;

14)  wybor programdw nauczania;

15)  udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 36. 1.W szkole tworzy si¢ zespoly nauczycieli, powolane przez dyrektora na czas okreslony
1 nieokreslony.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly na wniosek tego
zespotu.

§ 37. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, zobowigzany jest :

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow;

2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;

3) wspolpracowa¢ z rodzicami, wilacza¢ ich do rozwigzywania probleméow
wychowawczych;

4) wspotpracowa¢ z pedagogiemi poradnig psychologiczno- pedagogiczna;

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig¢;

8) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci cztowieka;

9) utrzymywa¢ staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow

w nauce 1 zachowaniu uczniow;
10)  uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami, dokumentacje  pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 38. 1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty, oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie  uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatah z zakresu  profilaktyki uzaleznien, zdrowia

psychicznego 1 innych probleméw mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie  dzialan  mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialdow i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

9) koordynowanie wspdipracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

4) koordynowanie  dziatalno$ci  informacyjno-doradcze] prowadzonej  przez
szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialow 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 39. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest w szczegdlnosci do:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

5) wyrabiania 1 poglebiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sig¢;

6) informowania nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz
obowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) gromadzenia zbiorow;

2) opracowania 1 prowadzenia ewidencji zbiorow;
3) organizacji udostgpniania zbiorow;

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z:
1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje¢
1 udostepnianie literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami Miasta Kalisza oraz ~ bibliotekami szkolnymi celem
szerszego propagowania roznych imprez czytelniczych;
3) innymi instytucjami kulturalnymi Miasta Kalisza.
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4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania
zlecone przez dyrektora.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 40. 1. Podstawe zakwalifikowania kandydatéow do klasy pierwszej branzowej
szkoty I stopnia okreslajg odrebne przepisy.

§ 41 1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6olnych przedmiotow;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkim formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

4) zyczliwego,  podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
5) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia

szkoly, a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce;

8) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce w ramach jego
czasu pracy w szkole;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10)  korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

§42. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejgtnosci, systematycznego przygotowania si¢
do zaje¢ szkolnych;
3) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor
1 tradycje szkoty, wspodltworzenia jej autorytetu, godnego, kulturalnego
zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, dbania o pickno mowy ojczystej;

4) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez rodzicow
w formie pisemnej (przez rodzicéw lub ucznia petnoletniego;)

5) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

6) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach

lekcyjnych 1 budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba,
7ze wystapi pilna potrzeba  nauczyciel wyrazi zgode na wykonywanie potaczenia
telefonicznego (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym)

§ 43. 1. Uczen szkoly moze otrzyma¢ nagrody i wyr6znienia za:
1) rzetelng nauke 1 pracg na rzecz szkotly i srodowiska;
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2) WZOrowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia;

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
samorzadu uczniowskiego, rady pedagogiczne;j.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwata wychowawcy klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) dyplom uznania;

6) nagroda rzeczowa.

4. Szczegllnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez wladze os$wiatowe oraz instytucje 1 organizacje wedlug
odrgbnych zasad.

5. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyr6znieniem, zgodnie z odrgbnymi
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 44.1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci
uchybianie wymienionym w statucie obowigzkom, uczeh moze zosta¢ ukarany.
2. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1)  upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2)  nagana wychowawcy klasy;
3) nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem listownym rodzicow, a w przypadku
mtodocianych pracownikow rowniez zaktadu pracy;
4)  skreslenie z listy uczniow.

4. Uczniowi 1 jego rodzicom od kary skreslenia z listy uczniéw przystuguje odwotanie do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o karze.

5. Skreslenie wucznia z listy ucznidow szkoly nastegpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 45. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie prowadzi si¢ na podstawie przepisOw

szczegotowych.

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLY

§ 46. 1.Ceremoniat szkolny jest wewnetrznym zbiorem norm 1 zasad,
dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczysto$ci szkolnych ustanowionych

19



1 obowigzujacych w szkole.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza

sie:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;

3) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego;

3. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu
szkolnego s3:

1) godlo;

2) flaga narodowa;
3) hymn narodowy — ,,Mazurek Dabrowskiego”.

4. Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zajec.
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5. Uczniowie wobec godta panstwowego zachowuja powage.
6. Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi :

1) w s$wieta panstwowe;
2) podczas zatoby narodowej;
3) w inne uroczystosci okoliczno$ciowe.

7. Flage wumieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej
do oddawania honoréw, nie moze ona rowniez w zadnym wypadku dotyka¢ podtogi
ani ziemi.

8. Flaga powinna by¢ czysta i wyprasowana, nie wolno umieszcza¢ na niej
zadnych 0zddb ani napisow.

9. W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage nalezy przewigza¢ kirem.

10. Uroczystosci szkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe,
przebiegaja w podniostym nastroju 1 ksztaltuja poszanowanie  dla symboli
narodowych.

11. W trakcie uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje strd] odswietny
utrzymany w kolorystyce bialo-czarnej lub w zblizone;.

12. W trakcie uroczystosci szkolnych uczniowie zobowigzani sg do godnego
zachowania, adekwatnego do charakteru uroczystosci, respektowania polecen oséb
prowadzacych.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§ 47. 1. Tablice szkoty majg tres¢: Branzowa Szkota I Stopnia Nr 8 w Kaliszu.

2. Pieczatka zawiera: ,,Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1 Praktycznego Branzowa Szkota I
Stopnia Nr 8”.

3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzedowania.

Przewodniczqgcy
Rady Miasta Kalisza
/.

dr inz. Janusz Pecherz



