Obwieszczenie
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 22 maja 2014 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly Nr 1X/107/2011 Rady Miejskiej Kalisza
w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania i przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Kalisz”.

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktéw
normatywnych i niektoérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197 poz. 1172, i Nr
232 poz. 1378) oglasza si¢ W zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
uchwaty Nr 1X/107/2011 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie ustalenia
,Regulaminu wynagradzania i przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz” (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 227 poz. 3637) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
uchwatg Nr XXXVII/497/2013 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 27 czerwca 2013 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania i przyznawania nagrod dla
nauczycieli  zatrudnionych  w przedszkolach, szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Kalisz” (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego poz. 4436).

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaly nie
obejmuje § 2, § 3 i § 4 uchwaty Nr XXXVI1/497/2013 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 27
czerwca 2013 r. zmieniajagca uchwale w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania
i przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz” (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego poz. 4436), ktore stanowia:

,»§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kalisza.

§ 3. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.”



Zalkcznik do obwieszczenia
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 22 maja 2014 r.

Uchwata Nr 1X/107/2011
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 26 maja 2011 roku

w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania i prgznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach placowkach gwiatowych
prowadzonych przez Miasto Kalisz”.

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a oraz art.gktd. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. &7d&n. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sardzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z pfh. zm.f w zwiazku z przepisami rozpogdzenia Ministra Edukagcii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. waspe wysokdéci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,ngghl warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagréa za prac w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 zzp6zm.} uchwala si, co nasipuije:

8§ 1. Ustala st ,Regulamin wynagradzania i przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkofaclplacowkach éwiatowych
prowadzonych przez Miasto Kalisz”, w brzmieniu dckoaym w zahczniku do
uchwaty

§ 2.Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Kalisza.

8 3. Regulamin zostat uzgodniony ze gzkiami zawodowymi zrzeszgymi
nauczycieli.

8 4. Traci moc uchwata Nr XLII/591/2009 Rady Miejskiejakisza z dnia
26 listopada 2009 r. w sprawie ustalenia ,Regulamiynagradzania i przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszKuolaszkotach i placoéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz” (DzidnkJrzedowy Wojewodztwa
Wielkopolskiego z dnia 28.01.2010 r. Nr 19, poz8%9

1 Tekst jednolity zostat ogtoszony w Dz. U. z 201goz. 191

2 Tekst jednolity zostat ogtoszony w Dz. U. z 201B0z. 594 ze zmianami poz. 645, poz. 1318,
z 2014 r. poz. 379

3 Zmiany wymienionego rozpaydzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr d3.[293, z 2007 r.
Nr 56 poz. 372, z 2008 r. Nr 42 poz. 257, z 200 52 poz. 422, Nr 222 poz. 1755, z 2010 r. Nr 131
poz. 885, z 2011 r. Nr 161 poz. 967, z 2012 r. 80, z 2013 r. poz. 913



8 5. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Zalacznik do Uchwaty Nr 1X/107/2011
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 26 maja 2011 r.

REGULAMIN
wynagradzania i przyznawania nagrod dla nauczycieltatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkachswiatowych prowadzonych
przez Miasto Kalisz

ROZDZIAL |
Postanowienia wsgpne

8 1.1. Niniejszy Regulamin stosuje ¢sido nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjazkeotach ponadgimnazjalnych,
szkotach policealnych, placéwkachswoatowo — wychowawczych i placéwkach
opiekwczo — wychowawczych prowadzonych przez Miasto Kalis
2. Regulamin okrda dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego:
1) wysokda¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodat
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzeniagadziny ponadwymiarowe

oraz za godziny dotaych zastpstw;

3) wysokd¢ i warunki wyptacania innycBwiadczér wynikajacych ze stosunku
pracy;

4) tryb i kryteria przyznawania nagréd dla naudelycze specjalnego funduszu
nagrod za ich oggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

8§ 2. llekr@ w dalszych przepisach Regulaminu bezdaego okréenia jest
mowa o:

1) Regulaminie — rozumiec¢sprzez to Regulamin wynagradzania i przyznawania
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w przedsa&io] szkotach i placowkach
odwiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz;

2) Karcie Nauczyciela — rozumiegdrzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. -
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 67#dzn. zm.);

3) rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 rpnasiie wysokéci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegonieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzeasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracv dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z p&n. zm.);

4) organie prowadzym — rozumie siprzez to Miasto Kalisz;



5) szkole — naley przez to rozumieprzedszkole, szkeizespdt szkot), gimnazjum
lub placéwk (zespot placowek), dla ktorej organem prowgym jest Miasto
Kalisz;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — naferozumie& dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej Miasta Kalisz, o ktémgpwa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

7) nauczycielach bez bfzego okréenia — rozumie si przez to nauczycieli,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

8) roku szkolnym — naky przez to rozumieokres pracy szkoty, placowki
oswiatowej od 1 wrzénia danego roku do 31 sierpnia roku Rpeego;

9) klasie — natey przez to rozumietakze oddziat lub grug

10) uczniu — rozumie gprzez to take wychowanka,;

11) tygodniowym obowazkowym wymiarze godzin — naig przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w 8 1 ust. 1
rozporadzenia;

12) pracodawcy — rozumiegdrzez to szka}

13) nagrodzie organu prowag2go — rozumie giprzez to nagragd Prezydenta

Miasta Kalisza.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystug lat

8 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystlga w wysokdci i na
zasadach okéonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela] §ozporadzenia
I na warunkach okéonych w 8§ 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przystuguije:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego naptijacego po
mieshcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Wwyrszej stawki tego
dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica;

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub ##gzej stawki nagpito
od pierwszego dnia miesa.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla pavatoa zdrowia oraz za dni, za
ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, przepis szczegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwhiea dni nieobecrioi w pracy z powodu
niezdolndgci do pracy wskutek chorobyatltz konieczndéci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czilonkiem rodziny, zadn& nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotegzne

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku zaugydat oraz wysoké&t tego
dodatku, w formach o jakich mowa w § 30 citae

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — Prezydent Miasta Kalisz.

4. Dodatek wyptacasi gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

8 5. OgoIne warunki przyznawania dodatku élaje 8 6 rozporzdzenia i 88 6
— 10 Regulaminu.



8§ 6. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego przysiegujauczycielom

zatrudnionym w wymiarze co najmniej %2 etatu, ktbryakres zatrudnienia w danej
szkole wynosi co najmniej 4 miase.

2. Ustala s nastpujace kryteria przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego:

1)

w zakresie osgni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwadshieniem ich maliwosci oraz
warunkdéw pracy nauczyciela, dobrychagsiic¢ dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzonych wynikami, efektaagzamindw,
sprawdzian6w oraz sukcesami w konkursach przetmuiych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiddaip.,

b) stosowania tdorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektyev
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozaziaa metodycznych w zagiach dydaktyczno —
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prazppés przedmiotowego lub
z wiasnej inicjatywy,

€) umiegtne rozwizywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspoOtpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanigodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzetych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziataldo majpcych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawOw patologii spotecznej;

2) swiadczenie wysokiej jakmi pracy, w tym zwizanej z powierzonym

3)

stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadanielm4agciem poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie dgquizlonych obowizkow,

b) podnoszenie umighosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz rinych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych awanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbala¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnegdagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wyazywanie st z polecé stuwzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

zaangzowanie w realizagjczynndci i zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2

pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela poprzez:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysticszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadazAwodach sportowych
i innych,

c) opiekowanie gisamoradem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziataicymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kokenskich, przejawianie innych form aktywse
w ramach wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadsatutowych szkoty.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkptyyznaje Prezydent Miasta

Kalisza, na podstawie kryteriow i zasad dksaych zarzdzeniem Prezydenta,
Z zastrzeeniem ust. 3.



2. Zaradzenie, o ktérym mowa w ust. 1 podlega uzgodnienadpowiednimi
strukturami zwazkow zawodowych zrzeszajych nauczycieli na terenie Miasta Kalisz.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora placéwkieapinczo — wychowawczej
przyznaje Prezydent Miasta Kalisza w formie pisgmme wniosek nadzoragego
Wiceprezydenta po spetnieniu przez dyrektora kigterokreslonych w niniejszym
Regulaminie.

§ 8. 1. Ustala sitaczm wysoka¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszczegolnych szkotachysokaci 5% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogoétu naigzyatrudnionych w wymiarze
CO najmniej ¥z etatu w danej szkole, z aegeniem wynagrodzenia dyrektora szkoty.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkétala s¢ w wysokaci
nie przekraczaprej 20% kwoty planowanej na ich wynagrodzenia zaisae.

3. Wyptata dodatkow motywacyjnych ngsije w ramach przyznanych szkole
srodkow finansowych.

4. Dodatek motywacyjny przyznajegsina czas oki&ony od 1 stycznia do
31 sierpnia oraz od 1 wrgda do 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowkagsik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wartoe mae przekrocz§ 20%.

§ 9.1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakichwaow 8 30 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami dlarymi w 8 6 ust. 2 dyrektor szkoty;

2) doradcy metodycznemu zgodnie z zasadamislokngmi w 8 6 ust. 2 dyrektor
szkoty po zasignieciu opinii Naczelnika Wydziatu Edukaciji;

3) dyrektorowi zgodnie z zasadami atomymi w 8§ 7 Prezydent Miasta Kalisza.

2. Nauczycielom uzupelniggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnienidyrektorem szkoty, w ktorej
uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w inn&jo$z, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektorobzkdo ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zaginigciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauclyciasepuje w oparciu
0 szczegOtowe zasady ustalone przez dyrektora ysakoformie regulaminu, ktéry
podlega uzgodnieniu z zakladowymi strukturamiszakdéw zawodowych nauczycieli.

5. Decyzg o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowib |
dyrektorowi szkoty przekazujeesiv formie pisemne;j.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca ¢siz gory, w terminie wypflaty
wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

8 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje naucpen:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;
2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym;
3) nieusprawiedliwionej nieocbeciw w pracy;
4) w okresach, w ktérych nie przystuguje wynagerde zasadnicze.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny



8§ 11. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono staise dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierovzeiprzewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrie

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstiasy lub oddziatu
przedszkolnego;

2) wychowawcywietlicy szkolnej, bursy, specjalnegérodka szkolno —
wychowawczego, ktéremu powierzono ggup

3) nauczycielowi za sprawowanie funkciji:
a) opiekuna stal,
b) doradcy metodycznego.

8 12. Wysoké& dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych naow § 11
ust. 1 i ust. 2 okiga ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko kierownicze Miesigcznie
w zfotych
1. Przedszkola:
dyrektor przedszkola do 4 oddziatéw 250 - 1000
dyrektor przedszkola 5 i weej oddziatow 270 - 1400
2. | Szkoly (zespoty szkot) wszystkich typow:
dyrektor szkoty (zespotu szkdt), ligzej:
do 12 oddziatow 400 - 1800
od 13 do 24 oddzialy 500 - 2200
od 25 i wicej oddziatéw 600 - 2500
wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 300 - 700
3. | Inne placowki:
dyrektor Szkoty Muzycznej 500 — 2000
wicedyrektor Szkoty Muzycznej 300 - 700
dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktggo 500 - 2000
wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 300 - 700
i Praktycznego
dyrektor Specjalnego $todka Szkolno — Wychowawczego 500 — 2000
wicedyrektor Specjalnegostddka Szkolno — Wychowawczego 300 - 700
dyrektor Mtodziegowego Domu Kultury 400 — 1400
wicedyrektor Mlodzieowego Domu Kultury 150 — 300
dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej -ADE00
dyrektor Domu Dziecka 300 - 1500
4. | kierownik — koordynator matury mruzynarodowej, kierownik + 200 - 400
koordynator ksztatcenia na odlegto
5. kierownik szkolnego schroniska mtodzievego 150 - 300
kierownik sekcji w szkole muzycznej, kierownik dziav MDK 100 - 300
kierownik warsztatow szkolnych we wszystkich typaszkot,
kierownik warsztatow CKUiP 200 — 400
kierownik praktycznej nauki zawodu, kierownik szkoia
praktycznego 100 - 400
6. | wychowawstwo klasy 80 — 100
wychowawstwo oddziatu przedszkolnego, grépyetlicowej, bursy| 40 - 60




szkolnej, specjalnegosmdka szkolno - wychowawczego doradca
metodyczny 150 — 700
opiekun stau 40 - 60

8§ 13.1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obgekow opiekuna sta
przystuguje za kada osole odbywajica staz i powierzora danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy pragsie za kada klas
powierzorn, hauczycielowi niezafaie od wymiaru czasy pracy nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowlemu powierzono petnienie
obowiazk6w dyrektora, lub ktory zostal wyznaczony przegam prowadzcy do
zastpowania nieobecnego dyrektora, a z&@akw przypadku powierzenia innego
stanowiska kierowniczego.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyoek przystuguje
wicedyrektorowi oraz nauczycielowi, ktéry zostatamaczony przez organ prowagdy
do zastpowania nieobecnego dyrektora od pierwszego dnésipa kalendarzowego
nastpujacego po trzech miegiach zasfpstwa.

5. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w 8 11 uspk 3 lit. b przyznaje gina
czas okrélony od 1 stycznia do 31 sierpnia oraz od 1 wmme do 31 grudnia danego
roku kalendarzowego.

§ 14. 1. Przy ustalaniu wysadad dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8§ 11
ust. 1 uwzgldnia st wielkos¢ szkotly, liczle uczniéw i oddziatdw, liczb kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikémmianowdé, ztozongs¢ zada
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, oraz warunki lokelosvodowiskowe
I spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szc#eGiCi:

1) wielkaé¢ szkoty, a w tym:

a) liczle uczniow,

b) liczb; oddziatéw,

c) zatrudnienie (il& pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacja;

2) warunki organizacyjne i ztoncs¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczej,

a w szczegOlriwi:

a) wyposaenie w pomoce dydaktyczne,

b) stan bazy dydaktycznej,

c) liczle stanowisk kierowniczych,

d) wieloprofilowa¢ ksztatcenia,

e) posiadanie internatu —dtomieszkacow.

2. Wysokdé¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 11 ust.K2 d lit. b
uzalezniona jest m. in. od wysokoi przyznanej zriki godzin, efektow pracy doradcy
w okresie bezpwednio poprzedzagym przyznanie dodatku oraz ohi@nia prag
w zakresie wykonywanych zatla

8 15. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 4il 1 i ust. 2 powstaje od
pierwszego dnia miegia nasipujacego po mieacu, w ktdrym nasipito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lulmkftji opiekuna stau czy
doradcy metodycznego, a@i powierzenie to nagpito pierwszego dnia miesia — od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dwanicze w szkole na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywéego okresu, a w razie



wczeniejszego odwotania z koem miesica, w ktorym nagpito odwotanie, jeeli
odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§ 11 ukti ust. 2, nie przystugaj
w okresie nieusprawiedliwionej nieobeénb w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnegokkesie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dniesate nasipujacego po
mieskcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z einpowodoéw obowizkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, agje zaprzestanie petnienia obazku nasipito
od pierwszego dnia miaegia — od tego dnia.

8 16. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakichwaow § 30, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelcemu funkog doradcy
metodycznego — Prezydent Miasta Kalisza.
2. Dodatek funkcyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

8 17. Nauczycielom praagym w warunkach trudnych lub wagliwych
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki praayzasadach okilenych w art. 34
Karty Nauczyciela, 8 8 i § 9 rozpazenia i na warunkach okienych w § 18, § 20
Regulaminu.

§ 18. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczyeetrudnych warunkach
okresla 8§ 8 rozporzdzenia.

2. Wysokd¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycietedl zahcznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje okresie faktycznego
wykonywania pracy, z kt@rjest zwhzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone, jak zaeskarlopu wypoczynkowego, chyba,
ze przepis szczegolny stanowi inaczej

4. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych rmow ust. 3 wyptaca si
w caldici, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caty olg@ujacy go wymiar
godzin oraz gdy nauczyciel, ktdremu powierzono @asko kierownicze w szkole
realizuje w tych warunkach oboaziujacy go wymiar godzin.

5. Dla nauczycieli prowadgych zagcia, za ktore przystugujrozne wysokaci
dodatkéw za trudne warunki pracy, ustakadsdatki odebnie w zalenosci od rodzaju
realizowanych zaf w sposéb proporcjonalny do i godzin.

6. Nauczycielowi realizagemu w trudnych warunkach tylko G2
obowigzujacego wymiaru godzin lub zatrudnionemu w niepelinyrpmiarze zajc,
dodatek wyptaca siproporcjonalnie do liczby godzin przepracowanychtrudnych
warunkach.

8§ 19. 1. Wykaz pracy wykonywanych przez naucziycie warunkach
uciazliwych okresla 8 9 rozporadzenia.

2. Z tytutlu pracy w warunkach ugliwych przystuguje dodatek w wysokm
10% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego praeezyciela.

3. Dodatek za pracw warunkach uarzliwych nie przystuguje w okresie nie



wykonywania pracy, w okresie, za ktéry nie przysiggvynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miegia nasfpujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.
4. Uchzliwe warunki pracy naley okresli¢ w oparciu o:
1) orzeczenie do ksztatcenia specjalnego;
2) orzeczenie niepetnospraviop ktore zawiera przyczynniepetnosprawnai —
do 16 rokuzycia,
3) orzeczenie o stopniu niepetnospravaie- powyzej 16 rokuzycia.

§ 20. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje dra usprawiedliwionej
nieobecnéci:
1) opieki nad dzieckiem;
2) urlopu okolicznéciowego okrélonego przepisami prawa pracy;
3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowel ksztatcenia
I doksztatcania;
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas neerly do wykonywania dofmej
czynndci wynikajacej z jego funkcji zwgzkowej.
2. W przypadku zbiegu tytutdw do dodatkdéw za treid ucizliwe warunki
pracy przystuguje dodatek korzystniejszy.
3. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela, wnie o jakiej mowa w 8 30,
przyznaje dyrektor szkoty.
4. Dodatki za warunki pracy wyptaca snhiestcznie z dotu, zgodnie z art. 39
ust. 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

§ 21. 1. Nauczycielowi realizigemu tygodniowy obowrzkowy wymiar godzin
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3
I ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach ékreych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wygptag wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z wangtniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jealngodzirg ponadwymiarow ustala si dziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za
warunki pracy, jeeli praca w tej godzinie zostat zrealizowana w wé&ach
uprawniajcych do dodatku) przez mieskm liczbe godzin tygodniowego
obowihzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajug¢&aflydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekiczych, realizowanych ~w ramach  godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesikczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 3, uzyskugenshazac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokgleniem do peinych godzin w ten sposab,za czas ze¢ do 0,5
godziny pomija i, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

5. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie zalzyoy ponadwymiarowe
przypadaice w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dodatkowychaahi wolnych od
zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych przez dymelk a take w dniach,
w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizotvaz przyczyn leacych po stronie
pracodawcy, a w szczegokwmw zwiazku z:



1) zawieszeniem zgj z powodu trudnych warunkéw atmosferycznych;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;
3) rekolekcjami;
4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycamgjrzypadku skierowania przez
dyrektora szkoty;
5) chorola dziecka nauczania indywidualnego, tragaj nie dhdej niz tydzien.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w dnzag¢ pozalekcyjnych
ujete w arkuszu organizacyjnym szkoty ustatatak, jak za godziny ponadwymiarowe.
7. Dla nauczycieli prowadeych zagcia o0 r&nym tygodniowym
obowizkowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu, lastse pensum
proporcjonalne w odniesieniu dgcknej liczby realizowanych przez nauczycielag@aj
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.
8. Godziny realizowane pows] pensum ustalonego na podstawie ust. 7
stanows godziny ponadwymiarowe, zgodnie z art. 35 uststawy Karta Nauczyciela.
9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe prieydae w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérychucayciel nie realizuje zeg
z powodu przerw przewidzianych przepisami o0 orgagjiz roku szkolnego,
rozpoczynania i kiczenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy.
10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny poryatarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktbrygagcia rozpoczynaj sic lub
koncza w srodku tygodnia za podstawustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje s¢ obowizkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (1, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzig pracy), za kady dziern usprawiedliwionej nieobecto w pracy,
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymig/ch, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, niezenby¢ wigksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8§ 22. Do wynagrodzenia za godziny dargch zasipstw stosuje 8i
odpowiednio przepisy § 21 ust. 3 i ust. 4 Regulamin

8§ 23. 1. Liczh godzin ponadwymiarowych i godzin dargch zasipstw,
zrealizowanych w danym miesu przez poszczegoélnych nauczycieli, ustala dyrekto
szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zalzqy doranych
zastpstw wyptaca s mieskcznie z dotu.

ROZDZIAL VI
Inne sktadniki wynagrodzenia

8 24. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym odaqy realizy zagcia
dydaktyczne, wychowawcze lub opigkize, a nie otrzymadjza ten dzig innego dnia
wolnego przystuguje odbne wynagrodzenie za ¥@ godzirg pracy obliczane jak za
godzirg ponadwymiarow.

2. Nauczycielom zajmagym stanowiska kierownicze w szkole sprayeym
w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebiegiem&dydaktyczno — wychowawczych
i opiekwuczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wyndgenie.



3. Wynagrodzenie za zaja dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 1 wyptaca si
mieskcznie z dotu.

ROZDZIAL VIII
Nagrody

8 25. W ramach osobowego funduszu ptac poszozggfdlszkét tworzy si
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysekd % planowanych rocznych
wynagrodzé osobowych z tynze:

1) 80%srodkoéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora szkoty;
2) 20%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagego
zwane dalej nagrodami Prezydenta Miasta Kalisza.

§ 26. 1. Wysok& nagrody Prezydenta Miasta Kalisza ustajarxsivysokaci co
najmniej 100%sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktérym mowa w art.
30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uvegiglieniem 8 25 pkt 2 i nie me by wyzsza
od nagrody kuratoraswiaty.

2. Wysoka¢ nagrody dyrektora nie me by nizsza nik 30% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela syaty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela z uwzgbnieniem 8 25 pkt 1 i nie me by wyzsza od nagrody
Prezydenta Miasta Kalisza.

§ 27. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrégh moharakter uznaniowy
I przyznawane & nauczycielom za szczegoélne ampiiccia dydaktyczno —
wychowawcze i opiekicze w pracy zawodowe)j.
2. Nagroda Prezydenta Miasta Kaliszazendy przyznana nauczycielom,
ktorzy:
1) s zatrudnieni w co najmniej ¥2 wymiaru zéj
2) przepracowali w szkole co najmniej 2 lata;
3) posiadaj wyrdzniajaca ocere pracy pedagogicznej z ostatnich 5 lat lub
pozytywry ocerg dorobku zawodowego;
4) spetniag co najmniej 5 kryteridw, o ktérych mowa w ust. 5.
3. Nagroda Prezydenta Miasta Kaliszazenby¢ przyznana dyrektorom, ktorzy:
1) petni funkcje dyrektora co najmniej 2 lata;
2) spetniag co najmniej 5 kryteridéw, o ktérych mowa w ust. 5.
4. Nagroda dyrektora me by przyznana nauczycielom, ktorzy:
1) s zatrudnieni w co najmniej ¥2 wymiaru z&j
2) przepracowali w szkole co najmniej 1 rok;
3) spetniag co najmniej 4 kryteria, o ktérych mowa w ust. 5.
5. Ustala si nastpujace kryteria przyznawania nagrod zaagsiiccia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej oraz innej dziataldoi statutowej szkoty:
1) oshga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w spraamuch i egzaminach
uczniow przeprowadzanych przez giowe komisje egzaminacyjne;
2) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystioszkolne isrodowiskowe;
3) prawidtowo organizuje i prowadzi imprezy kullne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe oraz letni lub zimowy wypoczyndila dzieci i miodziey;
4) posiada oggnigcia w pracy pozalekcyjnej m. in. sprawuje opielad
organizacjami spotecznymi dziataymi w szkole;



5) zapewnia pomoc i opiekuczniom, wychowankomgblacym w trudnej sytuaciji
materialnej lubzyciowej, pochodacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
realizuje zadania zazane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom w czasie
zag¢ organizowanych przez szkot prowadzi dziataln&€ mapca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii srad  miodziey,
w szczegOlngci narkomanii i alkoholizmu;

6) organizuje udziat rodzicow wyciu szkoty, rozwija formy jej wspotdziatania
z rodzicami;

7) troszczy si 0 mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej;

8) angauje st w remonty i inwestycje realizowane w szkole;

9) zdobywa dodatkow&odki finansowe dla szkoty;

10) prawidtowo realizuje buet szkoty;

11) prawidtowo wspotpracuje z samatem terytorialnym oraz z raghedagogicza
i rach rodzicow;

12) prowadzi lekcje lub zggia otwarte dla innych nauczycieli;

13) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny;

14) wzorowo kieruje szket

§ 28. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Premjalédiasta Kalisza me
wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) zakladowa organizacja zwkowa zrzeszaga nauczycieli;
2) dla dyrektora szkoty:
a) naczelnik Wydziatu Edukacji Usdu Miejskiego w Kaliszu,
b) wizytator Kuratorium @viaty odpowiedzialny za darszkok,
c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicéw,
e) medzyzakladowa organizacja zygkowa zrzeszaga nauczycieli.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektorao$zknoze wystpic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow;
3) zaktadowa organizacja zykowa zrzeszaga nauczyciel.
3. W uzasadnieniu wniosku o nageodalezy pod& konkretne i wymierne
efekty osagane przez osemominowani do nagrody.
4. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i ustoiesla zahcznik Nr 2 do
Regulaminu.
5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 riglsktad& do dnia 15 wrzaia
danego roku odpowiednio:
1) o nagrod Prezydenta Miasta Kalisza do Wydziatu Edukaciji;
2) o nagrod dyrektora do sekretariatu szkoty.
6. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Midssdisza dla nauczyciela
wymagaj zaopiniowania przez ragpedagogiczan

§ 29. 1. Nagrody nauczycielom przyznaj
1) zesrodkow, o ktorych mowa w § 25 ust.1 pkt 1 — dyrelgekoty;
2) zesrodkow, o ktérych mowa w § 25 ust. 1 pkt 2 — PrenydMiasta Kalisza.
2. Propozycje przyznania nagrod Prezydenta Midssdisza przedstawia



Naczelnik Wydziatu Edukacji po uwzglnieniu opinii komisji w sktadzie:

1) przedstawiciel Wydziatu Edukacji;

2) przewodniczcy Komisji Edukaciji, Kultury i Sportu Rady MiejskiKalisza,

3) przedstawiciel nadzoru pedagogicznego;

4) przedstawiciel mdzyzaktadowych organizacji zwakowych zrzeszagych
nauczycieli.

3. Nagrod, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 m® z wlasnej inicjatywy przyzia
dyrektor szkoty.

4. Nagrod, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 m® z wlasnej inicjatywy przyzia
Prezydent Miasta Kalisza. W tym przypadku wniosle podlegai zaopiniowaniu
przez komisj, o ktorej mowa w ust. 2.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkbrzyznaje s w terminie do
dnia 14 padziernika kadego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szjgdaie
uzasadnionych przypadkach nagrodaenby¢ przyznana w innym terminie.

6. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagrottzymuje dyplom, a jego
odpis umieszczasiv teczce akt osobowych.

ROZDZIAL IX
Przepisy kaicowe

§ 30. 1. Okrda sk nastpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania
lub ustalenia nauczycieloswiadcze, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3:
1) w dokumencie stwierdzggym nawazanie stosunku pracy —zgdi $wiadczenie
przystuguje od dnia nawdania stosunku pracy;
2) odebnym dokumentem — jeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmigggo wysokec;
3) w dokumencie zmienigym wynagrodzenie zasadnicze zgkwraz ze zmiam
wynagrodzenia zasadniczego ulega réwaiaianie wysoke&c swiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznaala ustalenia nauczycielom
swiadczé, o jakich mowa w ust. 1, mina stosowatacznie do kilkuswiadcze, zbiegu
terminéw ich ustalania lub przyznania albo stwierda nabycia prawa.

8§ 31. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wyméa godzin zaic
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych swiadczenia, o ktérych mowa w § 1
ust. 2, przystuguajw wysokaci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 32. 1.Srodki finansowe przeznaczone na wypkaviadcze, o ktérych mowa
w 8 1 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 stanoyeych sktadniki wynagrodzenia nauczycielgtej s w
planach finansowych poszczegolnych szkot.

2. ktaczna wysoké&¢ wyptacanychiwiadcze, o ktdorych mowa w 8 1 ust. 2 pkt 1
i pkt 2, nie mae przekroczy kwoty przeznaczonej na cele w planach finansowych,
o ktérych mowa w ust. 1. Organ prowady szkot maze dokondé zwickszenia
srodkéw na wyptat w/iw swiadczé.

§ 33. Zmiany Regulaminu naptja w trybie i na zasadach wi@wych do jego
uchwalenia.

8§ 34. W sprawach nie uregulowanych w Regulamimaja zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa, a w szczegftnprzepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu



Pracy.

Zakcznik Nr 1

do Regulaminu wynatzania ........
uchwaly Rady Miejskiej Kalisza
Nr 1X/107/2011 z dnia 26 maja 2011 r.

Dodatek za trudne
warunki pracy
w % w stosunku dg
Lp. Warunki pracy wynagrodzenia
zasadniczego za
podstawowe pensum
dydaktyczne

1. | Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej naakodu -
zajg¢ w szkotach specjalnych. 20%

2. | Prowadzenie przez nauczycieli ¢ajrewalidacyjno
wychowawczych z dziani | miodzieza updsledzory 30%
umystowo w stopniu gbokim.

3. | Prowadzenie przez nauczycieli &ajwychowawczych
w specjalnych &odkach szkolno - wychowawczych 20%
(w tym w internatach ).

4. | Prowadzenie przez nauczycieli ¢aj dydaktycznych
i wychowawczych w specjalnych przedszkolach

(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych opraz 20%
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowaneiga
ksztatcenia specjalnego.

5. | Prowadzenie przez nauczycieli ¢aj grupowych
i indywidualnych, wynikajcych z realizacji zada

diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z miodziea [ dzietmi
niepetnosprawnymi, ugéedzonymi umystowo w stopnju 20%

glkebokim, z zaburzeniami zachowania, zagmymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaienymi oraz ich
rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno
pedagogiczne;.

6. | Prowadzenie przez nauczycieli &aj dydaktycznych
w oddziatach, w ktorych zgia prowadzone &s 20%
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danegoyka obcego
w oddziatach dwujzycznych.




Prowadzenie przez nauczycieli &aj dydaktycznych
7. |w oddziatach klas realizagych program
"Migdzynarodowej Matury" z przedmiotdw @bjch 30%
postpowaniem egzaminacyjnym .

Prowadzenie przez nauczycieli gaj wychowawczych
w placéwkach opiekiczo - wychowawczych. 30%

Zafacznik Nr 2

do Regulaminu wynaizania ........
uchwaly Rady Miejskiej Kalisza
Nr 1X/107/2011 z dnia 26 maja 2011 r.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Kalisza/Kigra Szkoty

za osigniccia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody PrezydengstsliKalisza

(wyksztalcenie, stgpracy w szkole lub placéwce, data powierzenia furteektora)
zatrudnionej

(ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stapie



Uzasadnienie wniosku przez zgtagzego:

Opinia Rady Pedagogicznej

Organ sporzdzapcy wniosek

(miejscowd¢ i data) (pieced) (podpis)

Organ przedstawiagy wniosek Prezydentowi/Dyrektorowi Szkoty



(miejscows¢ i data) (pieced) (podpis)

* dotyczy nagréd Prezydenta Miasta/Dyrektora Szkwlyznawanych nauczycielom



