
Uchwała Nr X/124/2003 

Rady Miejskiej Kalisza 

z dnia 26 czerwca 2003 roku 

 
 
 

o zmianie uchwały Nr XXV/390/00 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 26.10.2000r. 
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego obowiązującego 
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego oraz 
akceptacji wartości punktów proponowanych przez jednostki 
 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 1996r. Nr 13, poz. 74 z późn. zm.) oraz art. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 22 marca 
1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 21, poz. 124 z późn. zm.) 
w związku z § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 
lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych 
pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708) uchwala się co 
następuje: 
 

§ 1 
 

W załączniku Nr 1 do zmienianej uchwały dodaje się: 
 
• pkt 13 w brzmieniu „Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu”. 
 

§ 2 
 

1. W § 2 zmienianej uchwały po liczbie  „13” dodaje się liczbę „14”  
2. Brzmienie załączników nr 4, 9 i 14 do zmienianej uchwały określa załącznik 

do niniejszej uchwały. 
 

§ 3 
 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kalisza. 
 

§ 4 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od 01 stycznia 2003r. 
 
 



Uzasadnienie do Uchwały Nr X/124/2003 

Rady Miejskiej Kalisza 

z dnia 26 czerwca 2003 roku 

 

 
W związku z przejęciem przez miasto Kalisz z dniem 01.01.2001r. 

Powiatowego Urzędu Pracy  zachodzi konieczność ustalenia najniższego 
wynagrodzenia zasadniczego obowiązującego w jednostkach organizacyjnych 
samorządu terytorialnego oraz akceptacji wartości jednego punktu 
proponowanego przez jednostki organizacyjne miasta. 

Dotychczasowa tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
sporządzona na podstawie Uchwały rady Powiatu Kaliskiego z dnia 25 
października 2000r. obowiązuje od 1.08.2000r. do dnia dzisiejszego i odbiega 
swym poziomem od obowiązującej w jednostkach organizacyjnych Miasta 
Kalisza. 

Wobec powyższego uznaje się by dla wszystkich jednostek 
organizacyjnych najniższe wynagrodzenie ustalić na poziomie 600 zł. 

Ponadto zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 26 lipca 
2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych 
pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708) ustalenie wartości 
jednego punktu wymaga porozumienia z Radą Miejską. 

Propozycje w tej sprawie złożyły Kierownictwa następujących jednostek: 

• Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu zaproponował podniesienie wartości 
jednego punktu z 2,40 zł do wysokości 3,40 zł. 

• Ośrodek Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kaliszu 
zaproponował podniesienie wartości jednego punktu z 3,30 zł do wysokości 
3,90 zł. 

• Dom Dziecka zaproponował podniesienie wartości jednego punktu z 2 zł na 
2,50 zł. 

 Biorąc powyższe pod uwagę podjęcie uchwały jest konieczne                     
i  uzasadnione. 
 
 
 
 
 
 



 
         Załącznik do uchwały 
         Nr X/124./2003. 
         Rady Miejskiej Kalisza 
         z dnia .......................... 
 
 

Załącznik Nr 4 
        do uchwały nr XXV/390/00 
        Rady Miejskiej Kalisza 
        z dnia 26.10.2000r. 
        (z późn. zm.) 
 
 
Wartość jednego punktu ustalona w złotych przez Ośrodek Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych w Kaliszu wynosi 3,90 zł. 
 
 
 

       Załącznik Nr 9 
        do uchwały nr XXV/390/00 
        Rady Miejskiej Kalisza 
        z dnia 26.10.2000r. 
        (z późn. zm.) 
 
 
Wartość jednego punktu ustalona w złotych przez Dom Dziecka w Kaliszu 
wynosi 2,50 zł. 
 
 

Załącznik Nr 14 
        do uchwały nr XXV/390/00 
        Rady Miejskiej Kalisza 
        z dnia 26.10.2000r. 
        (z późn. zm.) 
 
 
Wartość jednego punktu ustalona w złotych przez Powiatowy Urząd Pracy             
w Kaliszu wynosi 3,40 zł. 
 
 
 
         


