UCHWALA NR 06/2026
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spolki Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN — Zachodni” sp. z o.0.

z dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie: w sprawie ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzgdu Spotki

oraz okreslenia prawa do swiadczen dodatkowych i maksymalnej wysokosci tych swiadczen

Dziatajgc na podstawie art. 203’ ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. kodeks spotek handlowych oraz § 16
ust. 2 pkt 13) Umowy Spotki, w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1) i 2) oraz art. 4 ust. 3 pkt 2) ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzer o0sob kierujgcych niektorymi  spotkami,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN — Zachodni”
sp. z 0.0. postanawia, co nastgpuje:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.
2. Szczegdtowa tres¢ Umowy z Czlonkiem Zarzadu okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie calkowite Cztonka Zarzadu Spoétki sklada sie z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej, stanowiacej
wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Miesieczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu Spoétki ksztaltuje sie
nastepujaco:
- w przypadku Prezesa Zarzadu — nie mniej niz 20 411,51 zt i nie wigcej niz 27 215,34 zi,
- w przypadku Czlonka Zarzadu — nie mniej niz 18 143,56 zt i nie wigcej niz 24 947,39 zt.

3. Kwot¢ Wynagrodzenia Stalego przystugujacego poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu okresla Rada
Nadzorcza, zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane
jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Cele Zarzadcze uwzgledniaé¢ powinny realizacj¢ plandw strategicznych spotki.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do opracowania szczegotowych Celow Zarzadczych, o ktorych
mowa w ustepie 2, a takze do okreslenia Wagi dla tych Celow oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI), z zastrzezeniem ust 6.

4, Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania, warunkujagce mozliwos¢ otrzymania czgsci
zmiennej wynagrodzenia, w postaci:

1) uksztaltowania i stosowania zasad wynagradzania czlonkow organdéw zarzadzajacych i



nadzorczych podmiotdw zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie;
2) realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23,z uwzglednieniem art. 18a
oraz art. 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

5. Spetnienie warunkéw  Wynagrodzenia Zmiennego poszczegolnych cztonkéw  Zarzadu,
dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktorzy petnili funkcje w ocenianym
roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote,
w oparciu o zweryfikowane przez bieglego rewidenta (audytora) sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celdw, z zastrzezeniem ust 6.

6. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

§4

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w
organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz peinienia funkcji
w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace .
dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu peilnienia funkcji czlonka organu w
podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktorych mowa
w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5

1. W ramach Umowy Cztonkowi Zarzadu (menedzerowi) przystuguje zwrot wydatkéw poniesionych w
granicach zwyktego zakresu zarzadzania przedsi¢biorstwem Spotki do kwoty 6.000,00 zt netto rocznie.
W uzasadnionych przypadkach, z zgoda Rady Nadzorczej kwota, o ktérej mowa w zadaniu
poprzedzajacym moze ulec podwyzszeniu. W szczegolnosci zwrotowi podlegaja wydatki z tytutu
biletow samolotowych, przejazdu pozostatymi srodkami komunikacji, wydatki na hotele, parkingi,
przejazdy takséwkami, o ile wydatki takie nie zostang pokryte bezposrednio przez Spotke, jak rowniez
zwrot z tytulu uzywania prywatnego samochodu dia celow stuzbowych.

2. Celem zapewnienia prawidlowego wykonania obowigzkdw przez Czlonka Zarzadu, Spotka na wiasny
koszt zapewni:
1) niezbedne pomieszczenia oraz dostep do niezbednego sprzetu biurowego i telekomunikacyjnego

w jednostkach organizacyjnych Spotki,
2) dostep do zasobow bazodanowych oraz oprogramowania (narz¢dzi informatycznych),
3) ubezpieczenie menedzera (polisa D&O),
4) sprzet telekomunikacyjny (telefon wraz z abonamentem) oraz komputer osobisty wraz z
niezb¢dnym oprogramowaniem,

5) samochdd stuzbowy, o ile Rada Nadzorcza tak postanowi.

3. Menedzer nabywa uprawnienia do nast¢pujacych swiadczen:
1) ryczalt w wysokosci do 700 km miesig¢cznie z tytutu korzystania z samochodu prywatnego do celow

stuzbowych, przyznawany na warunkach tozsamych okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania



zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i
motoroweréw niebgdacych wilasnosciag pracodawcy, na podstawie odrebnej umowy zawartej
pomiedzy Czlonkiem Zarzadu a Spotka, reprezentowang przez Rade Nadzorcza,

2) zwrot kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych niezbednych do zarzadzania Spotka do
kwoty 8.000,00 zt rocznie netto, co obejmuje koszty przejazdow, zakwaterowania, wyzywienia,
koszty szkolen, kurséw i seminariow, koszty materiatow szkoleniowych, pod warunkiem
uprzedniego zaakceptowania ich przez Rad¢ Nadzorcza. W uzasadnionym przypadku, z zgoda Rady
Nadzorczej kwota, o ktorej mowa w zadaniu poprzedzajacym moze ulec podwyzszeniu.

4. Czlonkowi Zarzadu mogg zosta¢ przyznane w Umowie nastepujace inne $wiadczenia dodatkowe:

1) prawo do ptatnej przerwy w wykonywaniu Umowy w wymiarze 26 (dwadziescia szes¢) dni
roboczych w roku kalendarzowym, przy czym przez dni robocze rozumie si¢ dni od poniedziatku
do piatku z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, z zastrzezeniem, ze niewykorzystane w
danym roku kalendarzowym dni przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania w wymiarze do 7
(siedmiu) dni roboczych Cztonek Zarzadu moze wykorzysta¢ w kolejnym roku realizacji Umowy,
jednak w zamian za niewykorzystane w danym roku dni przerwy w czasie trwania Umowy
Cztonkowi Zarzadu nie bedzie przystugiwac zadne swiadczenie, a takze z zastrzezeniem, iz w
przypadku powotania Czlonka Zarzadu na jego pierwszg kadencj¢ w Spétce wymiar tej przerwy w
pierwszym roku kalendarzowym wykonywania Umowy bedzie proporcjonalny do okresu
wykonywania Umowy w tym roku,

2) prawo do dodatkowej przerwy w wykonywaniu Umowy, w przypadku choroby potwierdzonej
zwolnieniem lekarskim, o dtugosci okreslonej w tym zwolnieniu, bez wynagrodzenia w przypadku
otrzymania $wiadczenia chorobowego z ZUS, przy czym powyzszych swiadczen nie wlicza si¢ do
Wynagrodzenia Statego bedacego podstawa do naliczenia Wynagrodzenia Zmiennego,

3) prawo do dodatkowej przerwy w wykonywaniu Umowy, inne niz wskazanej w pkt 1-2 bez prawa
do Wynagrodzenia Stalego, ktore ulega zmniejszeniu o 1/30 kwoty za kazdy dzien przerwy.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek smierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong¢ postanowieft Umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2, z
maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym  terminem  wypowiedzenia, z  zastrzezeniem,
iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1 skutkujace
rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z
trescig ust. 1. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. |, w tym takze postanowienia, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.

4. W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron, ustalony termin rozwigzania umowy nie
moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

S. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotk¢ Umowy z innych przyczyn niz okreslone w
ust. 2, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy)-
krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co



najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.
6. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 5 nie przystuguje Czionkowi Zarzadu w przypadku:
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Zarzadzajacego w skiadzie Zarzadu;
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotlania Zarzadzajacego na kolejna
kadencj¢ Zarzadu;
3) objecia funkcji czlonka zarzadu w spéice w ramach grupy kapitalowe;;
4) rezygnacji z pelnienia funkcji;
5) rozwigzania umowy w okresie wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 3;
6) rozwigzania umowy za porozumieniem stron.
7. Wygasni¢cie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celow
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia zmiennego, na warunkach okreslonych w
§ 3. Wygasniecie mandatu w trakcie trwania roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesci
Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okreslonych w § 3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu
petnienia funkcji w roku obrotowym.

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym po
ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji
przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szesciu) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o swiadczenie
ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez
Czlonka Zarzadu.

4, W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz wysokosc
odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej dziatalnos¢
konkurencyjng wobec Spotki, wysokos¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji,
terminy zaplaty tego odszkodowania, obowiazki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w
ktorych zakaz konkurencji przestaje obowigzywac, jak tez moze okresli¢ prawo Spdtki do odstgpienia
od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§8
Niniejsza uchwala zastepuje uchwale nr 11/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spotki
Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN — Zachodni” z dnia 16.04.2021 r. oraz uchwale nr 12/2025
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spdolki Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN —
Zachodni” z dnia 23.04.2025 r., z zastrzezeniem e nie ma zastosowania do zasad wynagradzania Prezesa
Zarzadu pierwszej kadencji.

§9

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym, stosunkiem glosow:
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UZASADNIENIE
dla ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
Spolki Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa
»KZN — Zachodni” sp.z 0.0. w trybie art. 4 ust. 3
ustawy kominowej

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN
— Zachodni” sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (dalej: ,,Spotka” lub ,,SIM”), dziatajac na
podstawie art. 4 ust. 3 pkt2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami(dalej jako ,,ustawa” lub ,ustawa
kominowa”),podjetouchwatewsprawicustaleniawysoko$ciczescistatejwynagrodzenia

cztonkéw Zarzadu Spotki w wysokosci odmiennej, niz wynika to z przepisow art. 4 ust. 2
ww. ustawy. Wprawdzie osiggane przez SIM przychody i wielko$¢ zatrudnienia pozwalajg
zakwalifikowa¢ Spoltke jako podmiot okreslony w art. 4 ust. 2 pkt 1) ustawy, to jednak Spotka
realizuje ambitny program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy wartos¢ jej aktywow
trwatych, a zatem wystepuje przestanka, o ktorej mowa w art.4 ust. 3 pkt2 ustawy kominowej.

Spotka zostala zawigzana w dniu 16 kwietnia 2021 r. przez Krajowy Zaséb Nieruchomosci
z udzialem czternastu jednostek samorzadu terytorialnego z wojewodztw wielkopolskiego
i lubuskiego w celu realizowania polityki mieszkaniowej na terenie tych Gmin.
Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki jest budowanie wielorodzinnych budynkoéw
mieszkalnych wraz z infrastrukturg towarzyszacg w celu ich wynajmowania osobom
fizycznym wskazanym przez Gminy. Czynsz najmu jest regulowany ustawa z dnia 26
pazdziernika 1995 r. o spotecznych formach rozwoju mieszkalnictwa (dalej ,,ustawa o SIM”)
oraz ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu niektérych przedsiewzigé
mieszkaniowych.

Na Zarzadzie Spotki spoczywa obowigzek zrealizowania €O najmniej jednej inwestycji
mieszkaniowej w kazdej z14 Gmin, bedacych udzialowcami Spotki. Takie zatozenia zostaly
przyjete juz na etapie tworzenia SIM. Laczny szacowany koszt tych inwestycji wynosi ponad
miliard ztotych. SIM planuje wybudowanie okoto 600 mieszkan w najblizszych latach,
a docelowo 0k.1600 lokali mieszkalnych. Jednoczesnie Spotka bedzie mogla wykonywaé
inne zadania z zakresu gospodarki mieszkaniowej na terenie poszczegdlnych Gmin.
Rozproszenie dziatan inwestycyjnych na kilkanascie miejscowosci oraz ustawowo okreslony
krotki okres realizacji tych zadan wymaga od Spoétki i1 jej menadzera zarzadzania wieloma
projektami jednoczesnie, a co za tym idzie, wymaga szerokich kompetencji i doswiadczenia
w prowadzeniu przedsigwzie¢ inwestycyjnych o podobnej skali. Z drugiej strony wielo
gminny charakter Spotki pozwala na rozlozenie kosztoéw ogodlnego zarzadu na wszystkich
wspolnikow, co powoduje obnizenie kosztow przedsiewzigcia inwestycyjno-budowlanego
w jednej Gminie w stosunku do przedsigwzie¢ realizowanych lokalnie przez jednoosobowe
spotki gminne.



Zgodnie z wolg Wspolnikow, w poszczegdlnych 14 Gminach powstang nastepujace
inwestycje:

| etap inwestycji Wszystkie etapy inwestycji
Liczba Br”“;’ Suma kosztéw | Liczba Bruttg Suma kosztéw
mieszkan PUM jzalm’z z gruntem w zl | mieszkan PUM zalmz z gruntem w z1
gruntem g W gruntem g

Kalisz | etap
(4 etapy) 94| 4551 10 158 46 231 531 376 18 204 11174 203 418 738
Kepno I etap (2
etapy) 27 840 10 336 8682 272 123 5 056 11 369 57 484 911
Miedzyrzecz
Obra | etap
(2 etapy) 20 990 12 756 25 164 660 40 1980 14 032 27 783 646
Powidz 38| 1949 10 643 20753971 38 1949 10 643 20753971
Strzelce
Krajenskie 1
etap (3 etapy) 32| 1588 13244 21034 535 227 11117 14 568 161 965 919
Czempin 38| 1803 13399 23926 519 38 1803 13399 23926 519
Gniezno 45| 2225 10 433 23224 422 45 2225 10 433 23224 422
Kargowa | etap
(2 etapy) 20| 1040 13 286 12 441 009 40 2080 14614 30410990
Konin | etap (2
etapy) 34| 1464 12 347 18 077 276 68 2928 13582 39 770 007
Oborniki I etap
(4 etapy) 68| 3404 13054 41241 044 353 17021 14 359 244 419 331
Pobiedziska 46| 1976 11 907 23533273 46 1976 11907 23533273
Stubice I etap
(2 etapy) 40 2025 14761 46 182 000 58 3140 14 707 46 182 000
Sroda Wikp. 90| 3882 12 355 44 999 557 90 3882 11591 44 999 557
Swiebodzin I
etap (2 etapy) 50| 2217 13 454 27 630 842 100 4434 14 800 65 623 580
SUMA/$rednia 642 | 29957 12 295 364 276 974 1642 77835 12941 | 1014155135

Finansowanie przedsigwzi¢¢ mieszkaniowych nast¢puje z udziatem bezzwrotnego wsparcia
ze $rodkoéw rzadowych tj. Funduszu Doptat i Rzagdowego Funduszu Rozwoju Mieszkalnictwa
oraz preferencyjnego kredytu udzielanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego na zasadach
okreslonych w ustawie 0 SIM. Ponadto udzialowcy SIM wnoszg do Spotki w drodze aportow
nieruchomosci, na ktorych realizowane sg przedsiewzigcia inwestycyjno-budowalne.

Laczna warto$¢ $srodkow wnioskowanych przez Gminy w ramach Funduszu Doptat to
105 258 000,06 zt, z czego zrealizowane zostato 57 325 760,29 zi. Srodki z Fundusz Doptat
wniesione do Spotki pokryjg czesciowo koszty budowy w: Powidzu, Kepnie, Kaliszu,
Gnieznie oraz Strzelcach Krajenskich, a dla inwestycji w Pobiedziskach, Obornikach
i Srodzie Wielkopolskiej Spétka oczekuje na realizacje wnioskow o udzielenie Grantu z tego
funduszu ztozonych w poprzednim roku. W najblizszym czasie zostanie ztozony wniosek na
kwote ok. 9 529 000 zt dla inwestycji w Czempiniu, a po uzyskaniu pozwolenia na budowg,
takze dla inwestycji w Kargowe;.



Finansowanie pozyskane z obecnie zlikwidowanego Rzadowego Funduszu Rozwoju
Mieszkalnictwa stanowi kwote 24 129 450 zt.

Gmina Kwota

Czempin 2 282 600,00
Gniezno 1879 800,00
Kalisz 4527 000,00
Kepno 739 200,00
Oborniki 4124 000,00
Pobiedziska 2 361 000,00
Powidz 1812 400,00
Strzelce Krajenskie 2 103 450,00
Sroda Wielkopolska 4 300 000,00
SUMA 24 129 450,00

Whioski o preferencyjne kredytyna taczng kwote ponad 70 min zt ztozone przez SIM w BGK
dla inwestycji realizowanych w Gminach: Czempin, Gniezno, Oborniki, Pobiedziska, Strzelce
Krajenskie i Sroda Wielkopolska otrzymaty pozytywna oceng wiarygodnosci kredytowej,
a dla inwestycji w Powidzu zostata podpisana umowa kredytowa.

Gmina Kwota

Czempin 8 860 000,00
Gniezno 10 251 000,00
Oborniki 13 495 000,00
Pobiedziska 6 992 000,00
Powidz 7572 000,00
Strzelce Krajenskie 7 300 000,00
Sroda Wielkopolska 16 267 000,00
SUMA 70 737 000,00

Obecnie Spotka dysponuje 8pozwoleniami na budowe dla inwestycji zlokalizowanych w:
Czempiniu, Gnieznie, Kaliszu, Kepnie, Obornikach, Pobiedziskach, Strzelcach Krajenskich i
Srodzie Wielkopolskiej.

Prace budowlane rozpoczely si¢ w Gminach: Kalisz, Kepno 1 Strzelce Krajenskie.
W najblizszym czasie planowane jest ,,wbicie topaty” w GnieZnie. Zakonczono roboty
budowlane i oddano do uzytkowania inwestycje w Powidzu.

Systematycznie oglaszane beda kolejne postgpowania przetargowe dla inwestycji
zlokalizowanych na wniesionych juz gruntach, po zapewnieniu pokrycia calego montazu
finansowego.



Wartos¢ aktywow trwatych Spotki na dzien 31 grudnia 2025 r. wynosi 83 879 183,27 zi, co
stanowi ok. 8,27% szacowanych kosztow inwestycji. Kapitat zaktadowy Spotki odpowiada
kwocie 168 521 150,00 zt. Planowane sa kolejne podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
z pokryciem tego kapitatu srodkami z funduszy rzagdowych, otrzymanymi przez Gminy oraz
wnoszonymi do Spétki aportami nieruchomosci.

Przedsigwzigcia mieszkaniowe realizowane przez Spotke beda miaty kluczowe znaczenie dla
polityki mieszkaniowej lokalnych samorzadow.

W zwigzku z zakresem zamierzen inwestycyjnych oraz wielkoscig przewidywanego zasobu
mieszkaniowego SIM znajduje uzasadnienie ustalenie wynagrodzenia Zarzadu W czeSci
statej na poziomie wyzszym niz wynikajacy z przepisow art. 4 ust. 2 pkt 1) ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami, ktore odpowiada odpowiedzialno§ci menadzera za powierzony mu majatek i jest
adekwatne do zatozonych zadan inwestycyjnych.



