Uchwala Nr 11/2021
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Spolki Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN — Zachodni” Sp. z o.0. w organizacji

z dnia 16.04.2021 r.

w sprawie: ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla cztonkow Zarzgdu Spotki

oraz okreslenie prawa do swiadczen dodatkowych i maksymalnej wysokosci tych swiadczer

przystucujacych cztonkom Zarzedu Spotki.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spotki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa
. KZN - Zachodni” Sp. z 0. 0 w organizacji na podstawie §16, ust.2, pkt.13 Umowy spotki
z ograniczonq odpowiedzialnosciq zawartej w dniu 16.04.2021 r. w formie aktu notarialnego —

Repertorium A numer 5646/2021 uchwala, co nastgpuje.

§1

1. Z Czlonkiem Zarzqdu Spotki zawierana jest umowa o swiadczenie ustug zarzgdzania na
czas petnienia funkcji (Umowa), z obowiqgzkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy — stosownie do zapisu zawartego w §18 ust.] pkt.8 Umowy spotki z
ograniczonqg odpowiedzialnoscig zawartej w dniu 16.04.2021 r. w formie aktu notarialnego
— Repertorium A numer 5646/2021— okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen 0s6b
kierujgcych niektorymi spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej

uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzqdu Spotki sktada sie z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czeSci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2.  Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegolnych cztonkow Zarzgdu Spotki zawiera sie
w przedziale kwotowym mieszczgcym sig od jednokrotnosci do czterokrotnoSci podstawy
wymiaru, o ktorej mowa w art.1 ust.3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztattowania wynagrodzen osob kierujqcych niektorymi spotkami.



w

Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla

poszczegolnych cztonkow Zarzqdu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzqdczych i nie

moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym,

dla ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia

Zmiennego.

Ustala sig Cele Zarzgdcze, w szczegolnosci realizacje planow strategicznych spotki.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spotki do opracowania szczegotowych Celow

Zarzgdczych, o ktorych mowa w ustgpie 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celow oraz

obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI),

z zastrzezeniem ust 6.

Ustala sig dodatkowe Cele Zarzqgdcze do wykonania, warunkujgce mozliwos¢ otrzymania

czesci zmiennej wynagrodzenia, w postaci:

1) uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkow organow zarzqdzajgcych
i nadzorczych podmiotow zaleznych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w
Ustawie;

2) vrealizacji obowigzkow, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23,
'z uwzglednieniem art. 18a oraz art. 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r
o zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym.

Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegolnych czlonkéw Zarzgdu,

dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzgdcze i ktorzy petnili funkcje

w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajgc nalezng kwote,

w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty

w zaleznosci od wyznaczonych Celow, z zastrzezeniem ust 6.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu

z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy

i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez

Zgromadzenie Wspolnikow.

§4
Umowa zawiera obowiqzek informowania przez Cztonka Zarzqdu o zamiarze petnienia

funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac



zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢
inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzqdu.

Czlonek Zarzgdu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
Upowaznia sig Rade¢ Nadzorczq do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktorych mowa
w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Cztonkowi Zarzqdu
urzgdzen technicznych oraz zasobow stanowigcvch mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze moze okreslic limity albo sposob ich okreslania dotyczgce
kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzqdzen
i zasobow przez Czlonka Zarzqdu do celow stuzbowych.
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzgdu z mienia Spotki do

celow prywatnych.

§6
W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiqzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugq Strong postanowienn Umowy.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2,
z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem,
iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1
skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1. Umowa moze przewidywal roine terminy
wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcji przez Czlonka Zarzgdu,
z zastrzezeniem ust. 1, w tym takze postanowienia, ze termin wypowiedzenia uplywa
z koncem miesigca kalendarzowego.
W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron, ustalony termin rozwigzania

umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.



5. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzqdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy)-krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej
umowy.

6. Odprawa, o ktorejf mowa w ust. 5 nie przystuguje Cztonkowi Zarzgdu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwiqzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
przez Zarzgdzajgcego w sktadzie Zarzgdu,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzgdzajgcego
na kolejng kadencje Zarzgdu;,

3) objecia funkcji cztonka zarzqdu w spotce w ramach grupy kapitatowej,

4) rezygnacji z petnienia funkcji;

5) rozwigzania umowy w okresie wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust. 3;

6) rozwiqzania umowy za porozumieniem Stron.

7. Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celow Zarzgdczych, nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia zmiennego, na
warunkach okreslonych w § 3. Wygasnigcie mandatu w trakcie trwania roku obrotowego,
nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okreslonych

w § 3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji w roku obrotowym

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzqdu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzqdu przez okres co najmniej 6 (szesciu)
miesigcy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiqzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzgdu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzqdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowiqgzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie
nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu konkurencji.

5. Rada Nadzorcza zobowiqzana jest okreslic w umowie o zakazie konkurencji co najmniej

dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotki, wysokos¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania



zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowiqgzki informacyjne
zarzgdzajgcego oraz przypadki, w ktorych zakaz konkurencji przestaje obowigzywac, jak
tez moze okresli¢ prawo Spotki do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa

stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym, stosunkiem glosow:
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Protokolant: Przewodniczacy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow:
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UCHWALA NR 12/2025

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw
Spolki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN — Zachodni” sp. z o.o0.
z dnia 23 kwietnia 2025 roku

w sprawie: zmiany uchwaly nr 11/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spotki
Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,, KZN — Zachodni” sp. 7 0.0. w organizacji z
dnia 16.04.2021 r.

Dziatajgc na podstawie art. 203’ ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. kodeks spotek handlowych
oraz § 16 ust. 2 pkt 13) Umowy Spotki, w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1) i 2) oraz art. 4 ust. 3 pkt
2) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow spotki Spoleczna Inicjatywa

Mieszkaniowa ,, KZN — Zachodni” sp. z o.0. postanawia, co nastgpuje:

§1
Zmienia si¢ § 2 ust. 2 uchwaty nr 11/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spotki
Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,,KZN — Zachodni” sp. z 0.0. w organizacji z dnia
16.04.2021 r. w sprawie ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla czlonkow
Zarzqdu Spotki oraz okreslenia prawa do swiadczen dodatkowych i maksymalnej wysokosci
tych $wiadczen przystugujgcych czlonkom Zarzqdu Spotki poprzez nadanie mu nowego,

nastepujgcego brzmienia:

. 2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych cztonkow Zarzqdu:

a) w przypadku Prezesa Zarzgdu pierwszej kadencji stanowi kwotg 26 422,68 zt (stownie:
dwadziescia szes¢ tysigcy czterysta dwadziescia dwa 68/100 ziotych) brutto, co
odpowiada na dzieh podjgcia niniejszej uchwaly 6-krotnosci podstawy wymiaru
stanowigcej przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego, o ktorym mowaw art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy z dnia
9czerwca2016 r. ozasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami, przy czym waloryzacja kwoty wynagrodzenia nie jest dopuszczalna;

b) w przypadku cztonkow Zarzgdu, w tym w przypadku Prezesow Zarzqdu kolejnych
kadencji, zawiera si¢ w przedziale kwotowym mieszczgcym sig od jednokrotnosci do
czterokrotnosci podstawy wymiaru stanowiqgcej przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w IV kwartale roku poprzedniego,
ogtaszanego przez Prezesa Gltownego Urzedu Statystycznego, o ktorym mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen

osob kierujgcych niektorymi spotkami.”



§2
Uchwata wchodzi w zycie 01.04.2025 r.
Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym, stosunkiem glosow:
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Protokolant: Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow:
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UZASADNIENIE
dla ustalenia wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu
Spotki Spoleczna Inicjatywa Mieszkaniowa
»KZN — Zachodni” sp. z 0.0. w trybie art. 4 ust. 3
ustawy kominowej

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow spotki pod firma: Spoteczna Inicjatywa
Mieszkaniowa ,,KZN — Zachodni” sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (dalej: ,,Spotka” lub
»SIM”), dzialajac na podstawie art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (t.j. Dz.U.2020, poz. 1907
ze zm.) — dalej jako ,,ustawa” lub ,,ustawa kominowa”, podjeto uchwale w sprawie ustalenia
wysokosci czesci statej wynagrodzenia czlonkow Zarzadu Spotki w wysokosci odmiennej, niz
wynika to z przepiséw art. 4 ust. 2 ww. ustawy. Wprawdzie osiggane przez SIM przychody
1 wielko$ci zatrudnienia pozwalajg zakwalifikowaé Spotke jako podmiot okreslony w art. 4
ust. 2 pkt 1) ustawy, to jednak Spoétka realizuje ambitny program inwestycyjny znaczaco
przekraczajacy wartosci jej aktywow trwatych, a zatem wystepuje przestanka, o ktorej mowa
w art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy kominowe;.

Spotka zostata zawigzana w dniu 16 kwietnia 2021 r. przez Krajowy Zasob Nieruchomosci
z udziatem czternastu jednostek samorzadu terytorialnego w celu realizowania polityki
mieszkaniowej na obszarze dziatalnosci tych Gmin. Zakresem dzialalnosci SIM jest objete
wojewodztwo wielkopolskie 1 lubuskie. Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki jest
budowanie wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych wraz z infrastrukturg towarzyszaca
w celu ich wynajmowania osobom fizycznym wskazanym przez Gminy. Czynsz najmu jest
regulowany ustawa z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o spotecznych formach rozwoju
mieszkalnictwa (Dz. U. 2024, poz. 1440 ze zm.) — dalej ,,ustawa o SIM” oraz ustawa z dnia
8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu niektorych przedsigwzie¢ mieszkaniowych (Dz. U.
2024, poz. 304).

Na Zarzadzie Spotki spoczywa obowigzek zrealizowania co najmniej jednej inwestycji
mieszkaniowej w 14 Gminach, bedacych udziatlowcami Spotki. Takie zalozenia zostaly
przyjete juz na etapie tworzenia SIM. Laczny szacowany koszt tych inwestycji wynosi blisko
miliard ztotych. SIM planuje wybudowanie okolo 700 mieszkan w najblizszych latach.
Jednoczesnie Spotka bedzie mogla wykonywaé inne zadania z zakresu gospodarki
mieszkaniowej na terenie poszczegdlnych Gmin. Rozproszenie dziatah inwestycyjnych na
kilkanascie miejscowosci oraz ustawowo okreslony krétki okres realizacji tych zadan
wymaga od Spoéiki i jej menadzera zarzadzania wieloma projektami jednoczesnie, a co za tym
idzie, wymaga szerokich kompetencji 1 do$wiadczenia w prowadzeniu przedsiewziec
inwestycyjnych o podobnej skali. Z drugiej strony wielogminny charakter Spotki pozwala na
roztozenie kosztow ogodlnego zarzadu na wszystkich wspolnikow, co powoduje obnizenie
kosztow przedsiewzigcia inwestycyjno-budowlanego w jednej Gminie w stosunku do
przedsiewzie¢ realizowanych lokalnie przez jednoosobowe spotki gminne.



Zgodnie z wola Wspolnikdw, w poszczegdlnych 14 Gminach powstang nastgpujace
inwestycje:

I etap inwestycji Wszystkie etapy inwestycji
Suma Suma
. Brutto . . Brutto .
I:lCZba ] PUM alm’z kosztow z I.‘lczba ) PUM alm’z kosztow z
mieszkan gruntem w | mieszkan gruntem w
gruntem 7 gruntem 7
Kalisz I etap
(4 etapy) 94 4551 10 158 46231 531 376 18 204 11174 | 203418738
Kepno I etap 27 840 10 336 8682272 27 840 10 336 8682272
Migdzyrzecz
Obra I etap
(2 etapy) 46 2035 12 365 25 164 660 92 4070 13 602 55362 252
Powidz I etap 38 1973 10 515 20 753 971 38 1973 10 515 20 753 971
Strzelce
Krajenskie I
etap (3 etapy) 32 1588 13 244 21034 535 227 11117 14 568 | 161965919
Czempin I etap 38 1815 13176 23926 519 38 1815 13176 23926 519
Gniezno [ etap 45 2225 10 433 23224 422 45 2225 10 433 23224 422
Kargowa I etap
(3 etapy) 22 1026 12 125 12 441 009 66 3078 13 338 41 055 331
Konin I etap 34 1 464 12 347 18 077 276 68 2928 13 582 39 770 007
Oborniki I etap 68 3464 11 905 41241 044 353 17 320 13096 | 226 825 742
Pobiedziska I
etap 46 1976 11 907 23533273 46 1976 11 907 23533273
Stubice I etap 58 3140 14 707 46 182 000 58 3140 14 707 46 182 000
Sroda Wikp. I
etap 90 3882 11 591 44 999 557 90 3882 11 591 44 999 557
Swiebodzin I
etap (2 etapy) 50 2217 12 463 27 630 842 100 4434 13 709 60 787 852
SUMA/érednia 688 32199 11948 | 383122915 1624 77 005 12 552 | 980 487 860

Finansowanie przedsiewzi¢¢ mieszkaniowych nastgpuje przy udziale bezzwrotnego wsparcia
ze $rodkéw rzadowych tj. Funduszu Doptat i Rzadowego Funduszu Rozwoju Mieszkalnictwa
oraz preferencyjnego kredytu udzielanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego na zasadach
okreslonych w ustawie o SIM. Ponadto udziatowcy SIM wnosza do Spotki w drodze aportéw
nieruchomosci, na ktorych realizowane sg przedsiewzigcia inwestycyjno-budowalne.

Laczna warto$¢ $rodkdw wnioskowanych przez Gminy w ramach Funduszu Doptat to
52 679 699,25 zt, z czego udzielone dotad finansowanie odpowiada kwocie: 18 832 364,56 zt.
Srodki z Funduszu Doptat wniesione do Spotki pokryja czesciowo koszty budowy
w: Powidzu, Kepnie oraz Strzelcach Krajenskich, a dla inwestycji w Gnieznie oraz dla
I etapu inwestycji w Kaliszu Spotka oczekuje na realizacj¢ wnioskOw o przyznanie srodkow
z Funduszu Doptat ztozonych w poprzednich latach. W najblizszym czasie zostang zlozone
kolejne wnioski na kwote ok. 53 581 000 zt.



Finansowanie pozyskane z obecnie zlikwidowanego Rzadowego Funduszu Rozwoju
Mieszkalnictwa stanowi kwote 24 129 450 zt.

Gmina Kwota
Czempin 2 282 600,00
Gniezno 1 879 800,00
Kalisz 4527 000,00
Kepno 739 200,00
Oborniki 4124 000,00
Pobiedziska 2361 000,00
Powidz 1 812 400,00
Strzelce Krajenskie 2103 450,00
Sroda Wielkopolska 4 300 000,00
SUMA 24 129 450,00

SIM ztozyla wnioski o preferencyjny kredyt w BGK, ktére uzyskaty pozytywna oceng
wiarygodnosci kredytowej dla przedsigwzig¢ w gminach: Powidz, Strzelce Krajenskie,
Gniezno, Pobiedziska, Oborniki, Sroda Wielkopolska oraz Czempif.

Gmina Kwota
Czempin 8 860 000,00
Gniezno 10 251 000,00
Oborniki 13 495 000,00
Pobiedziska 6 992 000,00
Powidz 7 572 000,00
Strzelce Krajenskie 7 300 000,00
Sroda Wielkopolska 16 267 000,00
SUMA 70 737 000,00

Obecnie Spotka dysponuje 8 pozwoleniami na budowe dla inwestycji zlokalizowanych w:
Powidzu, Kepnie, Strzelcach Krajenskich, Kaliszu, Gnieznie, Pobiedziskach, Obornikach
i Srodzie Wielkopolskie;j.

Prace budowlane rozpoczgly si¢ w Gminach: Powidz, K¢pno i1 Strzelce Krajenskie.
W najblizszym czasie planowane jest rozpoczecie robot w Kaliszu oraz Gnieznie.

Systematycznie ogtaszane beda kolejne postepowania przetargowe dla inwestycji
zlokalizowanych na wniesionych juz gruntach, po zapewnieniu pokrycia calego montazu
finansowego.

Warto$¢ aktywow trwatych Spotki na dzien 31 grudnia 2024 r. wynosi 50 803 079,56 zt, co
stanowi ok. 5% szacownych kosztow realizowanych inwestycji. Kapitat zakladowy Spotki



odpowiada kwocie 108 865 000,00 zt. Planowane s3 kolejne podwyzszenia kapitalu
zaktadowego Spotki z pokryciem tego kapitatu Srodkami z funduszy rzadowych,
otrzymanymi przez Gminy 1 wnoszonymi do Spétki aportami nieruchomosci.

Przedsiewzigcia mieszkaniowe realizowane przez Spotke beda mialy kluczowe znaczenie dla
polityki mieszkaniowej lokalnych samorzadow.

W zwigzku z zakresem zamierzen inwestycyjnych, wielkoscia przewidywanego zasobu
mieszkaniowego SIM oraz odpowiedzialnoscig za powierzony majatek, uzasadnionym jest
ustalenie wynagrodzenia w czg¢$ci statej dla Prezesa Zarzadu na poziomie wyZszym niz
wynikajacy z przepisow art. 4 ust. 2 pkt 1) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.



