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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin Organizacyjny Ugdu Miejskiego w Kaliszu, zwany dalej ,Regulaminem”
okresla:

1) zasady kierowania Ugdem;

2) organizacg wewretrzna Urzedu oraz kompetencje kierownikéw komorek
organizacyjnych;

3) zakres dziatania i zadania komorek organizacyjnych;

4) zasady obstugi interesantow oraz zatatwiania skangyskéw i odwola;

5) organizacg} dziatalngci kontrolnej;

6) zasady podpisywania aktéw normatywnych, pism i dgcy

7) tryb opracowywania i ewidencjonowania aktow prawmyc

§ 2.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Radzie - naley przez to rozumieRad: Miejska Kalisza,

2) Prezydencie - naky przez to rozumiePrezydenta Miasta Kalisza,

3) Wiceprezydencie - natg przez to rozumieWiceprezydenta Miasta Kalisza-
Zastpce Prezydenta Miasta Kalisza;

4) Sekretarzu - naiy przez to rozumieSekretarza Miasta;

5) Skarbniku - nalgy przez to rozumieSkarbnika Miasta;

6) Wydziatach - nalgy przez to rozumieréwniez wymieniane w Regulaminie
rownorzdne komorki organizacyjne Wgdu o innych nazwach;

7) komdrkach organizacyjnych- naleprzez to rozumieWydziaty, Biura
i samodzielne stanowiska pracy;

8) kierownikach komorek organizacyjnych — nglgprzez to rozumienaczelnikow
Wydziatow, kierownikdéw biur i samodzielne stanovagikracy;

9) Naczelnikach Wydziatéw - natg przez to rozumierowniez kierownikow,
wymienianych w Regulaminie, rownadnych komaorek organizacyjnych
Urzedu o innych nazwach;

10)Urzedzie - naley przez to rozumieUrzad Miejski w Kaliszu;

11)Miescie — naley przez to rozumieKalisz - Miasto na prawach powiatu;

12)budzecie — naley przez to rozumiebudzet Kalisza — miasta na prawach
powiatu.

§ 3.

W celu zaspokojenia potrzeb miesakéw Prezydent realizuje przy pomocy khin
zadania wilasne ok§lene przepisami o dziataléo gmin i powiatéw, ustawami
szczegolnymi i uchwatami Rady oraz zadania zle@rakresu administracji gdowe;j.



=

§4.

Urzad jest pracodawgcw rozumieniu przepiséw prawa pracy.

Obowiazki Urzedu jako pracodawcy, obowzki pracownikow Urzdu, zasady
dyscypliny oraz inne sprawy zaziane ze stosunkiem pracy okeeRegulamin
Pracy Urzdu.

ROZDZIAL I

ZASADY KIEROWANIAURZ EDEM

§ 5.

Prezydent jest kierownikiem Ugdu i zwierzchnikiem sttbowym w stosunku
do pracownikéw i kierownikow jednostek organizaggih Miasta, sprawuje
zwierzchnictwo w stosunku do miejskich &by inspekcji i stray oraz jest
Szefem Obrony Cywilnej Miasta.

Prezydent kieruje pracUrzedu przy pomocy Wiceprezydentow, Sekretarza
i Skarbnika.

Prezydent mize powierzy¢ prowadzenie oké&onych spraw Miasta w swoim
imieniu Wiceprezydentowi lub Sekretarzowi.

§ 6.

Do zada Prezydenta naky kierowanie bieacymi sprawami Miasta ok&onymi
przepisami prawa oraz reprezentowanie Miasta naaexy a w szczegolrioi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wykonywanie budetu;

gospodarowanie mieniem komunalnym;

zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostekamgacyjnych Miasta;
podejmowanie dziata w przypadkach nie cierggych zwioki, w sprawach
zwiazanych z zagueniem interesu publicznego, zagapcych bezpérednio
zdrowiu i zyciu, mogicych spowodow& znaczne straty materialne oraz dla
zapewnienia poedku, spokoju i bezpiecastwa publicznego;
przygotowywanie projektéw uchwat Rady oraz dlanie sposobu ich
wykonywania;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznegfaktywnej kontroli
zarzdcze.

§7.

Prezydent, na czas swojej nieobemngpowierza na gmie petnienie obowizkow
Prezydenta jednemu z Wiceprezydentow.



§ 8.

Wiceprezydenci w ramach powierzonego im zakresataizia:

1)
2)

3)

4)

prowadz sprawy Miasta powierzone przez Prezydenta;

sprawupj nadzor nad realizacj zada przez komorki organizacyjne oraz
jednostki organizacyjne Miasta zgodnie z zadeeniem powierzagym
prowadzenie spraw;

Ssa bezpdrednimi przetaonymi kierownikbw nadzorowanych komorek
organizacyjnych i jednostek organizacyjnych;

wydajy decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu adstriacji publicznej
w granicach pisemnego upoiveenia udzielonego przez Prezydenta.

§9.

Do zada Sekretarza nahy w szczegolngci:

1)
2)

3)

4)
5)

prowadzenie spraw Miasta powierzonych przez Prezgile

sprawowanie nadzoru nad realizezada przez komoérki organizacyjne zgodnie
z zaradzeniem powierzagym prowadzenie spraw;

zapewnienie warunkéw organizacyjnych i technicznyamazliwiajacych
sprawne wykonywanie zafldJrzedu;

nadzorowanie terminowego i rzetelnego zatatwiapraw obywateli;

dokonywanie czynni@i z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Urzedu i kierownikdbw jednostek organizacyjnych Miasta wgranicach
petnomocnictwa Prezydenta.

§10Q

Do zada Skarbnika — Gtownego Kglowego Budetu naley w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

wykonywanie zadaGtownego Ksigowego Budetu;

inicjowanie dziata na rzecz zwikszania dochodow budtu;

zabezpieczenie pokrycia deficytu lretl;

opracowywanie projektu buadtu oraz korekt w tym zakresie i przygotowywanie
uchwat Rady;

nadzorowanie prawidtowego wykonania betl;

kontrasygnata przy swiadczeniach woli skiadanych w imieniu Miasta
mogcych spowodowazobowizania finansowe;

nadzor nad komérkami organizacyjnymi i jednostkamganizacyjnymi Miasta
w zakresie gospodarki finansoweyj;

nadzorowanie rozliczepodatkowych z bugetem pastwa;

inicjowanie przeprowadzania kontroli jednostek oigacyjnych Miasta oraz
komoérek organizacyjnych;

10)ustalanie zasad rachunko$eq przygotowywanie projektow procedur kontroli

finansowej oraz przeprowadzania wsie] oceny celow&zi zachgania
zobowhzan finansowych i dokonywania wydatkow;



11)sprawowanie nadzoru nad realizagjada przez Wydziat Finansowy i Biuro
Budzetu i Analiz.

ROZDZIAL Il

ORGANIZACJA URZ EDU ORAZ KOMPETENCJE KIEROWNIKOW
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 11.

1. Komorkami organizacyjnymiasnastpujace Wydziaty, rownorgdne Wydziatom
komorki o innych nazwach, Biura oraz samodzielaa®tviska:

1) Wydziat Organizacyjny o symboNYO;

2) Wydziat Administracyjno-Gospodarczy o symbolAG;

3) Kancelaria Rady Miejskiej o symboKRM ;

4) Kancelaria Prezydenta Miasta o symbkRM ;

5) Wydziat Finansowy o symboM/F;

6) Wydziat Gospodarowania Mieniem o symbdUGM ;

7) Wydziat Rozbudowy Miasta i Inwestycji 0 symbaNRI ;

8) Wydziat Budownictwa, Urbanistyki i Architektury gmboluWBUA ;

9) Wydziat Geodezji i Kartografii o symboMVGK;

10)Wydziat Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej o symbVSRK;

11)Wydziat Komunikacji i Ewidencji Dziatalnwi Gospodarczej o symbolu
WKEG;

12)Wydziat Zaradzania Kryzysowego i Spraw Obronnych o symbaldKO ;

13)Wydziat Edukacji o symbolMVE;

14)Wydziat Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki o syrobu WKST;

15)Wydziat Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych o synidMSSM,;

16)Urzad Stanu Cywilnego o symboluSC,

17)Wydziat Kontroli Wewrtrznej o symbolWKW ;

18)Biuro Budzetu i Analiz 0 symbollBBA;

19)Biuro Swiadczeé Rodzinnych o symbolBSR;

20)Biuro Radcow Prawnych o symbdBRP;

21)Stanowisko pracy ds. strategii i rozwoju 0 symb®RM;

22)Stanowisko pracy ds. zamowipublicznych o symboldP;

23)Stanowisko pracy ds. bezpieazgeva i higieny pracy o symboBHP;

24)Stanowisko pracy ds. 0s6b niepetnosprawnych o siur®N;

25)(skreslony)

26)Petnomocnik Prezydenta ds. Ochrony Informacji Niejgch o symbolOIN;

27)Biuro Obstugi Inwestora i Partnera SpotecznegomisjuBOIPS.

la. Na wniosek kierownika komoérki organizacyjnejiestwany do Wydziatu
Organizacyjnego dopuszczag siozszerzenie symbolu, o ktdrym mowa
w ust. 1,0 literowy skrot nazwy wewtrenej komorki organizacyjnej, na
zasadach okilenych w instrukcji kancelaryjne;j.



W strukturze Urzdu funkcjonuje Biuro Obstugi Interesantow:

1) Biuro nie stanowi wyodibnionej komorki organizacyjnej Ugdu.

2) W Biurze dziataj stanowiska obstugage interesantéw w zakresie zada
komorek organizacyjnych.

3) Nadzo6r nad pracownikami sprawupdpowiedni kierownicy komérek
organizacyjnych.

Podporadkowanie  komorek  organizacyjnych Wdu  Prezydentowi,
Wiceprezydentom, Sekretarzowi i Skarbnikowi dlkaeschemat organizacyjny
stanowicy zahcznik do Regulaminu.

Wydzialy mog dzielic sie nha mniejsze komorki organizacyjne. Strulktur
organizacyja Wydziatéw okréla odrebne zarzdzenie Prezydenta.

W przypadkach koniecz&o zapewnienia realizacji zafladodatkowych
Prezydent mee ustanawia petnomocnikéw do prowadzeniaisle okr&lonych
spraw.

Prezydent mie powotywa komisje, zespoty zadaniowe itp. dla rozayiwania

problemow zwizanych z funkcjonowaniem miasta i realizacgada o
szczegollnym znaczeniu.

§12.

Komorkami organizacyjnymi Uezlu kierup:

1)

2)

3)

Wydziatami - Naczelnicy Wydziatoéw, ktorymasv przypadkach Urdu Stanu
Cywilnego — Kierownik Urgzdu Stanu Cywilnego, Wydzialu Geodezji
i Kartografii — Geodeta Miejski, Kancelarii Prezyda Miasta — Dyrektor;
Biurami - kierownicy biur, za wyikiem Biura Radcéw Prawnych, ktorym
kieruje koordynator;

Wewnrgtrznymi komorkami organizacyjnymi w Wydziatach -ekdwnicy tych
komorek.

§13.

Kierownicy komorek organizacyjnych kieaukomaorkami organizacyjnymi przy
pomocy zasfpcow i kierownikdw wewetrznych komaorek organizacyjnych.

Kierownik komoérki organizacyjnej, w ktorym nie utvemno stanowiska
zastpcy, w porozumieniu z Prezydentem powierzagmsdtvo w czasie swojej
nieobecnéci jednemu z pracownikow.

Kierownicy komoérek organizacyjnych as bezpdrednimi przetaonymi
pracownikow zatrudnionych w Wydziale lub Biurze, isskup 0 nawazanie,
zmiarg lub rozwhzanie stosunku pracy z pracownikiem oraz o odzmaeza
nagradzanie i karanie pracownikow.



4. Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiedzialnia sza realizag
przedsiwzi¢¢ dotyczcych bezpieczestwa i higieny pracy zmierzgych do
likwidacji zagrazen dla zdrowia izycia pracownikdéw oraz za przestrzeganie
zasad i przepisoOw w tym zakresie, w kierowanycleprzrch komorkach, a ta&
za zapoznanie pracownika z przepisami bezpfete@ i higieny pracy
obowigzujacymi na danym stanowisku pracy. W przypadku zatiamda
pracownikbw obstugi prowadz dla nich szkolenie stanowiskowe wg
obowigzujacych przepisow prawa.

§ 14.

1. Kierownicy komorek organizacyjnych kiesujpodlegtymi komorkami na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa i odpowiedetal za organizag
pracy Wydziatu lub Biura, zgodne z prawem, efektgywoszczdne i terminowe
zatatwianie spraw natecych do zakresu dziatania Wydziatu lub Biura,
reprezentyj Wydziat lub Biuro na zewgirz oraz ustalaj opisy stanowisk pracy
oraz indywidualne zakresy czynimbdla pracownikow.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych dziadajsamodzielnie w sprawach
nalezacych do zada nie zastrzeonych do wydczne] widciwosci Rady,
Prezydenta, Wiceprezydentdw oraz Sekretarza i 8karb

3. Kierownicy komaorek organizacyjnych kontradypodlegtych im pracownikow w
zakresie merytorycznego wykonywania zada&az przestrzegania dyscypliny
pracy. Za wykonanie zaflaodpowiadaj osobscie przed Prezydentem oraz
odpowiednio przed Wiceprezydentem, Sekretarzem i arl8kkiem
nadzorujcymi prae danej komaorki organizacyjnej.

4. Koordynator Biura Radcow Prawnych organizuje prac biurze, zapewnia
obstug techniczgn Biura, dokonuje podziatu pracy @ilizy radcoéw prawnych,
uczestniczy w cyklicznych naradach z kierownictwéheedu, zabezpiecza
udziat radcy prawnego w sesjach Rady, dba o wymosa Biura w literatur
fachows i przepisy prawne, a tak niezalenie od wymienionych zada
wykonuje czynnéci radcy prawnego.

§ 15.

1. Kierownicy komorek organizacyjnych asodpowiedzialni za prawidtoav
realizacg budzetu, a take przydzielonych dotacji oraz sdpowiedzialni za
utrzymanie dyscypliny finansow publicznych w zalkeesiziatania podlegtej
komorki organizacyjne;j.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych sipowanieni do uruchamianigrodkéw
budzetowych na realizagjzada danej komorki organizacyjnej i nadzorowane
jednostki organizacyjne Miasta .

3. Kierownicy komorek organizacyjnych m@gwnioskow& o upowanienie
pracownika Wydziatu lub Biura do zatatwiania spraktorych mowa w ust. 2.



4. Kierownicy komérek organizacyjnych odpowiedzialmi ga przestrzeganie
ustalonych procedur kontroli finansowej zwanych z gromadzeniem i
rozdysponowaniersrodkéw publicznych oraz gospodarowaniem mieniem.

§ 16.

1. Prezydent mze upowani¢ kierownikbw komoérek organizacyjnych do
wydawania decyzji w indywidualnych sprawach z zakreadministracji
publicznej w ramach zadalanej komorki organizacyjne;.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych m@gwnioskow& o upowanienie
pracownika danej komérki do zatatwiania spraw, m ty ktorych mowa w ust.
1.

3. Wydziat Organizacyjny Urgdu prowadzi rejestr wydanych upoiméen, o
ktérych mowa w ust. 1 2.
§17.

Kierownicy komorek organizacyjnych oraz wyznaczescowie prawni uczestnigz
w sesjach Rady.

ROZDZIAL IV

ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH URZ EDU

§ 18.
ZADANIA WSPOLNE

1. Realizacja zada okre&lonych w ustawach i aktach wydanych na podstawie
upowanien ustawowych, uchwatach Rady, zgdzeniach i1 innych aktach
prawnych, zada wynikajacych z zawartych porozunfieoraz wykonywanie
polecé stuwzbowych przetaonych. Prowadzenie ewidencji i zbioru aktow
prawnych zawieragych zadania realizowane przez konyokganizacyja.

2. Przygotowywanie propozycji dochodéw i wydatkow doojpktu budetu i
wieloletniej prognozy finansowej,opracowywanie planéw finansowych,
realizacji zada uchwalonych i okrdonych w planie finansowym zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, w tym zakresie oraz opracowywapeawozda z
ich wykonania;

3. Wspodtudziat w opracowywaniu koncepcji pozyskiwamiadatkowychzrodet



dochodow bugetu.

4. Wystawianie faktur VAT i innych dokumentéw dotycych sprzeday towarow
I odptatnegawiadczenia ustug oraz prowadzenie ewidencji w takresie.

5. Prowadzenie ewidencji uméw i porozumigawieranych przez Miasto, w tym
zaangaowaniasrodkow z zakresu dziatania danej komorki organipsajy

6. Dokonywanie kontroli merytorycznej poprzez weryfika celowaci,
kompletndci i rzetelngci dokumentow dotycych operacji gospodarczych i
finansowych.

7. Rozpatrywanie i przygotowywanie decyzji w sprawi@y w platngciach
zgodnie z merytorycznkompeteng poszczegolnych komorek organizacyjnych
oraz prowadzenie pagtowania windykacyjnego w zakresie uzyskania lub
wystawiania i skierowania do realizacji tytutbw egmcyjnych, sdowych lub
administracyjnych.

8. Skiadanie informacji wraz z niegthhymi dokumentami do Wydziatu Kontroli
Wewretrznej o ujawnionych naruszeniach dyscypliny fiamspublicznych
przez podlegte jednostki organizacyjne Miasta.

9. Przygotowywanie projektow aktow prawnych Rady, Kdenta oraz
sprawozda, analiz, informacji i opinii.

10.Przygotowywanie wyjgnien w sprawach skarg i wnioskéw dotycych
dziatalngci komorki organizacyjnej.

11.Zapewnienie ochrony informacji niejawnych i ochratgnych osobowych.

12.Realizacja zadaw zakresie obronr$ai kraju i obrony cywilnej w ramach
kompetencji komorki organizacyjnej. Rodzaje zadabronnych oraz
przyporadkowanie ich komorkom organizacyjnym Wdu okrélaja odrebne

przepisy.

13.Przygotowywanie we wspotdziataniu z Wydziatem Spr&potecznych i
Mieszkaniowych projektu rocznego programu wspOlprac organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami ok§l®nymi w ustawie o dziatalrgi
pozytku publicznego i 0 wolontariacie w zakresie zalamaorki organizacyjne;j.

14. Sprawowanie nadzoru nad jednostkami organizacyjniasta w ramach
zakresu dziatania Wydziatu lub Biura za wtigjem czynndci zastrzeonych dla
Prezydenta lub Wiceprezydentéw oraz opiniowanid¢uie i regulamindw
organizacyjnych tych jednostek.

15.Wspotdziatanie z administracfzadowa, jednostkami samogdu terytorialnego,
jednostkami organizacyjnymi Miasta, samgglawymi osobami prawnymi,
organizacjami spotecznymi i jednostkami pomocniczyithiasta na rzecz
rozwoju Miasta i poprawy obstugi mieszicw.

1C



16.Wykonywanie nadzoru nadzywaniem w prowadzonej dzialalém przez
Wydziat i nadzorowane jednostki organizacyjne Miastprzyradow
pomiarowych, ktére winny méewazne cechy ludwiadectwa legalizaciji.

17.Przygotowywanie materiatdbw informacyjnych do semisternetowego Miasta
oraz Biuletynu Informacji Publiczne.

18.Stosowanie przy udzielaniu pomocy publicznej dlaedsebiorcow trybu
postpowania okrglonego w tym zakresie przepisami prawa, zgodnie z
procedug obowhzujaca w Urzedzie oraz prowadzenie ewidencji |
sprawozdawczei z udzielonej pomocy.

19.Inicjowanie dziatd o pozyskanie srodkéw z Unii Europejskiej oraz
przygotowywanie dokumentow merytorycznych i infogmaniezigdnych do
opracowania wnioskow.

20.Udziat w postpowaniu gdowym w charakterze strony w sprawach agdgch
do zakresu dziatania komorki organizacyjne;.

21.Wydawanie zéwiadczé z zakresu spraw prowadzonych przezadkomorke
organizacyja.

22.Stosowanie przy zlecaniu zadgublicznych organizacjom pozadowym i
innym podmiotom okrdonym w ustawie o dziataldoi pozytku publicznego
i 0 wolontariacie trybu pogpowania okrglonego w tej ustawie oraz
przygotowywanie wycinka projektu rocznego programvapoipracy z w/w
organizacjami i podmiotami.

23.Udziat w opracowywaniu projektéw miejskich programdopieki nad
zabytkami.

24.Prowadzenie spraw zgodnie z zasadamisbmgmi w instrukcji kancelaryjne;j.

25.Prowadzenie spraw komorki w "elektronicznym systemaradzania obiegiem
dokumentow i prowadzenia spraw” w zakresie &kreym odebnym
zarzdzeniem Prezydenta.

26.Nadzor nad bimcym wytkowaniem ldacego w gospodarowaniu komorki
organizacyjnej mienia oraz prowadzenie stosown&jlengji.

27.Przygotowywanie dokumentacji do wnioskbw o wydanieterpretacji
indywidualnej przepiséw prawa.

28.Przygotowywanie dokumentacji nieginej dla Wydzialu Finansowego do
stosowanigrodkéw egzekucji obovwzkow o charakterze niepieanym.

29.Udziat wraz z Biurem Obstugi Inwestora i Partnenqaol®cznego, w ramach
zada realizowanych przez komdglorganizacyjn, w obstudze inwestorow oraz
w wspoOlpracy z partnerem spotecznym w zakresie izagl zada
o charakterze publicznym.
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1.

2.

1)

§ 19.
WYDZIAL ORGANIZACYJNY

Do Wydzialu Organizacyjnego nakbe sprawy organizacji i funkcjonowania
Urzedu, obstugi obywateli w zakresie skarg, wnioskévodwotai, sprawy
osobowe pracownikow oraz obstugi informatycznejddte

Do zada Wydziatu naley w szczegOIngi:

w zakresie organizacji i funkcjonowania @du i jednostek organizacyjnych
Miasta:
a) przygotowywanie i opiniowanie aktow prawnych dogozch
organizacji i funkcjonowania Uedu;
b) inicjowanie dziata usprawniajcych formy i metody pracy Uedu;
c) wdrazanie i nadzor nad przestrzeganiem instrukcji karggiej;
d) przygotowywanie upowaien i petnomocnictw oraz prowadzenie ich
rejestru;
e) prowadzenie wykazu jednostek organizacyjnych Miastz inspekcji,
strazy i stuzb podlegajcych zwierzchnictwu Prezydenta;
f) akceptowanie wnioskéw kierownikbw komorek organygagch
dotyczacych zamawiania pieatek Wydziatowych i imiennych;
g) opiniowanie projektow statutow i regulaminéw orgauyjnych
jednostek organizacyjnych Miasta oraz prowadzebiera dokumentaciji
o utworzeniu tych jednostek, ich statutow i regutadw;
h) wdrazanie rozwiazan zapewniacych ochrop danych osobowych;
i) (skrelony)

2) w zakresie obstugi informatycznej Ydu:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

3)

zapewnienie rozwoju informatyzacji Wau;

zapewnienie wdrgenia nowych i funkcjonowania systeméw informatyazmy

prowadzenie ewidencji i dokumentacji z@anych z obstug informatyczn

Urzedu w tym:

- stosowanych systemow i zbiorow danych,

- uprawnié pracownikow w zakresie degiu do systeméw komputerowych
stuzacych do przetwarzania danych,

- archiwizowanych danych z pagoi komputerow i serwerow;

administrowanie siegikomputerow, serwerami, kontamiaytkownikow;

obstuga Urzdu w zakresie napraw i konserwacji sz komputerowego,

gospodarowanie ¢zciami i podzespotami komputerowymi;

prowadzenie szkofe pracownikbw w zakresie obstugi programow

informatycznych;

prowadzenie inwestycji niegzdnych do zapewnienia prawidiowego

funkcjonowania systemu informatycznego t#lu oraz przekazywanie mienia

do ewidencji w Wydziale Administracyjno-Gospodantgy

prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej;

w zakresie spraw osobowych:

a) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw ddig kierownikow
jednostek organizacyjnych Miasta i kierownikow iekpji z wyjatkiem
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4)

5)
6)

7
8)

9)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

spraw osobowych dyrektoréw placowek nadzorowanyaez Wydziat
Edukaciji;
b) nadzor i kontrola przestrzegania dyscypliny pracyneedzie;
c) planowanie i zapewnienie racjonalnego gospodaravamduszem ptac;
d) koordynowanie procesu szkolenia i doksztatcaniagwaikow;
e) prowadzenie spraw socjalno-bytowych pracownikéwedez
f) prowadzenie spraw zwdanych z odznaczeniami.

w zakresie obstugi obywateli:

a) udzielanie informacji 0 sposobie i miejscu zatatvisaspraw w Urzdzie,
jednostkach organizacyjnych Miasta oraz w zBach, inspekcjach,
strazach;

b) prowadzenie zbiorczej ewidencji skarg i wnioskowhmmjacych do
Urzedu, koordynowanie i kontrola terminowego ich zalatia przez
Wydziaty, Biura i jednostki organizacyjne Miastaabropracowywanie
w tym zakresie zbiorczych analiz i sprawoizda

C) organizowanie przyg interesantow przez Prezydenta i Wiceprezydentéw
w sprawach skarg i wnioskow;

d) prowadzenie rejestru odwaétaod decyzji z wydczeniem odwotld od
decyzji w sprawach nalicie podatkow i optat lokalnych, decyzji
ustalajcych wysoké¢ dodatkbw mieszkaniowych iswiadczé
rodzinnych oraz decyzji z tytulu optat za zatznieruchoméciami,
a take kontrola przebiegu paegiowania odwotawczego i
opracowywanie w tym zakresie analiz.

ewidencjonowanie zagdzen i obwieszcza Prezydenta;

prowadzenie rejestru interpelacji i zapytaadnych i przekazywanie wg
kompetencji w celu przygotowywania propozycji odpeai;

ewidencjonowanie projektow uchwat Rady;

wykonywanie zada zwigzanych z organizowaniem referendum i konsultacji
spotecznych, wyboréw na Prezydenta RP, wyborow eim&, Senatu RP i do
Rady;

prowadzenie spraw zwdanych z odbywaniem praktyk mtodzyew Urzedzie;

Przy realizacji zadaWydziat wspotpracuje z:

Wydziatem  Administracyjno-Gospodarczym w  sprawachotydzcych
usprawniania form i metod pracy Wdu, w zakresie wdi@ania posipu
technicznego, zamawiania pigtzk Wydzialowych i imiennych oraz
w zakresie ewidencjonowania mienia titm nabywanego przez Wydziat;
Stanowiskiem Pracy ds. bezpiefgwva i higieny pracy w zakresie spraw
osobowych;

Wydziatem Finansowym w zakresie realizacji dochodéwydatkéw budetu;
Biurem Budketu i Analiz w sprawach planowania i rozliézeudzetu;

Kancelary Rady Miejskiej w sprawach wyborow, interpelacjiapytar i
wnioskow radnych, przekazywania materiatbw na pixs@eia komisji i sesje
Rady;

Wydzialem Geodezji i Kartografii i Uelem Stanu Cywilnego w sprawach
zZwiazanych z wyborami;
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7)
8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

(skreslony)

Stanowiskiem pracy ds. zamowiepublicznych w zakresie stosowania
przepisow o zamowieniach publicznych;

wszystkimi komoérkami organizacyjnymi w zakresie: agk wnioskow i

odwota, interpelacji, obstugi informatycznej UWmu, organizacji oraz

funkcjonowania Urgdu i jednostek organizacyjnych Miasta.

§ 20.
WYDZIAL ADMINISTRACYJINO-GOSPODARCZY

Wydziat Administracyjno-Gospodarczy gospodarujenigen Urzdu i prowadzi
sprawy jego zabezpieczenia oraz sprawy zaopatrzeneterialowo -
technicznego Rady, Prezydenta i Wiceprezydentomdtek organizacyjnych, a
takze zapewnia wkxiwe warunki pracy niezfgne dla prawidiowego
funkcjonowania Urgdu.

Do zada Wydziatu naley w szczegOIngi:
gospodarowanie mieniem Widu:

a) administrowanie budynkami, prowadzenie ich remont&anserwaciji;

b) planowanie i prowadzenie inwestycji w zakresie bienym do
funkcjonowania Urgdu oraz w zakresie utrzymania mienia ¢éhz;

c) gospodarowanie mieniem ruchomym w tym réwnigrodkami
transportu;

d) zabezpieczenie mienia przed zpoem, kradziga i innego rodzaju
zniszczeniem oraz kontrola Wydziatow i Biur odni@ przestrzegania
przepisow w tym zakresie;

e) prowadzenie ewidencji mienia;

zaopatrzenie materialowo-techniczne, wedrde posipu technicznego
w pracy Urzdu oraz konserwacja spta biurowego;

wdrazanie, nadzér i kontrola nad stosowaniem jednoliteprzowego wykazu
akt w Urzdzie oraz prowadzenie archiwum zakladowego;

prowadzenie kancelarii ogolnej, magazynu, obstugetrali telefonicznej
i poligrafii;

zabezpieczenie informacji wizualnej dla interesantdbstuga tablicy ogtosae
prowadzenie ewidencji obwieszaéze

zamawianie pieezi, piecatek Wydziatowych i imiennych na wniosek
kierownikbw komorek organizacyjnych po akceptacjirzgz Wydziat
Organizacyjny oraz ich ewidencjonowanie;

obstuga techniczna posiedzsesji i komisji Rady oraz uroczystd i spotka
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organizowanych przez RadPrezydenta i Wiceprezydentow;

8) zabezpieczenie odpowiednich warunkéw dla funkcjoae komisji
wyborczych na terenie Miasta,

9) utrzymywanie czyskei pomieszcze Urzedu;

10)gospodarowanie odzig ochronn i zapewnienie naimych ekwiwalentéw dla
pracownikow Urzdu;

11)zaopatrzenie Urdu w literatue fachows i pras;
12)zabezpieczenie transportu niedbego dla potrzeb Uedu;

13)zabezpieczenie plakatowania na terenie miasta z@os obwieszczé
urzedowych;

14)wysytanie i dostarczanie korespondencji ¢diz,

15)zabezpieczenie administracyjno-gospodarcze funkeyania ,Statego Diuru
Prezydenta Miasta Kalisza” na czas zetwanego zagrzenia bezpieczestwa
panstwa i wojny.

3. Przy realizacji zadaWydziat wspotpracuje z:

1) Stanowiskiem pracy ds. zamoOwiepublicznych - w zakresie stosowania
przepisow o zamowieniach publicznych;

2) Wydziatem Rozbudowy Miasta i Inwestycji w sprawaciwigzanych
z planowaniem i rozliczaniem inwestycji;

3) Wydzialem Organizacyjnym - w sprawach dotozh usprawniania form
i metod pracy Urgdu, w zakresie wdiania postpu technicznego, zamawiania
pieczci, piecatek Wydziatowych i imiennych, ewidencji mienia \ddu;

4) Wydziatem Finansowym w zakresie realizacji dochoddwydatkéw budetu
oraz ewidencji mienia Uedu;

5) Biurem Budetu i Analiz w sprawach planowania i rozliezeud-etu;

6) Wydzialem Zarzdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w zakresie
zabezpieczenia przeciwparowego obiektow Urdu;

7) Straza Miejska Kalisza w zakresie zabezpieczenia obiektoweduz

8) Stanowiskiem pracy ds. bezpieigeva i higieny pracy w zakresie poprawy
warunkéw bezpieczstwa i higieny pracy w Ukgzie;

9) (skreslony)

10)Kancelary Rady Miejskiej i Kancelasi Prezydenta Miasta w zakresie obstugi
technicznej posiedde komisji i sesji Rady oraz uroczyst
i spotka organizowanych przez RadPrezydenta i Wiceprezydentow;

11)wszystkimi komorkami organizacyjnymi Umdu w zakresie gospodarowania
mieniem Urzdu.
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1)

2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

§ 21.
KANCELARIA RADY MIEJSKIEJ

Kancelaria Rady Miejskiej wykonuje zadania w zaleesbstugi Rady, jej
komisji, radnych oraz organdéw jednostek pomocnibzyc

. Do zada Kancelarii Rady Miejskiej nakly w szczegolngi:

organizowanie pracy komisji Rady i daree powotanych zespotéw
problemowych, przygotowywanie posiedzieprowadzenie dokumentacji pracy
komisiji;

prowadzenie rejestru wnioskéw i opinii komisji orgzzekazywanie ich do
zatatwienia wg ustalonej wdaiwosci;

przygotowywanie sesji Rady i protokotowanie ichegbiegu;

prowadzenie rejestréw i gromadzenie zbioru uchwadyRw tym rejestru aktow
prawa miejscowego, przekazywanie uchwat Wojewoddielkopolskiemu,
Prezydentowi, Wiceprezydentom, Skarbnikowi, Sekeet&i oraz wszystkim
zainteresowanym komérkom organizacyjnym, Regionalnelzbie
Obrachunkowej, kierownikom stb, inspekcji i stray oraz jednostkom
organizacyjnym Miasta oraz przekazywanie uchwatyRahnowicych akty
prawa miejscowego, w tym statut Miasta do publikadpzienniku Urzdowym
Wojewoddztwa Wielkopolskiego;

prowadzenie rejestru interpelacji i przekazywanagnym przygotowanych
odpowiedzi;

uczestniczenie w przygotowaniu wyboréw do parlameRtezydenta RP Rady i
innych organow samogdowych;

organizowanie referendum i konsultacji spotecznych;

przygotowywanie  propozycji  utworzenia  jednostek  pemiczych,
organizowanie wyboréw do organéw tych jednostekz greowadzenie obstugi
finansowej jednostek w podziale na poszczegolnegsitti pomocnicze;
koordynacja organizacji obchod®@wicta Miasta;

10)organizowanie prac w zakresie nadania \igié1 przez Rag z okazji Swigta

Miasta;

11)organizacja wyboroéw fawnikdw doadow powszechnych, adéw pracy i

1)

2)
3)
4)
5)

6)

ubezpieczé spotecznych.
Przy realizacji zadaKancelaria Rady Miejskiej wspotpracuje z:

Wydziatem Organizacyjnym w zakresie zadawiazanych z referendum,
konsultacjami spotecznymi i wyborami oraz interpg@la projektow uchwat
Rady;

Stanowiskiem pracy ds. zamowiepublicznych w zakresie stosowania
przepisow o zamowieniach publicznych;

Wydziatem Finansowym w zakresie realizacji dochodéwydatkéw budetu;
Biurem Budketu i Analiz w sprawach planowania i rozliézeudzetu;

Urzedem Stanu Cywilnego oraz Wydziatem Geodezji i Kgmddi w sprawach
zwiazanych z referendum i konsultacjami spotecznymi;

Kancelary Prezydenta Miasta w zakresie wspolnych wpyieh Prezydenta i
Przewodniczcego Rady, programu sesji Rady i wnioskow komigjdiR
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7) Wydzialem Administracyjno — Gospodarczym w zakresiEstugi technicznej
sesji Rady i posiedhekomisji oraz uroczystmi i spotka organizowanych
przez Rad, Prezydenta i Wiceprezydentow;

8) wszystkimi komérkami organizacyjnymi w zakresie @rawiazanych z
organizacj uroczystéci obchodéwSwigta Miasta.

§ 22.
KANCELARIA PREZYDENTA MIASTA

1. Do zakresu dziatania Kancelarii Prezydenta Miastéezg promocja miasta,
wspotpraca nedzynarodowa, upowszechnianie i przekazywadredkom
masowego przekazu informacji oraz zapewnienie gbslorganizacyjnej
Prezydenta i Wiceprezydentow.

2. Kancelaria Prezydenta Miasta realizuje w szczegélinmastpujace zadania:
1) w zakresie promocji i wspoétpracy zagranicznej:

a) prowadzenie spraw zwianych z promogjmiasta, w kraju i poza jego
granicami na rzecz nowych kontaktéw kulturalnyclazodla rozwoju
turystyki przyjazdowej;

b) prowadzenie dziatana rzecz integracji europejskiej;

c) wspotpraca z instytucjami pozadowymi, dziatajcymi na rzecz
promocji miasta oraz integracji europejskiej;

d) rozwijanie wspoOtpracy z miastami zaprzyjgonymi i nawazywanie
nowych kontaktow oraz przygotowywanie propozycpgnamow i zasad
wspOtpracy zagranicznej Miasta;

e) organizacja pobytu delegacji zagranicznych w Kalisz

f) organizowanie zagranicznych wyjazdéw oficjalnycledacji z udziatem
wiadz Miasta.

2) w zakresie upowszechniania i przekazywagiadkom masowego przekazu
informaciji:

a) wspotdziatanie i przekazywanie informacji przedstaaom srodkow
masowego przekazu;

b) organizowanie konferencji prasowych;

C) udzielaniesrodkom masowego przekazu w§neen i odpowiedzi na ich
whnioski i krytyki;

d) redagowanie i wydawanie miesknika pn. ,Kalisia nowa”;

e) przygotowywanie  korespondencji  okolicZzcmwe] Prezydenta
I Przewodniczcego Rady;

f) prowadzenie i redagowanie strony internetowej Niast

g) redagowanie i edytowanie samgalpwego programu telewizyjnego;

h) koordynacja polityki informacyjnej na wypadek wysenia zdarzé o
charakterze kkki zywiotowe], katastrofy naturalnej lub awarii
technicznej.

3) w zakresie obstugi organizacyjnej Prezydenta i \Mierydentow:
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a) obstuga asystencka Prezydenta i Wiceprezydentow;

b) prowadzenie sekretariatow Prezydenta i Wiceprezysen

c) przygotowywanie spotke Prezydenta i Wiceprezydentow z
osobistdciamizycia publicznego i delegacjami zagranicznymi;

d) prowadzenie korespondencji okoliczomwej;

4) w zakresie wspotdziatania z Rad

a) prowadzenie zbioru uchwat Rady powierzonych do vmghoa
Prezydentowi i monitorowanie wykonania tych uchwat,

b) ewidencjonowanie wnioskéw Komisji Rady i przekazyweaich wedtug
kompetencji w celu przygotowania propozycji odpaivie

c) konsultowanie z KancelariRady Miejskiej programu sesji Rady w
odniesieniu do kompletdoi przygotowanych materiatow i projektow;

d) uzgadnianie z Kancelari Rady Miejskiej wspolinych wyspien
Prezydenta i Przewodnigzego Rady.

5) w zakresie przygotowania merytorycznego pracy Rieata:

a) zbieranie i opracowywanie informacji dla potrzeleBdenta;

b) przygotowywanie programu spotkai narad wraz z niezionymi
dokumentami i materiatami dla uczestnikow;

c) dokonywanie analiz na zlecenie Prezydenta;

d) przygotowywanie wyapien Prezydenta na forach publicznych;

€) monitorowanie opinii publicznej i prowadzenie amalspotecznego
odbioru polityki i spotecznego funkcjonowania Preegta;

f) budowanie i utrzymywanie kanatébw komunikowania Birezydenta z
opinia publiczry.

6) (skre&lony)

7) w zakresie prowadzenia Centrum Informacji Twgshej, w szczegolroi:

1)

2)
3)

a)

b)

c)
d)
e)

f)

promowanie miasta jako interegcggo miejsca dla turystyki przyjazdowej i
pobytowej;

promowanie bazy turystycznej i atrakcji turystycanyKalisza podczas
targow, gield turystycznych i imprez promocyjnych kraju i poza

granicami;

petnienie funkcji lokalnego administratora systenmformacji miejskiej

i turystycznej;

przygotowywanie materiatdbw informagych o midcie dla autorow

przewodnikow, folderéw i innych wydawnictw;

prowadzenie sprzeédw wydawnictw, map, pamiek i innych artykutdow

promocyjno-turystycznych;

prowadzenie kasy Centrum Informacji Turystyczne;j.

Przy realizacji zadaKancelaria Prezydenta Miasta wspoOtpracuje z:

wszystkimi Wydziatami Urgdu w zakresie popularyzacji i promocji agnie¢
miasta,;

wszystkimi Wydziatami Urgdu w zakresie pozyskiwania informacji;
Stanowiskiem pracy ds. zamowiepublicznych w zakresie stosowania
przepisow o zamowieniach publicznych;
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4) Wydziatem Finansowym w zakresie realizacji dochodéwydatkow budetu;

5) Biurem Budetu i Analiz w sprawach planowania i rozliazeud-etu;

6) Kancelary Rady Miejskiej i Wydziatem Kultury i Sztuki, Spari Turystyki w
zakresie przygotowania uroczy&toSwicta Miasta;

7) Wydzialem Kontroli Wewntrznej w zakresie ustalania rocznych programéw
kontroli;

8) Stanowiskiem pracy ds. strategii i rozwoju miastaakresie programowania i
realizacji zada wynikajacych ze strateqii;

9) (skreslony);

10)Wydziatem Administracyjno — Gospodarczym w zakresiestugi technicznej
uroczystdci i spotka organizowanych przez Prezydenta i Wiceprezydentow.

§ 23.
WYDZIAL FINANSOWY

1. Wydziat Finansowy realizuje zadania z zakresu apshksiggowej |
sprawozdawczei budzetu Kalisza — miasta na prawach powiatu, Zestal
jednostki — Urad Miejski wraz z obstug Zakladowego Fundusz$wiadczeé
Socjalnychoraz realizuje zadania z zakresu podatkéw i oméalhych, w
szczegOlnéci  ich  wymiaru, kontroli, windykacji, ksgowasci i
sprawozdawczei, jak réwnie egzekucji administracyjnej naleosci
pieniznych.

2. Do zada Wydziatu Finansowego nalg w szczegolngci:
1) w zakresie podatkow i optat lokalnych:

a) wymiar podatkéw i optat lokalnych:
— prowadzenie ewidencji nieruchokud dla potrzeb wymiaru i poboru
podatku od nieruchondoi oraz podatku rolnego i podatki$iego,
- prowadzenie ewidencji srodkow transportowych podlegajych
opodatkowaniu podatkiem @gdodkow transportowych,
— wystawianie nakazéw ptatniczych oraz decyzji ugdalxch i
okreslajacych wymiar podatkow i optat lokalnych,
— prowadzenie bimce] kontroli sktadanych deklaracji i informacji
stanowacych podstaw wymiaru podatkéw,
— weryfikacja informacji i deklaracji stanowdych podstaw wymiaru
podatkbw w oparciu o bazdanych w szczegoéldoi: ewidencg
dziatalngci gospodarczej, ewidercgruntéw i budynkoéw,
— dokonywanie korekt wymiaru podatkow poprzedzonyathwadzonym
postpowaniem podatkowym,
— prowadzenie ewidencji przypiséw i odpiséw podatkdw optat
lokalnych,
— prowadzenie pogpowan w zakresie udzielania ulg w podatkach
| optatach lokalnych,
- przygotowywanie decyzji oraz prowadzenie ewidenwji zakresie
udzielanych ulg w podatkach i optatach lokalnych,
— sporadzanie sprawozda o udzielonej pomocy publicznej dla
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b)

przedstbiorcéw w zakresie podatkow i optat lokalnych i gkazywanie
do Urzdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow z wykorzystani
aplikacji SHRIMP,

— sporzdzanie informaciji i sprawozdao udzielonej pomocy publicznej
w rolnictwie i rybotowstwie oraz przekazywanie dedionalnej Izby
Obrachunkowej,

- przygotowywanie postanowieoraz prowadzenie ewidencji w zakresie
udzielonych ulg w podatkach stana@aych w catéci dochdéd Miasta, a
pobieranych przez Uegdy Skarbowe,

- sporadzanie wykazu osO6b prawnych i fizycznych oraz jeselo
organizacyjnych, ktorym w zakresie podatkéw lubabpidzielono ulg,
odroczé, umorzé lub roztowono =zaptat na raty zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

— sporadzanie wykazu osob prawnych i fizycznych, ktoryneietbno
pomocy publicznej w zakresie podatkow i optat lokah,

- przeprowadzanie kontroli podatkowych u podatnikéw zakresie
podatkdéw lokalnych, zgodnie z obawujacymi w tym zakresie
przepisami Ordynacji podatkowej,

— przygotowywanie projektow uchwat Rady w zakresiegikow i optat
lokalnych oraz optaty skarbowej, w szczegdlav sprawach okigenia
wysokaci stawek podatkéw i optat lokalnych, zwolhied podatku od
nieruchomeéci, obnizenia ceny skupuyta dla celéw wymiaru podatku
rolnego, inkasa podatkéw i optat lokalnych orazatpskarbowej,

— wydawanie zé&wiadczé o pomocy de minimis,

— wydawanie zswiadczé o wielkasci gruntow w oparciu o dane zawarte
w ewidencji podatkowej,

— przygotowanie odpowiedzi na wnioski uprawnionyclstytucji w
oparciu o prowadzenewidencg podatkovd,

- wydawanie pisemnych interpretacji przepiséw prawdgkowego w
indywidualnych sprawach wg wdewosci, w ktorych nie toczy si
postpowanie podatkowe, kontrola podatkowa, ppstvanie kontrolne
organu kontroli skarbowej albo gdy w tym zakregeasva nie zostata
rozstrzygn¢gta co do jej istoty w decyzji lub postanowieniu amg
podatkowego lub organu kontroli skarbowej;

pobor podatkéw i optat lokalnych:

- prowadzenie w kspach rachunkowych ewidencji podatkéw i optat
lokalnych, w tym: przypiséw i odpisow, wplat i zwéov oraz zalicze
nadptat z tytutu podatkow i optat,

—analiza terminowsci wptat nalenosci przez podatnikbw oraz
inkasentow,

— prowadzenie czynrdai windykacyjnych takich jak wystawianie
upomnid, tytutdw wykonawczych, zmierzgych do zastosowania
srodkéw egzekucyjnych,

— dokonywanie rozliczi podatnikéw z tytutu wptat, nadptat i zalegto
oraz przygotowywanie postanouiieo zarachowaniu lub decyzji o
stwierdzeniu nadptaty,

- przeprowadzanie rozlicagachunkowo-kasowych inkasentow,

— prowadzenie operacji kasowych i uzgadnianie obrotdasy
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zZwiazanych z przyjmowaniem wptat gotéwki z dokonywaniem
zwrotow podatnikom za geednictwem kasy uezlu,

— terminowe przekazywanie gotéwki z kasy na rachunekcy urzdu,

- przygotowywanie sprawozda jednostkowych zgodnie
z rozporadzeniem w sprawie sprawozdawéeicbudzetowej,
—wydawanie zé&wiadczéh o0 niezaleganiu w podatkach lub
stwierdzagcych stan zalegkwi podatkowych w oparciu o dane
wynikajace z ewidencji podatkowej podatkow i optat lokalny

— prowadzenie ewidencji drukéseistego zarachowania,

— przeprowadzanie kontroli w zakresie naliczania ibgra optaty
targowej przez inkasentéw;

c) egzekucja podatkébw i optat oraz stosowariedkow egzekuciji
obowiazk6w o charakterze niepiegnym:
—badanie  prawidiowaci  wystawienia  otrzymanych  tytutdw
wykonawczych i dopuszczalém egzekucji administracyjnej,
- prowadzenie ewidencji tytutdbw wykonawczych,
- podejmowanie  czynrsai  egzekucyjnych  zmierzggych  do
zastosowania srodkéw egzekucyjnych poprzez w szczegétio
sporadzanie protokotdow o stanie m#iowym zobowizanego,
wystepowanie z wnioskami do innych wddw i instytucji celem
uzyskania informacji o zobowzanych ze zbioru danych osobowych,
wystepowanie do &du Rejonowego celem nakazania zthkowi
wyjawienia magtku,
— prowadzenie egzekucji administracyjnej rala&ci pienkznych dla
ktorych Prezydent jest wdeiwy do ich ustalenia lub okikenia
i pobierania z zastosowaniem wszystkich dopuszgzhlnsrodkow
egzekucyjnych, z wyikiem egzekucji z nieruchoma,
— przydziat i odbiér staby od poborcow oraz rozliczanie rachunkowo-
kasowe poborcow,
— prowadzenie spraw zwianych z zak@czeniem i rozliczeniem
postpowania egzekucyjnego,
— sporadzanie sprawozdaz przygé, likwidacji oraz aktualnego stanu
tytutdw wykonawczych,
- sporadzanie wnioskow do d48lu Rejonowego 0 wyznhaczenie
wspolnego organu egzekucyjnego,
- sporadzanie wnioskéw egzekucyjnych do organéw wyznacebrgo
wspolnego prowadzenia egzekuciji,
— (skreslony),
— nadzor nad przeptywem egzekwowanych arabéci;
— przygotowywanie wnioskéw o wpis hipoteki przymusgwepis do
rejestru zastawow skarbowych, nadanidosvej klauzuli wykonalngci
tytutom wykonawczym;

2) w zakresie obstugi ksgyowej jednostki Urad Miejski:
a) prowadzanie kggowasci Urzedu zgodnie z Polityk Rachunkowséci,

a w szczegolnwi z Zaktadowym Planem Kont, klasyfikadpudzetona
I uktadem wykonawczym bueétu,
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b) ksiggowanie dochoddw i przychoddéw, wydatkow i rozchodéanostki
oraz uzgadnianie w tym zakresie ewidencji analitg¢z syntetycznej na
kontach ksigowych,

c) ksiggowanie przychodow i rozchodow Zaktadowego Funduszu
Swiadczeér Socjalnych oraz uzgadnianie w tym zakresie ewiflenc
analitycznej i syntetycznej na kontachggawych,

d) prowadzenie ewidencji ksjowej i sporadzanie sprawozaaw zakresie
realizacji projektéw wspotfinansowanych zdérodkoéw funduszy
pomocowych,

e) ksiegowanie i uzgadnianie z Wydziatami zaaingaania srodkow oraz
prowadzenie ewidencji tym zakresie,

f) dokonywanie uzgodnie ewidencji wydatkbw z komorkami
organizacyjnymi bdacymi dysponentami buetu jednostki,

g) prowadzenie i uzgadnianie ewidencji syntetycznejspawowejsrodkow
trwatych i pozostatyckrodkow trwatych,

h) kontrola formalno — rachunkowa dowoddéwdgowych,

i) sporadzanie poleagprzelewusrodkéw oraz dowodow kasowych,

j) rozliczanie kosztéw pod#§ stuzbowych krajowych i zagranicznych,

k) obstuga systemu bankowego minibank 24 w zakresikzeeji ptatndci
jednostki Urad Miejski,

l) naliczanie wynagrodze i innych $§wiadczéh ze stosunku pracy dla
pracownikéw Urzdu, sporzadzanie listy ptac, wyptat oraz wystawianie
zaswiadczeé o wysokdci wynagrodzenia,

m) sporadzanie list wyptat wynagrodae osobom zatrudnionym na
podstawie  umow  cywilno-prawnych i  czlonkom  Komisji
Inwentaryzacyjnej oraz komisji powotanych zgizeniem Prezydenta,

n) zaliczanie i odprowadzanie zaliczek na podatek ddeotvy oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i Fundusz/,Pra

0) sporadzanie sprawozaa deklaracji i informacji rozliczeniowych dla
potrzeb ZUS, urgddw skarbowych i ukgow statystycznych,

p) rozliczanie refundacji wynagrodzegodnie z zawartymi umowami

q) sporadzanie raportéw imiennych dla os6b ubezpieczonych,

r) sporadzanie z&wiadczéh o0 wynagrodzeniu i zatrudnieniu dla celow
emerytalno rentowych na podstawie danych znagyeh se w
archiwum Urzdu,

s) obstuga przychodzych z organdw egzekucyjnych gajwynagrodzeé
pracownikow Urzdu oraz zaj¢ wierzytelngci kontrahentéw Uradu,

t) ewidencjonowanie wptat niepodatkowych dochodow Réiasoraz
dochoddéw Skarbu Ratwa,

u) ewidencja oraz analiza termino¥ed dochodéw Miasta, dochoddow
Skarbu Pastwa a take windykacja tych nafmosci poprzez wystawianie
upomnidi, wezwa do zaptaty i not odsetkowych,

V) biezacy nadzér i kontrola realizacji baetu Urzdu jako jednostki oraz
Zaktadowego FundusAwiadczeé Socjalnych,

w) prowadzenie ewidencji podatku VAT w sposOb zapejgoja dane
niezledne do prawidtowego spaidzenia deklaracji podatkowej VAT

X) sporzdzenie deklaracji rozliczeniowej VAT oraz przekazywe
naleznego podatku do Uedlu Skarbowego,

y) uzgadnianie z Wydziatem Komunikacji i Ewidencji BlInaci
Gospodarczej dokonanych wpftatach z tytutu optatydemcyjnej oraz
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przekazywanie tych optat do MSWIA zgodnie ze spratamiem z ww.
Wydziatu,

Z) sporazdzanie #cznego wykazu osOb prawnych i fizycznych, ktorym
udzielono ulg w zakresie odrodzeumorzé lub roztazono sptat na raty
w zakresie nalmosci niepodatkowych na podstawie informacji
przekazanych przez komérki organizacyjne c¢dz i jednostki
organizacyjne miasta,

aa)sporadzanie okresowych sprawozda budzetowych zgodnie ze
stosownym rozporgzeniem Ministra Finansow z wykonania dochodow
i wydatkow jednostki, a tale sprawozd@ado Urzdu Statystycznego,

bb)sporadzanie sprawozdania finansowego jednostki, zgodaie
obowiazujacymi przepisami,

cc) przyjmowanie bilanséw wraz z aaknikami od jednostek podlegtych i
nadzorowanych oraz spadzanie zestawiewg grup jednostkowych,

dd)sporadzanie  skonsolidowanego bilansu  jednostki  santwz
terytorialnego,

ee)prowadzenie obstugi kasowej,

ff) prowadzenie ewidencji drukoseistego zarachowania;

gg)sporadzanie tytutdbw wykonawczych w zakresie = mandatow
wystawianych przez straikOw Stray Miejskiej Kalisza;

hh)sporadzanie wnioskow egzekucyjnych do komornikdawd®vych w
zakresie naleosci Miasta i Skarbu Restwa o charakterze
cywilnoprawnym.

3) w zakresie obstugi ksjowej budetu:

a) prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznejkibnt kségowych
ujetych w Zaktadowym Planie Kont oraz ich uzgadnianie,

b) dokonywanie uzgodnfe ewidencji kstgowych z rachunkami
bankowymi,

c) dokonywanie kontroli formalno-rachunkowej dowoddésigowych,

d) przekazywaniesrodkéw finansowych dla jednostek organizacyjnych
Miasta oraz strgy i inspekcji do wysokéci zgodnej z planem
budzetowym,

e) ustanawianie i likwidacja lokat terminowych,

f) prowadzenie ewidencji ksjowej projektow w ramach funduszy
pomocowych i sporgdzanie sprawozaaw tym zakresie,

g) dokonywanie uzgodnie ewidencji kstgowej ze sprawozdaniami
przediazonymi przez jednostki organizacyjne Miasta iqatyg skarbowe,

h) sporadzanie bilansu z wykonania btetu j.s.t. i przekazywanie go do
Regionalnej Izby Obrachunkowej,

i) przyjmowanie sprawozdaod jednostek organizacyjnych Miasta, syta
inspekcji oraz sporrdzanie na ich podstawie sprawoaddiorczych,

j) sporadzanie zbiorczych sprawoztla zalegtéciach przedsbiorcow we
wptatachsrodkdéw publicznych,

k) terminowe przekazywanie dochodow rmlgch Skarbowi Pastwa
zgodnie z obowvdzujacymi w tym zakresie przepisami,

l) obstuga systemu bankowego minibank 24 w zakresiezeeji budetu,

m) monitoring wykonania dochodow i wydatkow w zakresianusrodkow
pieniznych na rachunkach bankowych.
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3. Przy realizacji zadaWydziat wspétpracuje z:

1) wszystkimi komorkami organizacyjnymi, jednostkanmganizacyjnymi Miasta,
inspekcjami i straami w zakresie:

a) spraw zwizanych z realizagj dochodow i wydatkow buebtu,
Zakladowego FundusAwiadczé Socjalnych,

b) pozyskiwania informacji niezioinych do wymiaru, poboru i egzekuciji
podatkow i optat lokalnych,

c) rozliczania kredytow, poyczek i obligacii,

d) prowadzenia ewidencji podatku VAT,

e) rozliczania prowadzonych i zakczonych inwestyciji,

f) windykacji nalencdici Miasta i Skarbu Restwa,

g) rozliczania drukowécistego zarachowania;

2) Biurem Budetu i Analiz w zakresie ustalania planu dochodéwydatkow
I zmian w tym zakresie;

3) Straza Miejska Kalisza w zakresie konwojowania gotowki oraz waspach
kontroli podatkéw i optat lokalnych;

4) Wydzialem Gospodarowania Mieniem w zakresie ewifemienia Miasta i
Skarbu Pastwa,

5) Wydzialem Administracyjno-Gospodarczym w zakresiwidencji mienia
Urzedu;

6) Wydziatem Organizacyjnym w zakresie spraw kadrovpdaeowym.

§ 24.
WYDZIAL GOSPODAROWANIA MIENIEM

1. Do Wydzialu Gospodarowania Mieniem nagle gospodarowanie
nieruchoméciami Miasta i Skarbu Ratwa, gospodarowanie pozostatym
mieniem Miasta, wykonywanie zatlav zakresie tworzenia i przggtowania do
spoétek prawa handlowego oraz zbywania udziatowrzemia i przysipowania
do fundacji, stowarzyshei zwiazkOw samorzdowych, a take nadzorowanie
podmiotéw dysponagych mieniem Miasta.

2. Do zada Wydziatu naley w szczegOIngi:

1) w zakresie gospodarki nieruchofo@mi Miasta i Skarbu Ratwa:

a) prowadzenie catoksztaltu spraw zmanych z nabywaniem nieruchofod
Miasta i Skarbu Rsstwa,

b) prowadzenie caloksztaltu spraw zmanych ze zbywaniem nieruchofed
Miasta i Skarbu Rsstwa, w szczegolrsoi sprzedaa, zamian;

c) prowadzenie catoksztaltu spraw zmanych z darowiznnieruchoméci;

d) prowadzenie catoksztattu spraw zmanych z oddaniem nieruchoseo w
uzytkowanie wieczyste,aytkowanie i trwaty zargd wraz z ustalaniem optat
z tych tytutdbw, ich aktualizagj odraczaniem terminéw platém,
udzielaniem bonifikat od opfaty;

e) prowadzenie catoksztattu spraw zmanych z najmem, dzieawa, wraz z
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naliczaniem nalnosci za udosgpnione nieruchomii bedace w dyspozycji
Wydzialu;

f) prowadzenie catoksztattu spraw zamanych z ayczeniem nieruchongoi;

g) prowadzenie catoksztattu spraw zmanych z oberzaniem nieruchoniei
ograniczonymi prawami rzeczowymi, innymenizytkowanie;

h) prowadzenie catoksztaltu spraw zamanych zzadaniem zwrotu udzielonych
bonifikat;

I) ewidencjonowanie zasobu Miasta i zasobu SkarbwstRa oraz
gospodarowanie nimi, w szczegdnb wycena nieruchoniai,
zabezpieczenie nieruchodwoprzed uszkodzeniem i zniszczeniem,;

j) podejmowanie czynrsgi w postpowaniu gdowym w sprawach
o wlasnd¢ lub inne prawa rzeczowe oraz o stwierdzenie nabggadku;

K) przekazywanie nieruchordd na cele szczegllne, w tym m.in. na
wyposaenie pastwowej, samorgiowe] osoby prawnej lub patwowej,
samoradowej jednostki organizacyjnej oraz na cele obréonoi
bezpieczéstwa pastwa,

[) prowadzenie spraw zeZzanych z prawem pierwokupu;

m) prowadzenie catoksztattu spraw zmanych z wywtaszczeniem i zwrotem
uprzednio wywilaszczonych nieruchofob w zakresie kompetencji
Prezydenta;

n) prowadzenie caloksztattu zagadniewiazanych z przeksztalceniem prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wtasieq

0) opracowywanie propozycji wysokod czynszoéw dzieawnych terenow
targowisk i hal targowych;

p) prowadzenie spraw zwdanych z gospodarowaniem gruntami ogrodow
dziatkowych;

q) ustalanie odszkodowa za nieruchoméi przegte z r&nych tytutow
prawnych;

r) przejmowanie na wias§é Skarbu Pastwa zabytku nieruchomego na
wniosek wojewddzkiego konserwatora zabytkow;

s) prowadzenie komunalizacji i powiatyzacji mienia iosgpowair O
stwierdzenie zasiedzenia witasoob nieruchoméci w tym prowadzenie
postpowar przygotowawczych oraz wygiowanie przed agglem
powszechnym w zakresie prawa wiasnpprawa o ksigach wieczystych;

t) regulowanie stanow prawnych nieruchaip

u) prowadzenie catoksztaltu spraw zamanych z czasowym ograniczeniem
praw do nieruchomii oraz ustalaniem odszkodofiva tego tytutu;

V) prowadzenie catoksztaltu spraw zmanych z udzielaniem przez Miasto i
Skarb Pastwa pomocy publicznym podmiotom gospodarczym wesik
realizowanych przez Wydziat zagda

2) w zakresie gospodarowania pozostatym mieniem MiaSkarbu Pastwa:

a) nabywanie i przekazywanie mienia wzngch formach gospodarowania
oraz jego zabezpieczenie do momentu przekazania,

b) egzekwowanie obowzkow wynikapcych z zawartych umoéw
0 przekazaniu mienia;

c) prowadzenie zbiorczej ewidencji mienia oraz ewigieacalitycznej dla
mienia pozostagego w dyspozycji Wydziatu;
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3)

nadzér i kontrola nad prawidtowym gospodarowaniemitrzymaniem mienia
Miasta lzdacego we wiadaniu jednostek organizacyjnych Miasta,

4) w zakresie tworzenia, przygtowania i likwidacji spétek prawa handlowego

5)

6)
3.
1)

2)

3)

4)
5)

6)

i zwiazkow samorzdowych oraz zbywania udziatow:

a) inicjowanie i wspotdziatanie na rzecz utworzeniaotkp zwiazku
samoradowego, porozumienia gdzygminnego &dz przystpienia do
nich;

b) przygotowywanie niezliinej dokumentacji dla utworzenia adi
przystpienia do spotki, zwizku samorzdowego, porozumienia
migdzygminnego albo zbycia udziatow;

c) prowadzenie spraw udziatu przedstawicieli Miastaadlach wierzycieli
upadtych podmiotéw gospodarczych, w ktorych Miaspmsiada
nieuregulowane wierzyteldoi w zakresie czynrigi cywilno -
prawnych;

d) sprawowanie nadzoru nad spoOtkami | gzkami samorgdowymi
z udzialem Miasta oraz przygotowywanie decyzji vicacych z funkcji
wiascicielskich w spotkach i uczestnika zwku samorzdowego;

e) sprawdzanie i weryfikacja taryf dla zbiorowego zatwpenia w wod
I zbiorowego odprowadzaniziekOw pod litem zgodnéci z przepisami
prawa;

f) opiniowanie propozycji cen biletbw za ustugi przeewe Kaliskich
Linii Autobusowych oraz propozycji optat dodatkowyev przypadku
jazdy bez biletu i naruszenia przepiséw pdkowych obowizujacych
przy przewozie oséb;

wspotdziatanie i udzielanie merytorycznej pomocy daatom nadzorugcym
jednostki organizacyjne Miasta oraz innym podmiogospodarczym Miasta w
procesach restrukturyzacji i przeksztatce

tworzenie i przysfpowanie do fundacji i stowarzysze

Przy realizacji zadaWydziat wspétpracuje z:

Wydziatem Geodezji i Kartografii w zakresie ewidgrgruntéw i budynkdw,
taksacji nieruchomiei, a take w zakresie naliczania optat adiacenckich;
Wydziatem Budownictwa, Urbanistyki i Architektury wakresie ustalania
termindéw zagospodarowania nieruchadeiagruntowych przy oddawaniu ich w
uzytkowanie wieczyste, stosowania sankcji z tytuhedotrzymania tych
termindw, a take w zakresie przygotowywania warunkow przetargowgieh
zbycie nieruchonxei;

Wydziatem Finansowym w zakresie ewidencji mieniasfa i Skarbu Ratwa,
dochodow z mienia, a ta& przekazywania informacji o zmianie deiela lub
uzytkownika wieczystego gruntéw oraz w zakresie wmji dochodow i
wydatkow budetu;

Biurem Budketu i Analiz w sprawach planowania i rozlidzeudzetu;

Wydziatem Edukacji w zakresie ewidencji mienia M#sraz przekazywania go
jednostkom organizacyjnym Miasta i nadzoru nad jegoawidiowym
wykorzystaniem i utrzymaniem;

Wydzialem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych w eale ewidencji mienia
Miasta, nadzoru nad jego prawidiowym wykorzystaniemmtrzymaniem oraz

26



okreslania polityki Miasta w sprawach przygotowania tey& do zabudowy
mieszkanioweyj;

7) Wydzialem Komunikacji i Ewidencji Dziataldoi Gospodarczej w zakresie
ustalania cen biletéw Kaliskich Linii Autobusowych;

8) Zarzmdem Drog Miejskich w zakresie ewidencji mienia M#&snadzoru nad
jego prawidtowym wykorzystaniem i utrzymaniem, wpkuv terenéw pod drogi
i parkingi oraz ustalania stawek optat parkingowych

9) Wydziatem Zarzdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w zakresiedent;ji
mienia Miasta oraz nadzoru nad jego prawidtowym aevgistaniem i
utrzymaniem;

10)Wydzialem Rozbudowy Miasta i Inwestycji w zakregizejmowania mienia,
ewidencjonowania go i przekazywania innym jednostkip zagospodarowania,
ustalania warunkow przetargowych dla zbywanych w@wn na cele
budownictwa mieszkaniowego, w zakresie wykupownévwe pod nowe osiedla
mieszkaniowe;

11)Wydziatem Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki w keesie ewidencji mienia
Miasta, przekazywania go jednostkom organizacyjroiaz nadzoru nad jego
prawidtowym wykorzystaniem i utrzymaniem;

12)Straza Miejska Kalisza w zakresie bezprawnych gapieruchoméci miejskich i
Skarbu Pastwa,

13)Wydziatlem Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej w zsie
ewidencji mienia Miasta, nadzoru nad jego prawidiow wykorzystaniem
i utrzymaniem, wykupow terendéw pod zigleniejska i ogrody dziatkowe,
ustalania cen za we@d kanalizagg oraz ustalania propozycji optat
targowiskowych i czynszéw dzieawnych dla terendéw targowisk i hal
targowych;

14)Stanowiskiem pracy ds. zamowwiepublicznych w zakresie stosowania
przepiséw o zamowieniach publicznych;

15)Miejskim Zaradem Budynkéw Mieszkalnych w zakresie zbywania Ipokal
mieszkalnych na rzecz ich najemcéw oraz przygotoawye projektu programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy, proygovania projektu
zasad gospodarowania lokalamytkowymi na terenie miasta;

16)Stanowiskiem pracy ds. strategii i rozwoju miastezakresie programowania
i realizacji strategii, a tale w zakresie tworzenia spotek z udzialem Miasta
i zwiazkow samorzdowych;

17)(skreslony)

§ 25.
WYDZIAL. ROZBUDOWY MIASTA | INWESTYCJI
1. Wydziat Rozbudowy Miasta i Inwestycji koordynuje zvedj budownictwa
mieszkaniowego i przygotowanie terenéw wraz z izhrajeniem dla potrzeb
inwestycji budowlanych na terenie Miasta, planujwastycje miejskie
finansowane z bugbtu oraz z udziaterfrodkdéw pozabuzetowych, opracowuje
analizy i oceny realizacji tych inwestycji, realjgunwestycje dla ktérych nie

ustalono odgbnego inwestora.

2. Do zada Wydziatu naley w szczegOIngi:
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1) przygotowywanie i koordynowanie przygotowania peogbw zaopatrzenia
miasta w wod, energe¢ elektryczn, ciepto, gaz, @wietlenia ulic i placéw,
odprowadzenidciekow i wéd opadowych oraz nadzér nad ich wdréem;

2) wnioskowanie o wykupy terenéw pod nowe inwestygyetym budownictwo
mieszkaniowe, ustalanie zakreséw rzeczowo — finapesb sieci infrastruktury
technicznej stanowtych uzbrojenie tych terendw, ktoreda realizowane ze
srodkéw budetu;

3) okreslanie wspdlnie z Zawdem Drog Miejskich zakresow sieci drogowej dla
terenéw budowlanych, niegtinej dla przebiegu infrastruktury technicznej i
obstugi komunikacyjnej tych terenow, ktérezdh realizowane zesrodkéw
budzetu;

4) dziatania dla pozyskiwania inwestoréw budownictwigsnkaniowego, poprzez
okreslanie sposobow uzbrajania terenéw i obgrkbw Miasta i inwestoréw w
tym zakresie;

5) przygotowywanie do zabudowy terenédw pod nowe oaiedlieszkaniowe
w zakresie:

a) zlecania opracowaprzedprojektowych na uksztattowanie terenu, uktady
komunikacyjne, uzbrojenie techniczne terenu i bugowabiektow
kubaturowych;

b) wykonania sieci infrastruktury technicznej na ofae, zgodnie z
obowiazkami Miasta wynikajcymi z przepiséw oraz stosownie do
polityki Miasta w tym zakresie;

c) zawierania umoOw i porozumiena realizag wspolnych przedswziec z
zakresu uzbrojenia terendw z inwestorami budowraatvieszkaniowego
I gestorami sieci infrastruktury technicznej;

d) wspoétpraca z gestorami sieci infrastruktury techneé w zakresie
budowy sieci i urzdzen ustalonych w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego;

6) opracowywanie rocznych planéw inwestycji w oparcuwnioski komorek
organizacyjnych, kierownikéw inspekcji i stsaoraz jednostek organizacyjnych
Miasta, rozliczanie wykonania plandw inwestycyjnych sporadzanie
sprawozdawczei z wykonania inwestycji oraz opracowywanie oceanaliz
procesow inwestycyjnych;

7) wspétudziat w tworzeniu Wieloletniej Prognozy Fisawe] i w procesie
pozyskiwanigrodkow finansowych spoza bistu;

8) przygotowywanie i realizacja planowych zadanwestycyjnych @cznie
z pierwszym wyposaniem obiektow kubaturowych), dla ktérych nie zbsta
ustalony odtbny inwestor, za wyikiem inwestycji drogowych
(z odwodnieniem i @wietleniem) zwazanych z budowi modernizacj ulic oraz
zada inwestycyjnych niezédnych dla funkcjonowania Utdu, a take
rozliczanie zadazakaczonych;

9) nadzor i kontrola nad inwestycjami prowadzonymi sdrielnie przez jednostki;

10)sporadzanie wnioskow o pryczki preferencyjne i kredyty na podstawie uchwat
Rady przygotowywanych przez Wydziat Finansowy, iczanie uzyskanych
pozyczek i kredytow oraz przekazywanie Wydzialowi Fisawemu
dokumentow niezéinych do przygotowania wnioskOw O umorzenie w/w
pozyczek i kredytow;

11)przygotowywanie i realizacja inwestycji z udziatlesrodkéw ludndci oraz
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innych podmiotow;

12)przygotowywanie zaggzen Prezydenta lub zawieranie uméw z podmiotami
zainteresowanymi wspotfinansowaniem inwestycjiimmalanych przez Miasto,
rozliczaniesrodkéw finansowych, udziat w przetargach, opinioiggorojektow
umow, kontrola przebiegu realizacji zadaraz udziaty w odbiorach;

13)dziatania na rzecz rozwaywania probleméw mieszkalnictwa poprzez:

a) ewentualne inicjowanie = opracowania  miejscowych  @an
zagospodarowania przestrzennego dla nowych teremésownictwa
mieszkaniowego;

b) przygotowywanie terenéw pod budownictwo mieszkamipw

c) ewentualne inicjowanie przeprowadzenia ppstwai scaleniowych i
podziatéw terenow przeznaczonych do zabudowy masspkvej;

d) inicjowanie wykupu terenéw pod uklady komunikacyjd& terenéw
budownictwa mieszkaniowego, w tym oklemie drog wewatrznych
niezlegdnych do objcia zaradem przez Miasto i organizowanie
uzbrojenia tych terenow;

e) pozyskiwanie mieszkakomunalnych, w tym w szczegokw poprzez
budowe budynkéw komunalnych i socjalnych;

f) prowadzenie analizy terenowedacych wiasnécia Miasta pod ktem
moaozliwosci ich wykorzystania na cele budownictwa mieszkamgo,
w tym terenéw z budynkami przeznaczonymi do ro#idinicjowanie
ich zabudowy;

g) wspotdziatanie z Kaliskim Towarzystwem Budownict®potecznego w
zakresie budowy mieszka uzbrajania terenow;

14)przygotowywanie wnioskoéw aplikacyjnych i niezimych dokumentow
o dofinansowanie projektéw zeodkdéw Unii Europejskiej;

15)obstuga techniczna Wiceprezydenta w zakresie nadmad Zarzdem Drdg
Miejskich;

16)sporadzanie zbiorczej informacji przy wspotudziale Wyatai Finansowego
w zakresie realizacji wydatkéw, ktére nie wygasap uptywem roku
budzetowego.

3. Przy realizacji zadaWydziat wspotpracuje z:

1) wszystkimi  Wydziatami, inspekcjami i s#ami oraz jednostkami
organizacyjnymi Miasta w zakresie planowania i ikzania inwestycji;

2) Stanowiskiem pracy ds. zamowwiepublicznych w zakresie stosowania
przepisow o zamowieniach publicznych;

3) Wydziatem Gospodarowania Mieniem w zakresie przgkania mienia Miasta,
inicjowanie wykupow terenow pod inwestycje;

4) Zarzmdem Drog Miejskich w zakresie budowy uktadéw konkaeiyjnych;

5) Wydziatem Finansowym w zakresie realizacji dochodowydatkow budetu
oraz rozliczé zakaiczonych inwestycji miejskich;

6) Biurem Budetu i Analiz w sprawach planowania i rozliézéudzetu oraz
zachgania kredytow i poyczek preferencyjnych;

7) Wydzialem Budownictwa, Urbanistyki i Architektury wakresie opracowania
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programow rozwoju Miasta, lokalizacji i pozwealena budow inwestycji
miejskich, wnioskéw i opinii do studium uwarunkofwai kierunkow
zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowyiow zagospodarowania
przestrzennego w zakresie zabezpieczenia terenow padownictwo
mieszkaniowe, a take przygotowania tych terendw do zabudowy;

8) Wydziatem Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej w zsie
budowy infrastruktury miejskiej;

9) Wydziatem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych w esl@ gminnego
budownictwa mieszkaniowego, w tym budowy budynkéwmknalnych i
socjalnych w zakresie oldlania polityki i przygotowania propozycji wtadz
Miasta w sprawach przygotowania terendéw do zabudovwegzkaniowej;

10)Miejskim Zarzadem Budynkow Mieszkalnych w zakresie wykorzystaraacele
budownictwa mieszkaniowego terendéw po rozbiorkaaz dudowy budynkow
komunalnych i socjalnych;

11)Wydziatem Geodezji i Kartografii w zakresie spravbjetych dziataniem
Wydziatu i naliczania optat adiacenckich;

12)Stanowiskiem pracy ds. strategii i rozwoju miastaakresie programowania i
realizacji zadad wynikajacych ze strategii oraz przygotowywania ofert
inwestycyjnych;

13)(skreslony)

§ 26.
WYDZIAL BUDOWNICTWA, URBANISTYKI | ARCHITEKTURY

1. Wydziat Budownictwa, Urbanistyki i Architektury pn@dzi sprawy z zakresu
zagospodarowania przestrzennego Miasta, ustalaraaunkdw zabudowy
i zagospodarowania terenu, pozwolea budow, kontroluje przestrzeganie
przepiséw prawa budowlanego, opiniuje projekty paidzv nieruchomeéci oraz
dba o zapewnienie estetycznego vaggl miasta.

2. Do zada Wydziatu naley w szczegOIngi:
1) w zakresie zagospodarowania przestrzennego Miasta:

a) prowadzenie procesu opracowania studium uwarunkowgerunkéw
zagospodarowania przestrzennego miasta oraz jegalizicii;

b) prowadzenie procesu opracowania miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego zgodnie z  a@zapcymi
przepisami, w tym zakresie przy uwghieniu przepisOw ustaw
szczegolnych;

c) uzyskiwanie wnioskow i opinii jednostek zatdzapcych sieciami
I urzadzeniami zwazanymi z uzbrojeniem terendéw oraz wnioskéw i
opinii Wydziatébw merytorycznych Uezlu niezlgdnych do opracowania
projektéw miejscowych planéw zagospodarowania firzesnego;

d) wydawanie wyryséw i wypisbw z miejscowych  planéw
zagospodarowania przestrzennego i studium uwaruakowierunkéw
zagospodarowania przestrzennego oraz wydawaidatczér o braku
planu miejscowego;
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e) prowadzenie rejestru  miejscowych planéw zagospodan@
przestrzennego, gromadzenie materialdw azamych z tymi planami
oraz archiwizowanie oryginatdow miejscowych planow;

f) przyjmowanie wnioskéw o spagdzenie ldz zmiarg miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego, rejestrowanie &aifmglizowanie
mozliwosci uwzgkdnienia oraz przygotowywanie stosownych wnioskow
dla Prezydenta;

g) przygotowywanie  wnioskéw  do planébw  zagospodarowania
przestrzennego wojewodztwa oraz gmitiennych i opiniowanie tych
planow;

h) organizowanie prac nad analizami i studiami z zakmagospodarowania
przestrzennego Miasta odngse st do zagadnig jego rozwoju;

i) przekazywanie informacji do Wydzialu Geodezji Kartafii
o uchwaleniu miejscowych planéw zagospodarowaniegirzennego,
w ktorych przewidywane as obszary oljte obowazkiem scalenia
I podziatu nieruchomii;

j) obstuga organizacyjna i techniczna Miejskiej Komidrbanistyczno-
Architektonicznej;

k) dokonywanie oceny aktualém studium i planow miejscowych, poprzez
analiz zmian w zagospodarowaniu przestrzennym, @q@ustpow w
opracowywaniu planéw miejscowych i opracowywanieelaletnich
programéw ich sporgizania;

[) opiniowanie projektéw podziatu nieruchoseg

2) w zakresie wydawania decyzji o warunkach zabudowzagospodarowania
terenu:

a) prowadzenie pogpowar administracyjnych i przygotowanie projektéw
decyzji o ustaleniu warunkoéw zabudowy, o ustalenakalizaciji
inwestycji celu publicznego oraz o przeniesienicydg o warunkach
zabudowy na rzecz innej osoby,

b) prowadzenie rejestrow wydanych decyzji;

3) w zakresie pogpowania poprzedzajego rozpooxie i realizagg roboét
budowlanych oraz zwkanego z prowadzeniem budowy:

a) nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przepisowa@iaudowlanego, w
szczegolnéci kontrola projektu budowlanego w zakresie:

— zgodndci projektu budowlanego z ustaleniami miejscowedany
zagospodarowania przestrzennego albo decyzji onkaol zabudowy i
zagospodarowania terenu w przypadku braku miejsgoywéanu, a tate
wymaganiami ochronysrodowiska, w szczegoéldoi okreslonymi w
decyzji osrodowiskowych uwarunkowaniach, o ktérej mowa w ad.
ust. 1 ustawy z dnia 3 pdziernika 2008 r. o udaginianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spotegzisva w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywaniamalowisko,

— zgodndci  projektu  zagospodarowania  dziatki  lub  terenu
Z przepisami, w tym techniczno-budowlanymi,

— kompletndci projektu budowlanego i posiadanie wymaganychnigpi
uzgodni@, pozwolé | sprawdzé oraz informacji dotycxej
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4)

5)

6)

7
8)

9)

bezpieczéstwa i ochrony zdrowia, o ktérej mowa w art. 20. dspkt 1b
ustawy prawo budowlane, a takzdwiadczenia, o ktbrym mowa w art.
12 ust. 7 w/w ustawy,

- wykonania - w przypadku obowaku sprawdzenia projektu,
o ktérym mowa w art. 20 ust. 2 ustawy prawo budoelatake
sprawdzenie projektu - przez oggbosiadajca wymagane uprawnienia
budowlane i legitymujca si¢ aktualnym na dzieopracowania projektu -
lub jego sprawdzenia - @@iadczeniem, o ktorym mowa w art. 12 ust. 7
w/w ustawy.

b) wydawanie decyzji administracyjnych i przyjmowaniegtoszé
w sprawach okrdonych ustaw;

c) prowadzenie rejestrow wnioskoéw i decyzji o pozwalema budow oraz
przechowywanie zatwierdzonych projektow budowlanyctake innych
dokumentow zwizanych z pozwoleniem na budegw

d) wydawanie dziennikdw budowy;

e) wspotdziatanie w zakresie dziat&Vydziatu z Powiatowym Inspektorem
Nadzoru Budowlanego dla Miasta, w tym uczestnictweo wezwanie
tego organu w czynsoiach inspekcyjnych i kontrolnych;

f) wnioskowanie do Prezydenta o wydanie polecenia &owemu
Inspektorowi Nadzoru Budowlanego w celu poif dziata
zmierzajcych do usuricia zagraenia zycia lub zdrowia ludzi,
zagraenia zwihzanego z budowy utrzymaniem lub rozbioek obiektu
budowlanego.

prowadzenie publicznie deginych wykazéw danych o dokumentach
zawierajcych informacje osrodowisku i jego ochronie w zakresie spraw
prowadzonych przez Wydziat,

(skreslony);

ustalanie zgodrigi z miejscowymi planami zagospodarowania przestrago
wnioskbw 0 wydanie koncesji na poszukiwanie, rorgeranie

i wydobywanie kopalin oraz handel hurtowy artykutadioholowymi;
opiniowanie przedswzi¢¢ z zakresu estetyki miasta,

(skreslony);

wydawanie z&viadczeé o spetnieniu wymagakoniecznych do uznania lokalu
za samodzielny;

10)prowadzenie pogpowar i wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizac

1)

2)

inwestycji drogowych.
Przy realizacji zadaWydziat wspotpracuje z:

odpowiednimi Wydziatami Urglu w zakresie opiniowania wnioskow o wydanie
decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy i zagospodaroa terenu podatem
okreslenia niezlkkdnych z uwagi na interes Miasta warunkow;

Wydziatem Geodezji i Kartografii w zakresie zgoécio dokonywanych
podziatéw terendéw z miejscowymi planami zagospodaroa przestrzennego,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

badz w przypadku braku planu miejscowego z decyzjamwarunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu lub z przepisaigbnymi w zakresie
przeprowadzanych paegiowar scaleniowych niezisinych do prawidiowej
zabudowy Miasta i podziatow nieruchofeg takze posg¢powai scaleniowych i
wymiennych oraz w sprawach zwanych z dochodzeniem rosztae zwiazku

z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzgmne

Zarzadem Drég Miejskich w zakresie wnioskéw i opinii goojektow studium
uwarunkowa i kierunkbw zagospodarowania przestrzennego olieisocowych
planébw  zagospodarowania  przestrzennego,  opiniowanieamierzé
inwestycyjnych w  zakresie obstugi komunikacyjnej ojpktowanych
przeds¢wzie¢ w ramach pogpowar administracyjnych o ustalenie warunkéw
zabudowy 1 lokalizacji inwestycji celu publiczneg@ take w zakresie
lokalizacji obiektéw tymczasowych w obszarach ukladkomunikacyjnych;
Wydziatem Zarzdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w zakresieoskdw

i opinii do projektéw studium uwarunkowai kierunkow zagospodarowania
przestrzennego oraz miejscowych planéw zagospodariavprzestrzennego;
Wydziatem Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej w zsdie
wnioskoéw i opinii do projektéw studium uwarunkofivai kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowyiow zagospodarowania
przestrzennego i zabezpieczenia w nich lokalizzrogntarzy oraz grzebowisk i
miejsc spalania zwilok zwiegzych, opiniowania zamieraeinwestycyjnych w
ramach posgpowar administracyjnych o ustalenie warunkéw zabudowy i
lokalizacji inwestycji celu publicznego, zgdd naiam przeznaczenia gruntow
na cele nierolnicze i nielae, a take wyznaczania obszaréw ograniczonego
uzytkowania i zgodnéci z miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego wnioskoéw o wydanie koncesji na wydiakopalin;

Wydziatem Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki w kaesie wnioskéw i opinii do
projektéw studium uwarunkowuid kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
oraz miejscowych planéw zagospodarowania przesiemgn a take
opiniowania projektow dziet plastycznych, pomnikdw innych urzdzen
majcych wptyw na wygld obiektu zabytkowego;

Wydziatem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych w eale wnioskdéw i opinii
do projektow studium uwarunkowa i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego oraz miejscowych planéw zagospodariavprzestrzennego;
Wydziatem Edukacji w zakresie wnioskéw i opinii dwojektow studium
uwarunkowa i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego otieisocowych
planéw zagospodarowania przestrzennego;

Wydziatem Rozbudowy Miasta i Inwestycji w zakresiekalizacji i
wydawanych pozwolena budow dla inwestycji miejskich, a tak w zakresie
przygotowania terendw budownictwa mieszkaniowegoacowania programow
rozwojowych infrastruktury technicznej Miasta oraz zakresie wnioskéw i
opinii do projektow studium uwarunkowai kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego oraz miejscowych plandéw zagospodeniawprzestrzennego
Miasta;

10)Stanowiskiem pracy ds. zamoOwiepublicznych w zakresie stosowania

przepisow o zamowieniach publicznych;

11)Wydzialem Finansowym w zakresie realizacji dochodowydatkow budetu

oraz przekazywania informacji o przeznaczeniu tenenplanach miejscowych
do stosowania zwolnie z podatkdéw, a tate informacji niezbdnych do
wymiaru i poboru podatkéw lokalnych;
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12)Biurem Budetu i Analiz w sprawach planowania i rozliézeudzetu;
13)Wydzialem Gospodarowania Mieniem w zakresie flkrea uwarunkowa

architektoniczno-urbanistycznych do przygotowywdnyofert na zbycie
nieruchoméci, ustalania termindw zagospodarowania nieruchemo
gruntowych przy oddawaniu ich wytkowanie wieczyste i stosowania sankcji z
tytutu niedotrzymania tych terminéw;

14)Stanowiskiem pracy ds. strategii i rozwoju miastaakresie wnioskow i opinii

1)

do projektow studium uwarunkowa i kierunkdéw zagospodarowania
przestrzennego oraz miejscowych planow zagospodariewprzestrzennego, a
takze opracowania programéw rozwojowych Miasta i regajzstrateqii.

§ 27.
WYDZIAL GEODEZJI | KARTOGRAFII

Do zakresu dziatania Wydzialu Geodezji i Kartografalezy prowadzenie
miejskiego zasobu geodezyjnego i kartograficznégordynacja usytuowania
projektowanych sieci uzbrojenia terenu, zakladaosnoéw szczegotowych,
przeprowadzenie oraz prowadzenie powszechne] tiksaeruchomdci,
ochrona znakow geodezyjnych, grawimetrycznych i mefgcznych, tworzenie,
prowadzenie i udogpnianie baz danych a tak standardowych opracowa
kartograficznych, prowadzenie spraw zmanych ze scaleniem, podziatem i
rozgraniczeniem nieruchorfm, optatami adiacenckimi, planistycznymi z tytutu
zmian wartéci gruntu w wyniku zbycia i uchwalenia planu migaego lub
jego zmiany, nazewnictwem ulic oraz ustalaniem mémeporzdkowych oraz
zakladanie i prowadzenie ewidencji miejscéaip ulic i adresow, zasad
tworzenia oraz tytkowania infrastruktury informacji przestrzennakp zadania
odpowiedzialnego w zakresie tawosci prowadzonych rejestrow publicznych,
tworzenia oraz prowadzenia systemu GIS.

. Do zada Wydziatu naley w szczegdlngci:

tworzenie, prowadzenie i udgphianie miejskiego zasobu geodezyjnego i
kartograficznego, w tym ewidencji gruntow i budymko gleboznawczej
klasyfikacji gruntow i geodezyjnej ewidencji siedizbrojenia terenu a w
szczegolnéci:

tworzenie, prowadzenie w systemach teleinformatyclznbaz danych miasta

obejmupce zbiory danych przestrzennych infrastruktury infacji

przestrzennej dotyaee:
- ewidencji gruntéw i budynkow (katastru nieruchacip
- geodezyjnej ewidenciji sieci uzbrojenia terenu,
- ewidencji miejscowsi, ulic i adresow,
- rejestru cen i wartei nieruchoméci,
- szczeg6lowych osnéw geodezyjnych;

b) tworzenie i prowadzenie w systemie teleinformatycanbazy danych
obiektéw topograficznych o szczegoétosed zapewniajcej tworzenie
standardowych opracow&artograficznych w skalach 1:500-1:5000;

c) dla zbiorow danych objych bazami danych o ktérych mowa w a) i b) oraz
dla zwhzanych z nimi ustug tworzenie metadanych opsygh te zbiory i
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

ustugi;

d) tworzenie i aktualizacja standardowych opracowlartograficznych
utworzonych na podstawie odpowiednich zbiorow dangawartych w
bazach danych tj. map zasadniczych, map ewideydyjn

e) zakladanie i prowadzenie miejskich baz danych wezimah w skiad
krajowego systemu informacji o tereniecdgcego czscia skladowa
infrastruktury informacji przestrzennej;

f) przyjmowanie do p@stwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego

zgtaszanych prac geodezyjnych i kartograficznychontiolowanie
opracowa przyjmowanych do zasobu, nadawanie klauzul wymggan
przepisami prawa,;

g) rejestracja zglosze prac geodezyjnych, udeghianie dokumentacji i
informacji niezlekdnych do wykonania tych prac;

h) udostpnianie zasobu zainteresowanym jednostkom orazoosqawnym i
fizycznym w zakresie  zasobu powiatowego; udzieannformacji
dostpnych z ewidencji gruntéw i budynkow; wydawanie vedw i
WYrysow;

i) archiwizacja i wydhczanie materiatdw z zasobu;

j)  wykonywanie i przechowywanie kopii zabezpiegzggh bazy danych
systemu informacji o terenie;

K) pobieranie optat z&viadczone ustugi;

l) modernizacja i aktualizacja ewidencji gruntéw, bokw i lokali,
wspotpraca w  zakresie Zintegrowanego Systemu Irdofim o
Nieruchomd@ciach (ZSiN), Integracyjnej Platformy Elektroniczneraz
przeprowadzanie pagiowania administracyjnego;

m) gromadzenie i aktualizacja danych o gleboznawctagykikacji gruntow
oraz gromadzenie danych zawartych w planachdziania lasow;

n) sporadzanie zestawiezbiorczych danych obllych ewidengj;

0) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzmig terenu przy
pomocy Zespotu Uzgadniania Dokumentacji Projektowe]

p) ochrona znakow geodezyjnych, grawimetrycznych i me&gcznych oraz
zaradzanie wydzielonymi obszarami dla usytuowania i rooly tych
znakow;

g) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchoimaraz opracowywanie i
prowadzenie map i tabel taksacyjnych dofggzh nieruchomgzi;

przeprowadzanie rozgraniczania nieruchécna urzdu lub na wniosek strony;

organizowanie i finansowanie prac geodezyjnychridgraficznych;
prowadzenie dochoddéw bizetowych z tytulu sprzeds danych z zasobu
geodezyjnego i kartograficznego, a #ekwydatkéw z bugktu w ramach
finansowania zadezwiazanych z gospodarowaniem tym zasobem;
prowadzenie catoksztattu spraw zwmanych z podzialami nierucholu,
scaleniami i podziatami oraz scaleniami i wynaigmuntow;

prowadzenie spraw zawdanych z nazewnictwem ulic i placowedacych

drogami publicznymi lub nazw drég wewtrenych w rozumieniu ustawy o

drogach publicznych i ustalaniem numeréw pdkowych nieruchomgei;

przygotowywanie materialtdbw w sprawie podziatu maasa okegi i obwody dla
przeprowadzania wyborow i referendéw;

inicjowanie zakupow spetu komputerowego niezldnego dla funkcjonowania

panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznegstesydw informacji o

terenie, a take zakupow pozostatego spig;
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9) prowadzenie spraw zwianych z dochodzeniem roszfize tytutu zmian
wartcsci gruntu w wyniku zbycia i uchwalenia planu migsego lub jego
zmiany;

10)przygotowywanie decyzji natecych do kompetencji Prezydenta w zakresie
spraw prowadzonych przez Wydziat;

11)przygotowywanie do aglu wnioskOw o stwierdzenie niewsosci nabycia
nieruchomeci przez cudzoziemcow;

12)prowadzenie spraw zaZzanych z naliczaniem optat adiacenckich;

13)zapewnienie dogpu do informacji osrodowisku, jego ochronie i ocenach
oddziatywania na srodowisko oraz prowadzenie publicznie dpstych
wykazow danych o dokumentach zawiecgch informacje grodowisku i jego
ochronie;

14)tworzenie, aktualizacja, udephianie oraz #ytkowanie infrastruktury
informacji przestrzennej (zbiorow danych przestrgem, metadanych
infrastruktury informacji przestrzennej, ustug demyprzestrzennych) jako
zadania odpowiedzialnego w zakresie dstaosci prowadzonych rejestrow
publicznych;

15) tworzenie, aktualizacja, rozwdj i udgghianie danych wchodeych w skiad
Miejskiego Systemu Informacji Przestrzennej miag&észa (GIS).

3. Przy realizacji zadaWydziat wspotpracuje z:

1) Wydzialem Rozbudowy Miasta i Inwestycji w zakregiérmacji dotycacych
gruntdw przeznaczonych pod inwestycje, az¢éakv zakresie naliczania optat
adiacenckich oraz w zakresie ustalania potrzebpporeadzania pogpowania
scaleniowego terendw przeznaczonych pod zabedoeszkaniow;

2) Wydziatem Budownictwa, Urbanistyki i Architektury wakresie zgodrigi
dokonywanych podziatéw terendéw z miejscowymi planaagospodarowania
przestrzennego, abdz w przypadku braku planu miejscowego z decyzjami o
warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu fuzepisami odfonymi, w
zakresie przeprowadzanych pgsiwai scaleniowych, wymiennych i podziatow
oraz w sprawach zwzanych z dochodzeniem roszizev zwiazku z
miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego

3) Stanowiskiem pracy ds. zamoéwiepublicznych w zakresie stosowania
przepisow o zamowieniach publicznych;

4) Wydziatem Finansowym w zakresie realizacji dochoddévydatkow budetu, w
zakresie katastru nieruchofoo i przekazywania informacji o zmianie
wiasciciela lub uytkownika wieczystego gruntéw;

5) Biurem Budetu i Analiz w sprawach planowania i rozliazeudzetu;

6) Wydzialem Organizacyjnym w zakresie tworzenia syste informatycznych w
Urzedzie na bazie mapy numerycznej oraz w sprawachzanych z wyborami
i referendum, a tade zakupow sprgu komputerowego;

7) Wydzialem Gospodarowania Mieniem w zakresie kommaeji mienia,
regulacji stanow prawnych nieruchofog prowadzenia pogbowan
zasiedzeniowych oraz taksacji nieruchdoipa take w zakresie naliczania
optat adiacenckich;

8) Urzedem Stanu Cywilnego w zakresie nazewnictwa ulic umarow
porzadkowych nieruchomii;

9) Zarzdem Drég Miejskich w zakresie ewidencji uktadéw korikacyjnych i jej
odnowy oraz nazewnictwa ulic i numeréw pgizowych nieruchonmgei, optat
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adiacenckich;

10)Straza Miejska Kalisza w zakresie udzielania informacji o wdielach i
uzytkownikach wieczystych gruntow;

11)Wydzialem Administracyjno-Gospodarczym w zakresiakupow sprztu
niezlzdnego do prawidtowego funkcjonowania Wydziatu;

12)Kancelarya Rady Miejskiej w sprawach zwaanych z referendum oraz
wyborami do jednostek pomocniczych oraz nazewnictiica

13)Stanowiskiem pracy ds. strategii i rozwoju miastazakresie opracowania
programow rozwojowych miasta i realizacji strategii

§ 28.
WYDZIAL SRODOWISKA, ROLNICTWA| GOSPODARKI KOMUNALNEJ

1. Do Wydziatu Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej ralesprawy
ochrony srodowiska, gospodarki wodnej, gospodarki odpadaniizymania
czystaci | porzadku w Miegscie, zaopatrzenia Miasta w wgdenerge elektryczn,
ciepto, gaz, éwietlenia Miasta, odprowadzeniaiekow i wod opadowych, sprawy
rolnictwa, ochrony gruntow rolnych ideych, ochrony przyrody, sprawy zieleni
miejskiej, rodzinnych ogrodéw dziatkowych, stectwa, towiectwa, rybactwa,
ochrony zwierzt i zwalczania choréb zakaych zwierat, geologii i gornictwa,
oraz sprawy cmentarnictwa i chowania zmartych.

2. Do zada Wydziatu naley w szczegOIngi:

1) prowadzenie spraw w zakresie ochrony powietrza sfenpcznego, w tym
w szczegOlngci:

a) wydawanie pozwolezintegrowanych;

b) wydawanie pozwolke na wprowadzanie gazow i pyldbw do powietrza
atmosferycznego;

c) prowadzenie ewidencji instalacji, ktdrych emisja niymaga pozwolenia, a ktérych
eksploatacja wymaga zgtoszenia;

d) wydawanie zezwole na uczestnictwo we wspdélnotowym systemie handlu
uprawnieniami do emisji do powierza gazéw cieplanych;

2) prowadzenie spraw w zakresie gospodarki wodnej hraty wod, w tym
w szczegolngci:

a) wydawanie pozwolke wodnoprawnych i decyzji o ograniczeniu, cefu |
wygasnieciu pozwolé wodnoprawnych;

b) decyzji w sprawie ustanowienia sfery ochrony bémuniej ug¢ wody;

c) decyzji w sprawie ustalenia linii brzegu dla ciekoaturalnych;

d) decyzji w sprawie ustalenia i podziatu kosztéw wytnaniasrodladowych waéd
powierzchniowych i urgdzer wodnych;

e) decyzji w sprawie legalizacji ugdzenia wodnego lub likwidacji szkdd;

f) decyzji w sprawie nakazu przywrdocenia poprzeduiekcji urzadzenia wodnego
lub likwidacji szkdd;

g) decyzji w sprawie nakazu wykonania obazkiow utrzymania urgzer melioracji
wodnych szczegoétowych;

h) sprawy zmiany stanu wody na gruncie w rozumieniuZg ustawy Prawo wodne;
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)

utrzymanie we wihciwym stanie rowéw odwadnigych oraz innych uedzen
odprowadzajcych wody, kdacych wiasnécia Miasta, z wyhczeniem rowdw
melioracyjnych i przydranych;

utrzymanie we wihciwym stanie odcinkéw watdéw przeciwpowodziowych,
bedacych wiasnécia Miasta, z wyiczeniem znajdapej sk tam infrastruktury
drogowej;

nadzér nad dziataldoia spotek wodnych, w tym Spétki Wodrieiekowej "Prosna”
w Kaliszu w zakresie zgodia z prawem lub statutem uchwat organow spoiki;
prowadzenia ewidenciji:

zbiornikow bezodptywowych w celu kontroli gotliwosci ich opr&niania,
przydomowych oczyszczaldciekow, ktdrych eksploatacja wymaga zgtoszenia;

prowadzenie spraw w zakresie ochrodgpdowiska przed hatasem i polami
elektromagnetycznymi, w tym w szczegd&loo

wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu;

przyjmowanie zgtoszeinstalacji wytwarzajcych pola elektromagnetyczne;
przedktadanie propozycji ustanowienia obszaréw mgesmnego aytkowania;
opracowanie programu ochrony przed hatasem;

prowadzenie spraw dotygzych oceny oddziatywania nérodowisko plandw,
programow i przedswzieé, w tym w szczegolrimi:

wydawanie decyzji w sprawiesrodowiskowych uwarunkowa realizacji

przedsgwzie;

wydawanie opinii dotycgych warunkéw zabudowy terenu dla przedgiec

niewymagajcych decyzji w sprawigrodowiskowych uwarunkowa

wydawanie decyzji w sprawiesrodowiskowych uwarunkowa realizacji

przedsgwzieé;

wydawanie opinii i przygotowywanie wnioskéw dotycych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz planéw i @gmogw, ktorych realizacja
moze mie znacacy wptyw na stagrodowiska;

prowadzenie spraw w zakresie geologii, w tym wzegoIndgci:

wydawanie decyzji zatwierdzgjych projekty prac geologicznych;

przyjmowanie dokumentacji geologicznych zidopalin, hydrogeologicznych,
geologiczno-iaynierskich;

wydawanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanieydobywanie kopalin
pospolitych na podstawie ustawy Prawo geologicaytamicze;

prowadzenie spraw w zakresie ochrony powierzchemgiw tym w szczegolsoi:
wydawanie decyzji okéajacych zakres, sposob i termin zakaenia rekultywaciji;
prowadzenie rejestru zawiegaggo informag o terenach zagfonych ruchami
masowymi ziemi;

prowadzenie okresowych badan jétiagleby i ziemi;

prowadzenie spraw dotygzych ochrony gruntow rolnych;
prowadzenie spraw w zakresie gospodarki odpadanyiimw szczegOIni:
wydawanie decyzji - pozwailea wytwarzanie odpadow;

przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadach zora sposobach
gospodarowania nimi;
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c) wydawanie decyzji zatwierdzggych programy gospodarki odpadami
niebezpiecznymi;

d) wydawanie decyzji na zbieranie, transport, odaybkunieszkodliwianie odpadow;

e) prowadzenie wykazu zbiesgych zuyty sprzt elektryczny i elektroniczny
pochodacy z gospodarstw domowych;

f) prowadzenie rejestru posiadaczy odpadow zwolniorg/obbowizku posiadania
zezwolenia na zbieranie i transport odpadow;

g) wydawanie decyzji — zezwalena prowadzenie dziataléa w zakresie opriniania
zbiornikdw bezodptywowych i transportu nieczysiicciektych,

e) prowadzenie rejestru dziatakw regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wigicieli nieruchoméci;

f) prowadzenie ewidencji wyrobow zawiergych azbest, znajdagych sg¢ na
nieruchomeciach osob fizycznych;

g) prowadzenie monitoringu zamkiteégo skiadowiska w Kamieniu;

h) organizacja przedsizi¢¢ zwiazanych ze zbieraniem i odbieraniem odpadow;

9) opracowanie i aktualizacja programu ochrérgdowiska;

10)prowadzenie publicznie deginego wykazéw danych o dokumentach zawiesagh
informacje osrodowisku i jego ochronie w zakresie spraw prowagzb przez

Wydziat,

11)prowadzenie spraw w zakresie utrzymania czgstd porzdku oraz urzdzen
sanitarnych, w tym w szczegéku:

a) zapewnienie czysfoi i porzadku na terenach publicznychgdacych wiasnécia
Miasta Kalisza w tym zapobieganie zanieczyszczetaoOw i terendw otwartych,
za wyptkiem pasow jezdnych i przystankdéw komunikacyjnych;

b) zapewnienie zbierania, transportu, i unieszkodindazwtok bezdomnych zwieiiz
lub ich czsci oraz wspoétdziatanie z przedbiorcami podejmujcymi dziatalnég¢ w
tym zakresie;

c) likwidacja nielegalnych miejsc sktadowania odpadow;

d) zapewnienie utrzymania i eksploatacji szaletéw shieh;

12)prowadzenie spraw w zakresie wod@dw i zaopatrzenia w waeg kanalizaciji,
usuwania i oczyszczanigiekOw komunalnych, zaopatrzenia w enermglektryczm
i cieplna oraz gaz, w tym w szczegOkui

a) wspotdziatanie z podmiotami (przeelsiorcami) prowadzcymi dziatalngé w
zakresie wodoagow i zaopatrzenia w waegd kanalizacji, usuwania i oczyszczania
sciekow komunalnych zaopatrzenia w enemgektryczn i ciepln oraz gaz;

b) wydawanie zezwolenia na dziataléon zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wod
i zbiorowego odprowadzansaiekéw;

c) inicjowanie budowy niezdminych uradzea i sieci uzbrojenia terenu;

d) zapewnienie utrzymania i eksploatacji adzex komunalnych, nadzorowanych
przez Wydziat;

13)prowadzenie spraw w zakresie finansowankavietlenia ulic, placow i drog
publicznych znajduacych s¢ na terenie miasta Kalisza,

14)prowadzenie spraw dotygzych funkcjonowania targowisk;

15)gospodarowanie punktami plakatowan@dzymi wiasndcia Miasta;

16)prowadzenie spraw dotygzych urazdzania i utrzymania terenow zieleni miejskiej;
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17)prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody,wy szczegoln<i:

a) wydawanie decyzji zezwalgych na usurcie drzew lub krzewOw na podstawie
ustawy o ochronie przyrody;

b) przedkfadanie propozycji utworzenia i zniesieniafachrony przyrody;

c) wykonywanie zabiegéw piggnacyjnych pomnikéw przyrody;

d) prowadzenie rejestru gatunkow dzikiej fauny i floppdlegaicych ograniczeniom
w zakresie handlu;

e) przekazywanie regionalnemu dyrektorowi ochramgdowiska zawiadamiania o
odkryciach kopalnych szatkéw roslin i zwierzat, w przypadku odebrania takiego
powiadomienia;

18)prowadzenie spraw zezanych z cmentarnictwem i chowaniem zmartych w tym
szczegolnéci:

a) inicjowanie zalgenia, rozszerzenia i zamkoia cmentarzy komunalnych;

b) zapewnienie utrzymania cmentarzy komunalnych;

C) przygotowywanie decyzji zezwadg@iych na sprowadzenie zwiok i satmw z
obcego pastwa oraz decyzji o wydaniu zwilok szkotom agyym do celow
naukowych;

19)prowadzenie spraw dotygzych grobownictwa wojennego i miejsc panii
narodowej, w tym w szczegolém:

a) prowadzenie ewidencji grobownictwa wojennego;

b) zapewnienie wigiwego utrzymania grobownictwa wojennego i miejsimgci
narodowej;

20)prowadzenie spraw w zakresie upaimiania historycznych wydarze miejsc oraz
postaci w dziejach walk i eczenstwa Narodu Polskiego, w tym w szczegdéhip

a) obstuga Miejskiego Komitetu Ochrony PawgiiWalk i Meczeastwa;

b) wspétdziatanie z organizacjami kombatanckimi;

21)prowadzenie spraw w zakresie planowania, wykonasjawozdawczai budzetu
Wydziatu, w tym w szczegolsoi:

a) opracowywanie projektu planu hietu;

b) opracowywanie planow finansowych ke,

c) opracowywanie harmonogramu realizacji dochodowdatigow;

d) opracowywanie wieloletniej prognozy finansowej opozycji zmian tej prognozy;

e) dokonywania bigacych i okresowych analiz oraz sprawoaadawvykonania bugzetu;

22)prowadzenie spraw w zakresie realizacjizeid Wydziatu, w tym w szczegolm:

a) prowadzenie ewidencji finansowo-kgowej budetu;

b) prowadzenie bimcej kontroli stanu wydatkdbw | zaangavania $rodkOw
w poszczegoélnych pozycjach biedu;

c) uzgadnianie z Wydzialem Finansowym okresowych sagidatkow i zaangaowania
srodkow;

d) proponowanie zmian, korekt do planu wydatkéw i dmtw;

e) czuwanie nad prawidlowym i zgodnym z przepisamiawy o finansach
publicznych realizowaniem wydatkéw biedu;

23)prowadzenie spraw w zakresie rolnictwa, w tym wzsgolndci:
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a) wydawanie rolnikom zaviadczér o prowadzeniu gospodarstwa rolnego oraz o
istnieniu gospodarstwa rolnego;

b) organizacja i przeprowadzenie wyboréw do Izby Ruej;

c) wspotdziatanie z organizacjami rolnikéw;

d) wydawanie decyzji o dopuszczeniu reproduktora doodu naturalnego;

e) prowadzenie pogpowania w sprawie zwrotu podatku akcyzowego zawarte
cenie oleju nagdowego wykorzystywanego do produkcji rolnej;

24)prowadzenie spraw w zakresie rybactnadladowego, w tym w szczegolia:
a) wydawanie kart wdkarskich i kart fowiectwa podwodnego;
b) rejestracja spkzu ptywapcego oraz prowadzenie rejestrow w tym zakresie;

25)prowadzenie spraw w zakresie ochrony zwgere tym w szczegolrnii:

a) wydawanie zezwolena utrzymywanie psa rasy uznawanej za agregywn

b) zapewnianie opieki bezdomnym zwietam oraz ich wytapywanie;

c) wspoitdziatanie z organizacjami spotecznymi, ktérystatutowym celem jest
ochrona zwierat;

d) wspoéidziatanie z inspekgweterynaryjia, sprawugca nadzér nad przestrzeganiem
przepiséw o ochronie zwietz

e) wydawanie decyzji o odebraniu W&cielowi razaco zaniedbanych i okrutnie
traktowanych zwier;

f) znakowanie obszaréw dotkiych lub zagraonych chorob zakana zwierzt;

g) przyjmowanie zawiadomieo chorobie zakanej u zwierat oraz informowanie o
tym fakcie organu inspekcji weterynaryjnej;

26)prowadzenie spraw w zakresiénetwa, w tym w szczegolsoi:

a) wydawanie decyzji w sprawach nzadeych do kompetencji Prezydenta (m. in.
okreslanie zada dla wiacicieli lasow, zarzdzanie zabiegdw zwalczajych
szkodniki, nakazywanie wykonania zada lesie, przekwalifikowanie gruntow
lesnych na rolne i odwrotnie);

b) sprawowanie nadzoru nad gospodal#sna w lasach nie stanowgych wiasnéci
Skarbu Pastwa (m. in. ocena sposobu prowadzenia gospodeaikej| legalizacja
pozyskiwanego drewna, zlecenie opracowgroszczonego planu wdzania laséw
i inwentaryzacji stanu laséw);

c) prowadzenie gospodarki sleej w lesie komunalnym w Wolicy oraz lasach
komunalnych, znajdagych s¢ na terenie miasta Kalisza, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami ustawy o lasach oraz planemydgenia lasu, w celu
zapewnienia agtosci jego wytkowania;

27)sprawowanie nadzoru nad gospodadwiecka.

28)przygotowywanie projektéow lokalnych aktow prawnyoh zakresie zada
Wydzialu;

29)nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przepisowakresie zadarealizowanych
przez Wydziat, zgodnie przepisami prawa powszecbb@viazujacymi;

30)prowadzenie edukacji ekologicznej oraz dzatapropagucych zasae
zrobwnowaonego rozwoju;

31)wspotudziat w opracowywaniu programow, planéw spoi®-gospodarczego
rozwoju miasta | zagospodarowania przestrzennego, casci dotyczcej
srodowiska;
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32)wspotudziat w realizacji programow dotyexch zada Wydziatu;

33)wspotpraca ze Zwizkiem Komunalnym Gmin ,,Czyste Miasto, Czysta Gmina”

34)prowadzenie ewidencji mienia Miasta zgizanego przez Wydziat, zapewnienie
wiasciwego nim gospodarowania;

35)wspotudziat w realizacji zadadotyczcych ochrony przeciwpowodziowey;

36)w przypadku stanéw nadzwyczajnych wspétudziat werapeniu dostaw wody
pitnej dla ludnéci i wyznaczonych zaktadow przemystu gpaczego oraz wody
dla uradzei specjalnych do likwidacji skan i do celéw przeciwpimarowych;

37)wspotudziat w zabezpieczeniu realizacji zad®brony Cywilnej w zakresie
planowania i zapewnienia ochrony ptodéw rolnychwierzat gospodarskich oraz
produktow zywnaosciowych i pasz, a tale ugc i urzadzen wodnych na wypadek
zagraenia zniszczeniem;

38)inicjowanie utworzenia rodzinnych ogrodéw dziatkaly wnioskowanie o ich
uzbrojenie i wspotpraca z zadem;

39)prowadzenie catoksztattu spraw dotyoych wspdlnot gruntowych.

3. Przy realizacji zadaWydziat wspétpracuje z:

1) Wydzialem Gospodarowania Mieniem, w szczeg&dnav zakresie prowadzenia
ewidencji mienia Miasta, dolacego w dyspozycji Wydziatu, jego zabezpieczenia i
gospodarowania nim;

2) Wydziatem Rozbudowy i Inwestycji, w szczegdoow zakresie planowania i
realizacji inwestycji dotycych zada realizowanych przez Wydziat;

3) Wydziatem Budownictwa, Urbanistyki i Architektury szczegdlnéci w zakresie
opiniowania warunkéw zabudowy terenu dla przeassgic¢ niewymagajcych
decyzji w sprawiesrodowiskowych uwarunkowa realizacji przedswzi¢é oraz
opiniowania projektu studium uwarunkofivai kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego i miejscowych planéw zagospodarayamziestrzennego;

4) stanowiskiem ds. zamowigoublicznych w zakresie stosowania przepisow ustawy
Prawo zamowig publicznych i przepiséw wewtrznych w tym zakresie;

5) Wydziatem Edukacji w zakresie edukacji ekologicztgpci i mtodziey;

6) Straza Miejska Kalisza, w szczegéldoi w zakresie sprawowania kontroli i nadzoru
nad przestrzeganiem przepisow prawa daiyypeh utrzymania czysgoi i porzadku
oraz ochronyrodowiska;

7) Wydzialem Finansowym, w szczegoO#eo w zakresie realizacji dochodow i
wydatkow budetu;

8) Biurem Planowania i Analiz, w szczegof#edo w zakresie  planowania i
sprawozdawczei budzetu oraz wieloletniej prognozy finansoweyj;

9) Zarzmdem Drdg Miejskich, w szczegélfm w zakresie utrzymania zieleni
przyulicznej oraz odwodnienia ulic;

10)Wydzialem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych, wzegdlndci w zakresie
wspoOtpracy z organizacjami pozatowymi;

11)Wydziatem Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki, weeszegoélnéci w zakresie dziata
dotyczcych obiektéw zabytkowych;

12)Stanowiskiem ds. strategii i rozwoju miasta, w sgnaci w zakresie
programowania i realizacji zaflavynikajacych ze strateqii;

13)Wydziatem Geodezji i Kartografii w zakresie opraamia mapy akustycznej;

14)Kancelary Prezydenta Miasta, w szczeg&oiow zakresie wspotpracy z zagraqic
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15)Wydziatem Zaradzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w zakresieohsggania
kleskom zywiotowym i nadzwyczajnym zaggeniom, a take usuwania ich
skutkéw, w zakresie wynikagym z planow zaegzania kryzysowego.

§ 29.

WYDZIAL KOMUNIKACJI | EWIDENCJI DZIALALNO  SCI
GOSPODARCZEJ

1. Wydziat Komunikacji i Ewidencji Dziatalni@i Gospodarczej prowadzi sprawy,
transportu drogowego, publicznego transportu zlwego, rejestracji pojazdow,
nadzoru nad szkoleniem kierowcow, upravinido kierowania pojazdami,
nadzoru nad stacjami kontroli pojazdow, dziatathgospodarczej oraz realizuje
zadania Miejskiego Rzecznika Konsumentow.

2. Do zada Wydziatu naley w szczegolngci :

1) w zakresie transportu drogowegdopublicznego transportu zbiorowego, w
szczegolnéci:

a) przygotowanie strategii rozwoju transportu, proguaiozwoju transportu
oraz prognozy oddziatywania rsaodowisko dla zada ujetych w obu
dokumentach;

b) prowadzenie spraw ze#anych z wydawaniem licencji na zarobkowy
transport rzeczy i 0sob;

c) prowadzenie spraw zwiaanych z wydawaniem zezwalena przewozy
regularne oséb w tym przewozy specjalne;

d) prowadzenie spraw zwianych z wydawaniem &aiadczeé na przewodz
rzeczy i 0s6b na potrzeby wiasne;

e) nadzor nad funkcjonowaniem lokalnego transportormbego oséb oraz
przygotowywanie propozycji przepisow padkowych obowiazujacych
w lokalnym transporcie zbiorowym;

f) koordynowanie zbiorowych przewozow osob w zakrésiei rozktadow
jazdy oraz informacji dla spotearstwa;

g) realizacja umowy dwiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu
zbiorowego;

h) przygotowanie propozycji cen za przewozy takséwkamioptat
dodatkowych za ustugi przewozowe lokalnego trartsppibiorowego, a
takze przygotowaniu propozycji cen biletéw stosowanyclautobusach
Kaliskich Linii Autobusowych po zagjnicciu opinii  Wydziatu
Gospodarowania Mieniem,;

i) ograniczanie obowkku przewozu oraz naktadanie obgmku zawarcia
umowy wykonania przewozu ze wgdl na potrzeby obronda lub
bezpieczéstwa pastwa dz w przypadku kiski zywiotowej;

J) wyrazanie zgody na ograniczenie przewozu pasyy dni,

K) prowadzenie ewidencji przewokéw zajmuacych seé zarobkowym
przewozem 0sob i rzeczy;,

[) przygotowywanie opinii do projektow likwidaciji linkolejowych,

m) inicjowanie powotania komisji egzaminacyjnej spraagcej znajomec
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przepisow i zagadniez zakresu transportu drogowego taksowkami;
kontrola przedsbiorcéw w zakresie zgod&a wykonywania transportu
drogowego lub przewozéw na potrzeby wlasne z waomlkudzielonej
licencji, zezwolenia lub Zaviadczenia;

prowadzenie spraw zwianych z wydawaniem &aiadczed dla
operatora publicznego transportu zbiorowego;

przygotowanie potwierdzenia uzgodnienia zasad |sbtazya z
przystankéw na terenie Kalisza;

przygotowanie planu zrownowanego rozwoju publicznego transportu
zbiorowego (planu transportowego);

przygotowanie propozycji stawek optat za korzystgnizez operatorow i
przewanikdéw z przystankéw na terenie miasta.

2) w zakresie ewidencji i rejestracji pojazdow:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

przygotowywanie decyzji o dopuszczeniu pojazdowrutthu, decyzji o
czasowym dopuszczeniu do ruchu, decyzji o czasowyycofaniu
pojazdu z ruchu, o wyrejestrowaniu pojazdu i nadamumeréw na
podwoziach (nadwoziach) w pojazdach;

wydawanie dowoddw rejestracyjnych, ich wtérnikovpisywanie w nich
zastrzeen, wydawanie pozwofle czasowych oraz wydawanie tablic
rejestracyjnych;

wydawanie kart pojazdu dla pojazdu sprowadzonegagranicy i tam
zarejestrowanego;

prowadzenie ewidencji pojazdow;

przyjmowanie od wikicieli pojazdow zawiadomie o nabyciu lub
zbyciu pojazdu oraz o zmianach danych zamieszciomyaowodzie
rejestracyjnym;

kierowanie pojazdow na dodatkowe badania technjczne

3) w zakresie nadzoru nad szkoleniem kierowcow:

a)

b)
c)
d)
e)

prowadzenie rejestru przegsiorcow prowadacych arodki szkolenia
kierowcéw oraz wydawanie $&aiadczédr potwierdzajcych wpis
przedstbiorcy do rejestru;

(skr&lony);

prowadzenie ewidencji instruktoréw i wydawanie tggiacii;

(skr&lony);

sprawowanie nadzoru nad szkoleniem i kontrolowajeelnostek
prowadacych to szkolenie oraz przygotowywanie decyzji &azde ich
prowadzenia;

w zakresie wydawania uprawnido kierowania:

przygotowywanie decyzji o posiadaniu uprawnie€lo kierowania,
przygotowywanie ngidzynarodowych praw jazdy oraz wydawanie ich
wtornikow;

przyjmowanie zawiadomieo utracie dokumentow uprawmiaych do
kierowania oraz o zmianach danych w nich zawartych;
przygotowywanie decyzji: 0 zatrzymaniu, caftiu i przywroceniu
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uprawniéx do kierowania, o skierowaniu kierowcy na badaeieatskie
oraz skierowaniu na kontrolne sprawdzenie kwaldjka

d) prowadzenie akt ewidencyjnych kierowcéw oraz oséb bprawnié do
kierowania;

e) wydawanie zéwiadczeé osobie kierujcej pojazdem uprzywilejowanym
ochotniczej stray pozarnej potwierdzacym spetnienie wymagaw
zakresie badalekarskich oraz badgpsychologicznych;

5) w zakresie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdow:

a) prowadzenie rejestru przedsiorcow prowadzcych stacje kontroli
pojazdow oraz wydawanie @miadczér potwierdzajcych wpis
przedsgbiorcy do rejestru;

b) nadzor i kontrola nad stacjami kontroli pojazdéwaprzygotowywanie
decyzji o zakazie prowadzenia przez przgsrce stacji kontroli
pojazdow;

c) wydawanie stacjom kontroli pojazdow upcowgen do przeprowadzania
bada technicznych pojazdéw oraz cofanie tych upavien;

d) wydawanie uprawnie diagnosty do wykonywania batldechnicznych
pojazdow oraz ich cofanie;

6) w zakresie ewidencjonowania przedsorcow kedacych osobami fizycznymi, w

szczegolnéci:
a) prowadzenie spraw zwdanych z przyjmowaniem wnioskéw do Centralnej
Ewidencji i Informacji Dziatalnéci Gospodarczej zgodnie z

obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
b) prowadzenie spraw ewidencyjnych przeldgrcéw, ktorzy zakaczyli
wykonywanie dziatalngi gospodarczej przed dniem 1 lipca 2011 roku;

7) (skr&lony)
8) w zakresie zadaMiejskiego Rzecznika Konsumentow:

a) realizacja zadaMiejskiego Rzecznika Konsumentow;
b) obstuga techniczna Miejskiego Rzecznika Konsumentow

9) organizacja wyywienia poszkodowanych oraz uczestnikbéw akcji ratiowaych
w czasie zdarzeo charakterze kbk zywiotowych, katastrof naturalnych lub
awarii technicznych;

10)prowadzenie ewidencji mienia Miasta zgtzanego przez Wydzial, zapewnienie
wiasciwego gospodarowania i zabezpieczenia mienia.

3. Przy realizacji zadaWydziat wspotpracuje z:

1) Wydzialem Zarzdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w zakresie
ograniczania i nakladania obawku przewozu ze wzgllu na potrzeby
obronndci, bezpieczastwa pastwa i w przypadku kkki zywiotowej oraz
danych dotycacych pojazdow przeznaczonych éwiadczeér na rzecz obrony
kraju oraz w zakresie zal&zefa Obrony Cywilnej;

2) Stanowiskiem pracy ds. zamoéwiepublicznych w zakresie stosowania
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

przepisow o zamowieniach publicznych;

Wydziatem Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki w keesie przekazywania
informacji o zarejestrowaniu w ewidencji dziatadno gospodarczej ustug
hotelarskich i rozwoju turystyki;

Biurem Budketu i Analiz w sprawach planowania i rozliézeudzetu;

Wydziatem Finansowym w zakresie realizacji dochodéwydatkéw budetu;
Zarzadem Drog Miejskich w zakresie ustalania przebiegii hutobusowych
przewozu zbhiorowego 0sob;

Wydziatem Gospodarowania Mieniem w zakresie proppzgen biletow
Kaliskich Linii Autobusowych;

Biurem Swiadczér Rodzinnych w sprawach wnioskéw o zatrzymanie prawa
jazdy dhenika alimentacyjnego;

(skreslony)

10)Wydzialem Gospodarowania Mieniem w zakresie ewifenuenia, jego

zabezpieczenia i gospodarowania nim.

§ 30.

WYDZIAL ZARZ ADZANIA KRYZYSOWEGO | SPRAW OBRONNYCH

1.

1)

Wydziat Zaradzania Kryzysowego i Spraw Obronnych realizuje néla z
zakresu: ochrony ludsoi i srodowiska w sytuacjach kryzysowych, w tym
ochrony przeciwpowodziowej i zapobiegania innym 2aveytzajnym
zagraeniomzycia i zdrowia ludzi orazrodowiska, ochrony przeciwparowej i
ratownictwa, powszechnego obagku obrony, w zakresie bezpiedzéwa.

Do zada Wydziatu naley w szczegOIngi:

w zakresie spraw dotygzych ochrony ludnéei i srodowiska w sytuacjach
kryzysowych:

a) przygotowanie realizacji zaflaPrezydenta w zakresie zatizania
kryzysowego w szczegolia:

— kierowanie dziataniami zwkanymi z monitorowaniem, planowaniem,
reagowaniem i usuwaniem skutkéw zagona terenie Miasta;

- realizacja zada z zakresu planowania cywilnego, m.in.: realizacja
zalecé do miejskiego planu zagdzania kryzysowego, opracowywanie i
przedktadanie wojewodzie do zatwierdzenia miejskiegplanu
zarzdzania kryzysowego;

- zaradzanie, organizowanie i prowadzenie szkpteviczen i treningoéw z
zakresu zargdzania kryzysowego;

- wykonywanie przedsivzig¢ wynikajacych z planu operacyjnego
funkcjonowania miasta na prawach powiatu;

— przeciwdziatanie skutkom zdarze charakterze terrorystycznym,;

— realizacja zadaz zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;

— powotywanie i obstuga Miejskiego Zespotu Zgizania Kryzysowego;

- tworzenie, organizacja i zabezpieczenie funkcjomoavaMiejskiego
Centrum Zarzdzania Kryzysowego zgodnie z przepisami ustawy o
zarzdzaniu kryzysowym.

b) opracowanie planu obrony cywilnej Miasta oraz nadzoad
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opracowaniem planéw obrony cywilnej instytucji, padtow
gospodarczych oraz innych jednostek organizacyjnych

c) opracowywanie wieloletnich i rocznych planéw dziaéa w zakresie
obrony cywilnej oraz uzgadnianie tych planéw jedkos podlegtym
Szefowi Obrony Cywilnej Miasta;

d) organizacja i szkolenie formacji obrony cywilnej;

e) przygotowanie i zapewnienie dziatania elementowesys ostrzegania
I alarmowania oraz systemu wczesnego wykrywaniaeskiazakazen;

f) organizowanie i prowadzenie szkolenia lughiav zakresie powszechnej
samoobrony;

g) zapewnienie madiwosci kierowania akcjami ratunkowymi oraz
koordynowanie przeprowadzania tych akcji przez fteata - Szefa
Obrony Cywilnej Miasta;

h) kierowanie przygotowaniem ewakuacji ludopi koordynowanie tych
dziata;

i) ustalanie w zakresie obrony cywilnej zadastytucji, podmiotow
gospodarczych i innych jednostek organizacyjnychiatdipcych na
terenie Miasta;

j) dokonywanie oceny stanu przygotawaobrony cywilnej oraz
podejmowanie przedswvzie¢ zmierzagcych do peinej realizacji zafla

k) planowanie i realizacja zaopatrywania formacji ayrocywilnej w
sprzti srodki, ewidencja, a tale zapewnienie odpowiednich warunkow
przechowywania, konserwacji i eksploatacji gpuzorazsrodkow obrony
cywilneyj;

l) koordynowanie przedsivzie¢c w zakresie integracji sit obrony cywilnej
do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji utdow klesk
zywiotowych i zagraen srodowiska;

m) przygotowanie  kierowniczej roli Prezydenta w  dazmdeh
prowadzonych na obszarze miasta w celu zapehia skutkom kiski
zywiotowej lub ich usunycia;

n) przygotowanie wprowadzania ograniaaeolnosci i praw cztowieka oraz
obowihzku $wiadczéh osobistych | rzeczowych zwaanych z
wprowadzeniem  stanow nadzwyczajnych ¢g¢ki  zywiotowej,
wyjatkowego | wojennego);

0) koordynacja spraw zwkanych z przywréceniem podstawowych funkciji
Miasta po zaistniatych nadzwyczajnych zagmiachsrodowiska oraz
ewidencjonowaniem i rozliczaniem szkéd powodziowych

p) przygotowanie operacyjnego planu ochrony Miastagmowodzi;

q) przygotowywanie decyzji o zatwierdzaniu regulamirsiveelnic;

r) wyposaenie i utrzymanie miejskiego magazynu przeciwpovmaago;

S) prowadzenie spraw zwianych ze zobowkaniem oséb posiadgajych
obywatelstwo polskie do dziata w ramach przygotowania do
samoobrony.

2) w zakresie spraw dotyszych ochrony przeciwp@arowej i ratownictwa:
a) zbieranie informacji o stanie bezpiefigeva ochrony przeciwgarowej
oraz o zagrezeniach w Migcie, a take inicjowanie dziala Paistwowej

Strazy Pazarnej zmierzajcych do usuricia tych zagreen;
b) okreslanie zada krajowego systemu  ratowniczosgéczego,
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f)
9)

h)

)
K)

koordynowanie jego funkcjonowania oraz kontrola wyania
wynikajacych std zada;

przygotowywanie Prezydentowi akcji kierowania sgsten ratowniczo-
gasniczym na terenie Miasta w sytuacjach nadzwyczdjnyagraen

zycia, zdrowia lusrodowiska;

przekazywanie Komendantowi MiejskiemunBavowej Stray Pazarnej,
w przypadku bezpwedniego zagreenia bezpieczestwa wspolnoty
samorzadowej, polecé Prezydenta do pogljia dziat& zmierzagcych do
usungcia tego zagreenia,

zbieranie informacji zwzanych z wykonywaniem zaflaw zakresie
ochrony przeciwpzarowej na terenie Miasta przez amek ochotniczych
strazy pazarnych;

(skr&lony);

realizacja zadawtasnych Miasta w zakresie ochrony przeciwgrowe;j:

prowadzenie analiz i opracowywanie prognoz datggeh paarow,
klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagea,

prowadzenie analizy sit srodkdw krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego na obszarze Miasta,

budowanie systemu koordynacji dziata jednostek  ochrony
przeciwpaarowej wchodacej w skiad systemu ratowniczosgiczego
oraz shib, inspekcji, stray a take innych podmiotéw biacych udziat
w dziataniach ratowniczych na obszarze Miasta,

organizowanie systemudzndci alarmowania i wspotdziatania eaizy
podmiotami uczestnigzymi w dziataniach ratowniczych na obszarze
Miasta;

organizacja i realizacja zaopatrzenia kaliskichenewych jednostek
ochotniczych stray pazarnych w spret i wyposaenie zapewniage
utrzymanie gotowsci bojowey;

przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepist@e@wpaarowych
w jednostkach organizacyjnych Miasta,

kontrola przestrzegania przepisow przeciwgrowych w obiektach
Urzedu;

organizacja wspotdziatania Prezydenta z Komendanféojewddzkim
Paistwowej Stray Pazarnej przy powotywaniu i odwotywaniu
Komendanta Miejskiego Ratwowej Stray Pazarnej;

przygotowanie Prezydentowi zlécedla Komendanta Miejskiego
Paistwowej Stray Pazarnej do przeprowadzania czysob kontrolno-
rozpoznawczych u przedbiorcy - w razie stwierdzenia zagemia
zycia lub zdrowia, niebezpieczstwa powstania szkéd m#gowych w
znacznych rozmiarach lub naruszeni&odowiska w wyniku
wykonywania  dziatalngci  gospodarczej lub  przygotowanie
Prezydentowi decyzji nakazgej wstrzymanie wykonywanie takiej
dziatalngci gospodarczej na czas nie zay niz 3 dni;

inicjowanie ztaenia Radzie przez Komegidliejska Paistwowej Stray
Pazarnej informacji o stanie bezpiecstwa przeciwpgarowego Miasta;
przygotowanie i przekazanie wojewodzie, na jegoerpise zadanie,
wszelkich informacji niezédnych do sporgdzenia wojewodzkiego planu
dziatania systemu Ratwowe Ratownictwo Medyczne oraz
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0)

opracowywanie planu dla Miasta obejauggo przygotowania stby
zdrowia na potrzeby obronnersawa.

realizacja zada zwiazanych 2z zapewnieniem bezpietzgva na
obszarach wodnych oraz usuwaniem statku Iub innefektu

ptywajacego;

3) w zakresie spraw dotygezych powszechnego obazku obrony:

a)
b)

f)
¢)
h)

j)
k)

organizowanie i przeprowadzanie rejestracji i kfikadicji wojskowej;
zarzadzanie przymusowego doprowadzenia przez Rotig wskazanej
jednostki wojskowej powotanego do czynnejzbhy wojskowej w razie
niestawienia s do niej bez uzasadnionej przyczyny oraz naktadanie
grzywny w celu przymuszenia albo zagdzanie przymusowego
doprowadzania przez Pokcjdo kwalifikacji wojskowej oséb jej
podlegagcych w razie niestawienia ¢sido niej bez uzasadnionej
przyczyny;

prowadzenie wykazu @iczyzn z terenu Miasta o nieuregulowanym
stosunku do sktby wojskowe] oraz prowadzenie czysnoD
poszukiwawczych;

przygotowanie i prowadzenie akcji kurierskiej w ieaanobilizacji i
wojny;

prowadzenie pogpowair administracyjnych w sprawach dotycych
uznania osoby, ktorej dgrzono karg powotania do odbycia zasadniczej
stuzby wojskowe] oraz zoinierza odbywajcego ¢ stwbe za
posiadajcego na wycznym utrzymaniu cztonkow rodziny oraz za
zolnierza samotnego, jak w rowniev stosunku do osoby podlegeg)
obowinzkowi odbycia zasadniczej sl wojskowej uznania za
sprawujcego bezp&redni opieke nad cztonkami rodzin;

prowadzenie spraw zwdanych z planowaniem i naktadaniem obqzki
swiadczeé osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

przygotowanie zada Urzedu i jednostek organizacyjnych Miasta
w zakresie obronrigi i koordynacja ich realizacji;

prowadzenie spraw zwidanych z wyptacanienotnierzom rezerwy, w
zwiazku z  odbytymi ¢wiczeniami  wojskowymi, $wiadcze
rekompensuicych utracone wynagrodzenie ze stosunku pracy lub
stosunku stbowego albo dochdéd 2z prowadzone] dziatatmo
gospodarczej;

prowadzenie spraw zwdanych z wyptacanienzotnierzom kedacym
w czynnej stabie wojskowej, a uznanym za posiaggch na
wytacznym utrzymaniu czionkéw rodziny oramtnierzom samotnym
naleznosci i optat zgodnie z obowzujacymi w tym zakresie przepisami;
przygotowywanie planow operacyjnych funkcjonowakadisza,
przygotowywanie dla Prezydenta RP informacji aoggh znaczenie dla
bezpieczéstwa i obronnéci paistwa,

przeprowadzanie kontroli wykonywania zada ramach powszechnego
obowiazku obrony kierownikow zespolonych ghy inspekcji i stray
oraz komend, inspektoratbw i innych jednostek om@moyjnych
stanowicych aparat pomocniczy tych kierownikow, azakednostek
organizacyjnych, dla ktérych organ samyz terytorialnego jest
organem zatgycielskim;
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m) przygotowywanie plandw i organizowanie szkolenigooinego.

4) opiniowanie Prezydentowi programow dziatania Komejskich Policji i
Paistwowej Stray Pazarnej oraz uzgadnianie ich wspolnych daiata

5) uczestnictwo w procesie powotywania i odwotywaniankendanta Miejskiego
Policji na mocy upowaienia Prezydenta, opiniowanie powotywania
komendantow komisariatow Policji oraz opiniowanie@nowania i zwalniania
kierownikow rewirow;

6) okreslanie istotnych dla wspolnoty samadowej zagraen bezpieczastwa lub
porzadku publicznego oraz przekazywanie Komendantowijdkiemu Policji
zadan Prezydenta dotyazych przywrocenia stanu zgodnego z pdkiem
prawnym lub podjcia dziata zapobiegajcych naruszeniu prawa;

7) inicjowanie zi@enia Radzie przez KomesdMiejska Policji informacji
0 stanie bezpiecastwa i poradku publicznego w migie;

8) dokonywanie zakupéw inwestycyjnych oraz inicjowameestycji w zakresie
spraw naleacych do dziatalnéci Wydzialu oraz opiniowanie wnioskow o
inwestycje Komendy Miejskiej Policji i Komendy Mgkiej Pastwowej Stray
Pazarnej;

9) prowadzenie ewidencji mienia Miasta zatzanego przez Wydziat, zapewnienie
wiasciwego gospodarowania i zabezpieczenia mienia;

10)prowadzenie spraw zwzanych z udzielaniem dotacji z bwadu dla Komendy
Miejskiej Policji oraz Komendy Miejskiej Ratwowe] Stray Pazarnej w
zakresie:

a) opiniowania wnioskow,

b) przygotowywania tekstow odpowiednich uchwat Radgzoporozumig
0 przekazaniu dotacji,

c) rozliczania dotacji;

11) prowadzenie kancelarii niejawnej dla dm.
12)(skreslony)

3. Przy realizacji zadaWydziat wspotpracuje z:

1) WydzialemSrodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej iniggnia zada
Wydzialu oraz zada inwestycyjnych zabezpiecaaych Miasto przed
powodz;

2) Wydziatem Komunikacji i Ewidencji Dziataldoi Gospodarczej w zakresie
uzyskiwania danych dotygeych pojazdow mechanicznych przeznaczonych na
swiadczenia na rzecz obrony oraz w zakresie ograniez i nakladania
obowiazku przewozu ze wzgllu na potrzeby obrondc, bezpieczéstwa
panstwa i w przypadku kkk zywiotowych;

3) Urzedem Stanu Cywilnego w zakresie uzyskiwaniawiadczé zameldowania
przez obywateli w sprawach powszechnego ohzkui obrony, sporgzania
wykazow o0s6b podlegajych rejestracji i kwalifikacji wojskowej oraz
wprowadzania do bazy informatycznej numerowazesizek wojskowych, oraz
w zakresie uzyskiwania danych osobowych @zemyznach podlegagych
obowiazkowi stuzby wojskowej;

4) Wydziatem Rozbudowy Miasta i Inwestycji w zakregkanowania i analiz
z realizacji inwestycji,
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5) Wydziatem Budownictwa, Urbanistyki i Architektury wakresie wnioskow i
opinii do studium uwarunkowiai kierunkdbw zagospodarowania przestrzennego
Miasta oraz miejscowych planéw zagospodarowaniagtrzennego,

6) Stanowiskiem pracy ds. zamoOwiepublicznych w zakresie stosowania
przepisow o zamowieniach publicznych;

7) Wydzialem Finansowym w zakresie realizacji dochodéwydatkow budetu;

8) Biurem Budetu i Analiz w sprawach planowania i rozliazeudzetu, w tym z
tworzeniem rezerwy celowej na realizazpda wtasnych z zakresu zadzania
kryzysowego;

9) Wydziatem Administracyjno-Gospodarczym w zakresie chrony
przeciwpaarowej obiektéw Urzdu;

10)Zarzadem Drog Miejskich w zakresie przygotowania ulia gbtrzeb obronnych
i wykonywania innych zadana rzecz obronrci kraju;

11)Wydziatem Edukacji, Wydziatem Kultury 1 Sztuki, Spw i1 Turystyki,
Wydziatem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych w eale kontroli
przeciwpagarowej jednostek organizacyjnych  Miasta  podleggh
Wydziatowi;

12)Wydzialem Gospodarowania Mieniem w zakresie ewifenuenia, jego
zabezpieczenia i gospodarowania nim;

13)Straza Miejska Kalisza w zakresie ratowaniaycia i zdrowia obywateli,
usuwania skutkéw kkk zywiotowych i innych miejscowych zagten oraz
bezpieczéstwa w Migcie;

14)Wydzialem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych w eale rozpoznawania i
monitorowania zageeen dla zycia lub zdrowia mieszkeow Miasta oraz
przygotowywania planu zabezpieczenia medycznychtaziatowniczych;

15)wszystkimi Wydziatami w zakresie realizacji zad&zefa Obrony Cywilnej
Miasta oraz w razie potrzeby szacowaniem szkdd wnimi nadzorowanym
przez poszczegoOlne Wydziaty, a powstatych w wykikisk zywiotowych;

16)Stanowiskiem pracy ds. strategii i rozwoju miastaakresie programowania i
realizacji zada wynikajacych ze strateqgii;

17)(skreslony)

8§ 31.
WYDZIAL EDUKACJI
1. Do Wydziatu Edukacji naley zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki w
przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach, zkotach
ponadgimnazjalnych  ogollnoksztaéych i  zawodowych, placéwkach
oswiatowo-wychowawczych, poradniach psychologiczndggogicznych, a
takze podejmowanie dziadena rzecz rozwoju szkolnictwa wszego.
2. Do zada Wydziatu naley w szczegOIngi:
1) dziatanie na rzecz tworzenia ngsijacych jednostek:
a) przedszkoli, w tym z oddziatami integracyjnymi orggzedszkoli

specjalnych
b) szkdt podstawowych i gimnazjow, w tym z oddziatamtegracyjnymi
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i specjalnymi oraz szkot podstawowych i gimnazj@egalnych,

c) szkot ponadgimnazjalnych, w tym z oddziatami ingeyinymi i
specjalnymi oraz szkot ponadgimnazjalnych speciny

d) szkot artystycznych i sportowych,

e) placowek i poradni;

2) prowadzenie wpisanych do rejestru jednostek orgagjmych Miasta: szkot,
przedszkoli, placéwek i poradni oraz tworzenie wa&aw do widciwego ich
funkcjonowania zgodnie z oboaziujacymi w tym zakresie przepisami;

3) przygotowywanie projektu sieci publicznych przedszkszkdt podstawowych i
gimnazjéw oraz granic ich obwodow, a zakprojektu sieci publicznych szkot
ponadgimnazjalnych;

4) opiniowanie zmian oraz przygotowywanie statutova dlowo zakitadanych
szkot, przedszkoli, placowek i poradni dla ktérydhiasto jest organem
prowadacym,

5) sporadzanie sprawozaastatystycznych wymaganych przepisami prawa,

6) kontrolowanie spetniania obogwku nauki przez miodziew wieku 16-18 lat
oraz prowadzenie w tym zakresie ewidencji. Prowamzepos¢powania
egzekucyjnego w przypadkach niespetnienia obpkui nauki, obowizku
szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolneg

7) monitorowanie naboru do klas | szkot ponadgimnagjh,

8) wspodtpraca z kuratoremswiaty w zakresie nadzoru pedagogicznego nad
szkotami, przedszkolami, placéwkami i poradniamiazor proponowanie
kierunkow ksztatcenia na terenie Miasta;

9) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym funkcjonowangzhkot, przedszkoli,
placéwek i poradni, w tym zapewnienie kontroli mtzeegania przepisow
dotyczcych bezpiecaestwa i higieny pracy pracownikéw i uczniéw oraz
inicjowanie kontroli tych placéwek,

10)zatwierdzanie projektow organizacyjnych przedszksdkét i placéwek na dany
rok szkolny przy uwzgldnieniu potrzeb i mdiwosci budzetowych Miasta,

11)przejmowanie dokumentacji ze zlikwidowanych szkiizedszkoli, placéwek
I poradni oraz prowadzenie archiwum;

12)realizowanie obowizkoéw nat@zonych na Miasto KagtNauczyciela;

13)prowadzenie wszelkich spraw zmwanych z awansem zawodowym nauczycieli;

14)inicjowanie organizowania doskonalenia zawodoweamaczycieli;
15)organizacja doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

16)wnioskowanie o nagrody Prezydenta Miasta dla wyiajacych se¢ dyrektorow
- obstuga tego zadania;

17)prowadzenie pogpowania zmierzapego do wylonienia kandydatow na
stanowisko dyrektoréw, szkot, przedszkoli, placéwek poradni oraz
przygotowywanie dokumentow powadgych na te stanowiska i prowadzenie
ich spraw osobowych;

18)dokonywanie ocen pracy dyrektorow;

19)opiniowanie kandydatur na stanowiska wicedyrektqrow

20)zapewnienie madiwosci odbywania praktyk nauczycielskich w podlegtych
placowkach;

21)koordynowanie letniego i zimowego wypoczynku dzienitodziezy;

22)prowadzenie spraw zw#anych ze stypendiami i pongpcmateriala dla
uczniow;

23)kierowania do specjalnyclmdkoéw szkolno-wychowawczych;
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24)prowadzenie spraw zwganych z nauczaniem indywidualnym uczniow;

25)organizacja w porozumieniu z whlRwym kosciolem lub zwizkiem
wyznaniowym nauki religii w neidzyszkolnym punkcie katechetycznym;

26)merytoryczna wspotpraca z Mtodzmva Rady Miasta;

27)inicjowanie rozwoju na terenie miasta nowych Kkid@w ksztatcenia
w zakresie szkolnictwa wgzego oraz wspotpraca w tym zakresie z uczelniami
wyzszymi na terenie kraju;

28)zbieranie informaciji o kierunkach ksztatcenia wreske szkolnictwa wiszego
W miescie oraz prowadzenie rejestru realizowanych kiebwnkauczania;

29)prowadzenie ewidencji mieniacdlacego w dyspozycji Wydziatu, zapewnienie
wiasciwego gospodarowania i zabezpieczenia mienia;

30)sprawowanie pieczy nad Stamitlarcersk w Szate wraz z utrzymaniem tego
obiektu;

31)prowadzenie gospodark$wiatowymi zasobami mieszkaniowymi;

32)inicjowanie inwestycji w zakresie rozwoju bazywiatowej w midcie oraz
prowadzenie inwestycji w zakresie zakupow inwestygsh niezlgdnych dla
funkcjonowania szkot, przedszkoli, placowek i pariad

33)przygotowywanie projektow uchwat Rady w sprawie abpka korzystanie
z przedszkoli;

34)w zakresie gospodarowania finansagwiaty:

a) opracowywanie projektu planu dochodow i wydatkéwldaiowych,

b) sprawdzanie prawidtowsoi naliczér subwencji éwiatowych i dotaciji
oraz przygotowywanie wnioskdw w celu pozyskiwaniadatkowych
srodkow,

c) dokonywanie rozdziatusrodkow finansowych dla poszczegolnych
jednostek organizacyjnych i zatwierdzanie fetdw jednostkowych,

d) opracowywanie uktadu wykonawczego baetli | sporzdzanie
harmonogramu wydatkéw baetowych i nadzér nad jego realizacj

e) nadzor nad realizagj budzetu dGwiaty i budzetow podlegtych
jednostkom,

f) przekazywanigrodkow finansowych podlegtym jednostkom,

g) przyjmowanie od jednostek sprawozdiinansowych i bilanséw oraz
sporadzanie zbiorczych dokumentow;

h) finansowanie zadapublicznych z zakresu organizacji sportu szkolnego

35)prowadzenie ,Ewidencji Szkot i Placéwek Niepubligeh” oraz placowek
publicznych, prowadzonych przez innez mniasto Kalisz osoby fizyczne lub
prawne;

36)przygotowanie zaviadczé o wpisie do ewidencji a w przypadku niemosci
dokonania takiego wpisu przygotowanie decyzji odmew ndz
przygotowywanie decyzji o wykékeniu z ewidencji na podstawie wnioskow
0s6b zainteresowanych lub z ¢nlm;

37)przygotowanie decyzji o nadaniu uprawngzkoty publicznej ubiegagym sk o
takie uprawnienia a w przypadku nie spetnienia wkéw okrelonych
przepisami przygotowanie decyzji odmownej lub pgfgj te uprawnienia,

38)przygotowanie projektu zasad udzielania dotacjiuzizbtu Miasta dla szkot
i placowek nie bdacych jednostkami organizacyjnymi Miasta i sposobh i
rozliczenia;

39)przygotowanie projektu planu dotacji i jego zmian;
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40)wyliczanie i przekazywanie dotacji dla szkot i paek niepublicznych
o uprawnieniach szkot publicznych oraz publicznpecbwadzonych przez inne
niz Miasto Kalisz osoby fizyczne lub prawne;

41)przyjmowanie rozliczé dotacji otrzymywanych przez vrgj wymienione
jednostki;

42)prowadzenie baz danych swaatowych w ramach systemu informacji
oswiatowej;

43)prowadzenie spraw zwdanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztéw
ksztalcenia w celu przygotowania zawodowego;

44)prowadzenie spraw zwdanych z wydawaniem zezwalena zalgenie szkoty
lub placéwki publicznej przez oselprawry inna niz jednostka samogdu
terytorialnego lub osabfizyczm;

45)zapewnienie uprawnionym osobom niepetnosprawnynptarego transportu i
opieki w czasie przewozu do napdzego przedszkola, szkoty podstawowej,
gimnazjum lub érodka umadaliwiajacego dzieciom spetnienie obaaku
rocznego przygotowania przedszkolnego, ohalui szkolnego i obowrku
nauki albo zwrot kosztow przejazdu ucznia i opiekégrodkami komunikacji
publicznej, jeeli dowazenie zapewniajrodzice;

46)sporadzanie i kompletowanie wnioskdbw na nagrody i odzea@ dla
dyrektoréw szkot i placowekswiatowych;

47)kierowanie na podstawie postanowieniad® do miodzieowych aGrodkow
wychowawczych i mtodziswych grodkéw socjoterapii;

48)analiza wysokéci srednich wynagrodze nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego za dany rok kalendgrzow

49)koordynowanie rgdowego programu pomocy uczniom ,Wyprawka szkolna”;

50)prowadzenie spraw zwZanych z przygotowaniem, realizacjkoordynac i
rozliczaniem projektéw edukacyjnych finansowanyelirodkéw pomocowych,
w tym Unii Europejskiej — wspotpraca z jednostkgrodlegtymi Wydziatowi;

51)pozyskiwanie informacji dotyezych maliwosci finansowania projektow
edukacyjnych;

52)wspotpraca z instytucjami zajmagymi sk | zarzdzapcymi srodkami
pomocowymi.

3. Przy realizacji zadaWydziat wspoOtpracuje z :

1) Wydziatem Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki w keaesie edukacji kulturalnej
dzieci i mtodziey, ich rozwoju fizycznego, turystyki i rekreacjiazr w zakresie
imprez masowych;

2) Wydziatem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych w eale pomocy dzieciom
niepetnosprawnym oraz opieki zdrowotnej nad uczhniamprowadzenia
dziatalngci profilaktycznej w zakresie uzaeien;

3) Wydziatem Kontroli Wewntrznej w zakresie kontroli przedszkoli, szkoét
placéwek i poradni;

4) Wydziatem Zarzdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w zakresietriadin
placéwek pod wzglhdem bezpieczsstwa p.pa.;

5) Kancelara Prezydenta Miasta w zakresie kontaktow i wspoprac
migdzynarodowej;

6) Wydzialem Finansowym w zakresie realizacji dochwdavydatkow budetu;

7) Biurem Budetu i Analiz w sprawach planowania i rozliazeudzetu;

8) Stanowiskiem pracy ds. zamoéwiepublicznych w zakresie stosowania
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przepisow o zamowieniach publicznych;

9) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie udzielania goym
dzieciom z rodzin ubogich i patologicznych;

10)Wydzialem Rozbudowy Miasta i Inwestycji w zakrepianowania i realizacji
inwestycji;

11)Wydziatem Gospodarowania Mieniem w zakresie ewiglenienia miasta;

12)Wydzialem Budownictwa, Urbanistyki i Architektury wakresie wnioskow i
opinii do studium uwarunkowiai kierunkdw zagospodarowania przestrzennego
Miasta i miejscowych planéw zagospodarowania przeshego;

13)Wydziatem Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej w zsie
edukaciji ekologicznej wod dzieci i mtodzigy,

14)Organizacjami pozasgowymi dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodzig,

15)Kuratorium QGwiaty w Poznaniu Delegatur w Kaliszu, Grodkiem
Doskonalenia Nauczycieli i innymi organizatoramnkarséw przedmiotowych,
turniejow, olimpiad i festiwali zwizanych z rozwijaniem zainteresofva
uczniow;

16)Organami prewencji, np. KomendMiejska Policji, Policyjm Izba Dziecka
w zakresie zapewnienia bezpieggiva dzieci i mtodzigy;

17)Urzedem Stanu Cywilnego w zakresie przekazywania dgrekt szkot
informacji o aktualnym stanie i zmianach w ewiderdzieci i miodziey w
wieku 3-18 lat;

18)Stanowiskiem pracy ds. strategii i rozwoju miastazakresie programowania
i realizacji zada wynikajacych ze strategii;

19)(skreslony)

20)Sadem Rejonowym w Kaliszu i €@odkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie w
zakresie skierowa do miodzieowych drodkéw wychowawczych i
miodziezowych grodkow socjoterapii.

§ 32.
WYDZIAL KULTURY | SZTUKI, SPORTU | TURYSTYKI

1. Wydziat Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki prowad sprawy zwizane z
rozwojemzycia kulturalnego Miasta, ochremopieka nad zabytkami, rozwojem
kultury fizycznej, sportu i turystyki, z nadzoremach jednostkami
organizacyjnymi Miasta podlegtymi Wydziatowi oraac stowarzyszeniami
sportowymi i klubami sportowymi, a ta& sprawy organizacji imprez
masowych.

2. Do zada Wydziatu naley w szczegOIngi:

1) w zakresie rozwojaycia kulturalnego:

a) analizowanie potrzeb w zakresie tworzenia, upowszieoia i ochrony
dziedzictwa kulturowego;

b) tworzenie warunkéw rozwojuzycia kulturalnego oraz kreowanie
I inicjowanie przedswzie¢ kulturalnych, dzialda w zakresie edukacji
kulturalnej dzieci i miodzigy, wspieranie amatorskiego ruchu
artystycznego, folkloru i tworcZoi ludowej;

c) sprawowanie mecenatu nad dzialdkig kulturalm | wydawnica,
wspoOtpraca z instytucjami i organizacjami poad@vymi oraz
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indywidualnymi twércami;

d) prowadzenie rejestru instytucji kultury, dla ktdnyorganizatorem jest
Miasto;

e) prowadzenie spraw zwdanych z tworzeniem, przeksztatcaniem,
przejmowaniem i likwidag miejskich instytucji kultury. Nadzor nad
dziatalngcia: Osrodka Kultury Plastycznej "Wiga Cgnien", Filharmonii
Kaliskiej, Galerii Sztuki im. Jana Tarasina, Miegk Biblioteki
Publicznej im. A. Asnyka;

f) prowadzenie spraw zwdanych z pogpowaniem konkursowym,
powotaniem i odwotaniem dyrektorow instytucji kulr

g) organizowanie i prowadzenie spraw dotyoxh wymiany kulturalnej z
zagrania;

h) (skreslony)

i) koordynacja i nadzor nad przygotowaniem rocznederktarza imprez;

j) prowadzenie pogpowania dot. stypendidw, nagrod, winien
i resortowych odznache za osigniecia w dziedzinie tworczwi
artystycznej, upowszechniania i ochrony dziedzidtwiurowego;

K) wspotpraca i wspotdziatanie w zakresie inicjowaniaopiniowania
inwestycji dot. rozbudowy oraz modernizacji bazya dpotrzeb
samoradowych instytucji kultury;

l) wspétdziatanie z jednostkami samauipwymi, administragj rzadows i
organizacjami pozasggowymi w sprawach zwranych z rozwojem i
upowszechnianiem kultury.

2) w zakresie ochrony i opieki nad zabytkami:

a) opracowywanie projektow miejskich programéw opiekid zabytkami
oraz nadzor nad ich realizag]

b) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkdw nieruchomgderenu miasta
Kalisza;

c) wnioskowanie do Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow
przeprowadzenie specjalistycznych inspekcji kona&svgkich w
obiektach zabytkowych;

d) przygotowywanie w przypadkach oklenych w przepisach, decyzji
zabezpieczagych dobra kultury;

e) przyjmowanie i przekazywanie do Wojewodzkiego Kaonsgora
Zabytkdbw zgtoszé o znalezieniu przedmiotu, ktéry posiada cechy
zabytku lub znaleziska archeologicznego;

f) opiniowanie przejcia na wilasn& paistwa zabytku nieruchomego
w przypadkach ok&onych w przepisach prawa,;

g) planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacijir daittury i innego
mienia na wypadek zagrenia zniszczeniem;

h) prowadzenie spraw zwganych z ustanawianiem i cofaniem
ustanowienia spotecznego opiekuna zabytkow orazvameenie listy
spotecznych opiekunéw zabytkdw;

i) wspolpraca ze spotecznymi opiekunami zabytkowytkownikami
zabytkbw oraz Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkdéw zakresie
spotecznej opieki nad zabytkami;

j) opiniowanie projektbw miejscowych planéw zagospodamnia
przestrzennego w zakresie zgofinoz ustaw o ochronie zabytkow
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i opiece nad zabytkami;

K) wspotdziatanie ze zwrkami wyznaniowymi w zakresie ochrony
zabytkéw architektury kixielnej i sztuki sakralnej;

l) sktadanie wnioskow do Wojewddzkiego Konserwatorabyfleow
0 wpis zabytkéw stanowtych wtasné¢ Miasta do rejestru zabytkow;

m) prowadzenie spraw zawZanych z oznakowaniem nieruchomych
obiektow zabytkowych;

n) prowadzenie spraw zezanych z popularyzagcdziedzictwa historyczno-
kulturowego Miasta Kalisza,

3) przygotowywanie zezwofe na przeprowadzanie imprez masowych,
wnioskowanie o wprowadzenie zakazu przeprowadzdakach imprez w
przypadku negatywnej oceny stanu bezpigsea i poradku publicznego oraz
podejmowanie wraz z innymi wdeiwymi organami dziala w celu
zabezpieczenia imprez masowych, azéakrzeprowadzanie kontroli zgodico
przebiegu imprezy z warunkami oki@nymi w zezwoleniu.

4) w zakresie kultury fizycznegportu i turystyki, w szczegélsa:

a) tworzenie warunkdéw prawno-organizacyjnych i ekontanich dla rozwoju
sportu i turystyki;

b) wspéldziatanie z jednostkami samgapwymi, administrag rzadowa i
organizacjami pozaggdowymi w sprawach zwranych z upowszechnianiem
I rozwojem sportu i turystyki;

c) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportotwvyoraz klubow
sportowych, ktorych statuty nie przewidujprowadzenia dziatalsoi
gospodarczej;

d) nadzor i kontrola nad dziataléwa stowarzyszei klubéw sportowych;

e) koordynacja przygotowania i nadzor nad realizagcznego kalendarza
imprez sportowych i turystycznych;

f) prowadzenie pogpowania w sprawie nagrod i wyndien dla sportowcow i
trenerow za ospnigte wyniki sportowe oraz dla innych 0so6b
wyrozniajacych s¢ oshkgnicciami w dzialalnéci sportowej, a take
wnioskowanie o resortowe odznaczenia zagys¢cia w dziedzinie sportu i
popularyzaciji turystyki;

g) kontrola prawidtowéci wykorzystania miejskiej bazy sportowej;

h) prowadzenie spraw zwianych z zaszeregowaniem pol biwakowych,
prowadzeniem ewidencji p6l biwakowych i ustug hatskich
prowadzonych w innych obiektachzrhotelarskie oraz kontrola tych ustug w
zakresie okrdonym przepisami prawa;

1) obstuga Wiceprezydenta w zakresie nadzoru nagodRiem Sportu,
Rehabilitacji i Rekreacii;

j) wspotudziat w opracowaniu planu finansowego samunwego zaktadu
budzetowego (OSRIR) oraz przekazywanie dotacji;

K) inicjowanie inwestycji dotycych rozbudowy bazy sportowej miasta;

5) prowadzenie czynrigi zwiazanych z przyznawaniem dotacji na zadania zlecone
z zakresu kultury, sportu i turystyki oraz przygeyevanie umow i porozumie
z podmiotami niezaliczanymi do sektora finansow ligahych, kontrola,
rozliczanie udzielonych dotacji oraz nadzér merytany i rachunkowy
wykorzystanych dotacji;

6) prowadzenie spraw zwianych z przyznawaniem i rozliczaniem dotacji
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celowych udzielonych jednostkom sektora finanséwipanych;

7) prowadzenie ewidencji mieniagdlacego w dyspozycji Wydziatu, zapewnienie
wiasciwego gospodarowania i zabezpieczenia mienia;

8) inicjowanie inwestycji oraz realizacja zakupdéw istyeyjnych w zakresie
spraw prowadzonych przez Wydziat;

9) przygotowywanie materiatdw aiych programem wspétpracy z organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami ok§lnymi w ustawie o dziatalrgi
pozytku publicznego i o wolontariacie i innych aktgmawa miejscowego;

10)przygotowywanie uchwaly - wykaz agielisk na terenie Miasta oraz
prowadzenie i aktualizacja ewidencjigtelisk.

3. Przy realizacji zadaWydziat wspotpracuje z :

1) Wydzialem Rozbudowy Miasta i Inwestycji w sprawagblanowania
i realizacji inwestyciji;

2) Wydziatem Budownictwa, Urbanistyki i Architektuny sprawach lokalizacji
obiektow kultury, sportowych i turystycznych w ngepwych planach
zagospodarowania przestrzennego, opiniowania: wstuudiuwarunkowa i
kierunkbw  zagospodarowania  przestrzennego, miejgciow planéw
zagospodarowania przestrzennego w szczegdilnmo katem uwzgédnienia
ochrony zabytkow nieruchomych, stref ochrony kowsgorskiej oraz
dziedzictwa archeologicznego;

3) Wydziatem Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej w spaah
nadzoru nad pomnikami i tablicami pamkiowymi oraz porzdku i czystgci
podczas imprez masowych i innych przedzie¢ kulturalnych i sportowych
oraz w zakresie dzialgpodejmowanych przez Wydziat w strefie g¢ibj ochromn
konserwatorsk

4) Zarzmdem Drog Miejskich w zakresie bezpieagtva ruchu drogowego podczas
imprez masowych oraz innych przeggricc kulturalnych
I sportowych, a take w zakresie opieki nad zabytkami stargoymi elementy
infrastruktury drogowej &z znajduacymi sk w pasie drogowym ;

5) Straza Miejska Kalisza w sprawach zabezpieczenia tadu i gtka podczas
imprez masowych oraz innych przegigriec¢ kulturalnych i sportowych;

6) Kancelary Prezydenta Miasta w sprawach popularyzacji i prgiasiagnieé w
dziedzinie kultury, sportu, dziedzictwa historyczrokulturowego Kalisza, a
takze w zakresie rozwoju turystyki oraz wymiany zageangej;

7) Wydzialem Komunikacji i Ewidencji Dziataldoi Gospodarczej w zakresie
przejmowania informacji o zarejestrowaniu w ewidenaziatalnasci
gospodarczej ustug hotelarskich;

8) Wydziatem Edukacji w zakresie edukacji dzieci i de@ry w obszarze kultury,
kultury fizycznej, sportu i turystyki;

9) Stanowiskiem pracy ds. zamoéwiepublicznych w zakresie stosowania
przepiséw o zamowieniach publicznych;

10)Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego dla taiaKalisza w
sprawach nalg/tego zachowania obiektéw zabytkowych;

11)Wydziatem Finansowym w zakresie realizacji dochoddvydatkow budetu;

12)Biurem Budetu i Analiz w sprawach planowania i rozliézeudzetu;

13)Wydzialem Gospodarowania Mieniem w zakresie ewiflenienia Miasta oraz
nadzoru nad jego prawidtowym utrzymaniem i wykotapsem,
a take jego przekazywania i udgphiania jednostkom organizacyjnym Miasta
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oraz organizacjom pozaowym;

14)Kancelara Rady Miejskiej, Kancelagi Prezydenta Miasta, Wydziatem
Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej oragdaiatem Edukacji w
zakresie przygotowywania imprez i uroczysim charakterze ogélnomiejskim;

15)Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w zakresieazad
Szefa Obrony Cywilnej;

16)Miejskim Komitetem Ochrony Parti Walk i Meczeistwa w zakresie
programéw obchoddwwiat i wydarzey patriotycznych oraz rocznicowych;

17)Wydzialem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych w esi@ sprawowania
opieki medycznej nad osobami uczestadymi we wspoétzawodnictwie
sportowym i w wybranych przedsvzicciach kulturalnych oraz w zakresie
tworzenia i realizacji programéw wspoOtpracy z otiganjami pozarzdowymi i
innymi podmiotami prowadgymi dziatalnd¢ pazytku publicznego;

18) Stanowiskiem pracy ds. strategii i rozwoju miastaakresie programowania i
realizacji zada wynikajacych ze strateqii;

19)(skreslony)

20)Osrodkiem Sportu, Rehabilitacji i Rekreacji w zakeezada Wydziatu.

§ 33.
WYDZIAL SPRAW SPOLECZNYCH | MIESZKANIOWYCH

1. Do Wydziatu Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych nalsprawy z zakresu
profilaktyki i ochrony zdrowia, przeciwdziataniarozwiazywania probleméw
alkoholowych, narkotykowych i przemocy w rodzinieyspotpracy z
organizacjami pozasgowymi, pomocy spotecznej, nadzoru natbbkami,
sprawy z zakresu przeprowadzania zbiorek publidznyoadzoru nad
dzialalngcia stowarzysze i fundacji, sprawy z zakresu zgromafize
publicznych, osiedlania i w Kaliszu repatriantow, a tak sprawy
mieszkaniowe.

2. Do zada Wydziatu naley w szczegOIngi:

1) przygotowywanie zezwoie na przeprowadzanie zbiorek publicznych, nadzor
i kontrola nad prawidtowym ich przeprowadzaniemzocafanie tych zezwote
jesli zbidrka publiczna prowadzona jest niezgodnie
z obowhzujacymi przepisami prawa;

2) wykonywanie zada w zakresie nadzoru Prezydenta nad dziakaino
stowarzysze i fundacji z terenu Miasta;

3) wykonywanie zadaz zakresu zgromadaeublicznych;

4) koordynowanie spraw zwzanych z osiedlaniem ¢sirepatriantow na terenie
Miasta,;

5) w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia:

a) realizacja zada wynikajacych z przepiséw dotygzych zwalczania

gruzlicy;

b) wspédtdziatanie z Miejskim Inspektorem Sanitarnym wpakresie
zabezpieczenia bezpieé®twva sanitarnego | ochrony zdrowia
mieszkacow;
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c) zgtaszanie organom inspekcji sanitarnej przypadka@achorowa
i zgonOw na choroby zakae;

d) przygotowywanie na wniosek inspektora sanitarnegarzdzen
zapobiegajcych epidemii;

e) przygotowywanie na wniosek inspektora sanitarnegyzji o powotaniu
os6b wykonujcych zawody medyczne do pracy przy zwalczaniu
epidemii;

f) opracowywanie i realizacja oraz ocena efektéw @agw zdrowotnych,
a take podejmowanie innych dzista wynikajacych
Z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdronieszkacow;

g) zapewnienie podstawowej opieki zdrowotne] i amlurighej
specjalistyczne] dla ludioi, opieki zdrowotnej nad uczniami oraz
wspotpraca w tym zakresie z Narodowym Funduszen\ia;

h) wspotdziatanie z okgowymi izbami: lekarsk aptekarsk oraz
pielegniarek i potanych;

1) przeprowadzanie kontroli wykonania oba@uku zawarcia umowy
ubezpieczenia odpowiedziakw cywilnej podmiotéw przyjmujcych
zamowienie naswiadczenia zdrowotne za szkody wydzone przy
udzielaniu tych swiadczeé, w zakresie udzielonego zamoéwienia na
swiadczenia zdrowotne;

j) prowadzenie, w porozumieniu z samgem aptekarskim, spraw
rozktadu godzin pracy aptek ogélnodgstych;

k) obstuga techniczna Wiceprezydenta w zakresie nadaad Miejskim
Zarzadem Obiektéw Stby Zdrowia,

[) obstuga techniczna udziatlu Miasta w Stowarzyszefdtowych Miast
Polskich;

m) inicjowanie i udziat w wytyczaniu kierunkéw przeelseie¢ lokalnych
zmierzajcych do zaznajamiania miestkdw z czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia oraz z ich skutkami;

n) przygotowywanie informacji dla marszatka wojewodatw
o realizowanych programach zdrowotnych;

0) przygotowanie i przekazanie wojewodzie, na jegoerpise zadanie,
danych i informacji niezidnych do sporgdzenia wojewodzkiego planu
dziatania na wypadek wysgtienia epidemi;

p) prowadzenie procesu tworzenia, przeksztaticania likividowania
podmiotu leczniczego oraz nadzér i kontrola iclatimiia;

6) prowadzenie dziatazwiazanych z profilaktyk i rozwiazywaniem probleméw
alkoholowych, narkotykowych, przeciwdziatania przeawy w rodzinie oraz
zapobiegajcych wykluczeniu spotecznemu:

a) przygotowywanie i realizacja programow: profilakitykrozwiazywania
problemow alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii i
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrofigrqgorzemocy;

b) (skrelony);

c) wnioskowanie o utworzenie zaktadu lecznictwa odwy&go;

d) (skrelony);

e) prowadzenie spraw powotania miejskiej komisji romywania
probleméw alkoholowych oraz zapewnienie obstugcpttaj komisji;

f) w zakresie wydawania zezwalea sprzedanapojow alkoholowych:
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— przygotowywanie zezwoie na sprzeda napojéw alkoholowych, ich
cofnigcie i wygaszenie w przypadkach przewidzianych praywe

— przygotowywanie propozycji zasad usytuowania miejgorzeday
i podawania napojow alkoholowych oraz limitu punkiGprzeday
napojow alkoholowych, a tak kontrola podmiotow posiadaych
zezwolenia na sprzegdalkoholi w Mi&cie;

— nadzor nad prawidiowgia naliczania optat za korzystanie
z zezwola i kontrola wniesionych opfat.

g) prowadzenie spraw zwdanych z przeciwdziataniem narkomanii;

h) prowadzenie spraw zw#anych z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie;

7) (skreslony)

8) (skreslony)

9) nadzo6r i kontrola nad dziatalémia ztobkow, klubow dzieaicych i dziennych
opiekunow, w szczegoldoi:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

g)

h)
)
)

prowadzenie rejestritobkéw i klubow dzieaicych;

prowadzenie wykazu dziennych opiekundw;

przygotowywanie propozycji wysoko optaty za wpis do rejestru;
przygotowywanie propozycji maksymalnego wynagrodzemziennego
opiekuna,;

prowadzenie spraw zawarcia umowy ubezpieczeniow€ €@iennego
opiekuna i optacania sktadek;

prowadzenie nadzoru w zakresie warunkow i fgkéwiadczonej opieki nad
dzietcmi;

przygotowywanie dla instytucji prowadzonych przem#fio wysokéci optat

i ulg za pobyt dziecka, wysoka optat za wydtaony wymiar opieki nad
dzieckiem ponad 10 godzin oraz w sprawie maksymabtawki za
wyzywienie;

sporadzanie sprawozda rzeczowo-finansowych z zakresu opieki nad
dzieckiem dla Wojewody;

Zlecanie organizacji opieki sprawowanej w formhgbka, klubu dziecicego
lub dziennego opiekuna innym podmiotom;

przygotowywanie propozycji wysoko dotacji celowej na dziecko dla
innych podmiotow prowadgzychztobek lub klub dziegicy;

10)prowadzenie pogpowania zmierzagego do wytonienia kandydatow na
stanowiska dyrektoréwtobkow oraz kierownikow podmiotow leczniczych;
11)w zakresie pomocy spotecznej:

a) inicjowanie tworzenia domow, placéwek krodkéw zajmujcych se
realizacy zada& z zakresu pomocy spotecznej, w tym organizowanie
i zapewnienie ustug dostosowanych do potrzeb os&aburzeniami
psychicznymi;

b) opiniowanie kandydatow na kierownika Miejskiegagr@lka Pomocy
Spotecznej;

c) (skrelony)

d) organizowanie akcji charytatywnych na rzecz napsiagch;

e) przygotowywanie propozycji stawek optat za korzgsta z ustug
~Inwalid-Taxi”;

f) obstuga techniczna Wiceprezydenta w zakresie nadmad Miejskim
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Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

12)w zakresie zatrudnienia i przeciwdziatania bezralooc

a)
b)

c)
d)

e)

(skr&lony);

wspotpraca z organami administracji adbpwej, samoradowej,
zwigzkami zawodowymi w zakresie dziatagraniczajcych bezrobocie;
przygotowywanie procesu powotania powiatowej ragtyudnienia;
wspieranie dziatalnwi Klubu Pracy jako wznego ogniwa aktywizaciji
zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukych pracy;

obstuga techniczna Wiceprezydenta w zakresie nadrmt Powiatowym
Urzedem Pracy.

13)w zakresie spraw mieszkaniowych:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

j)
k)

)

koordynacja dziala w  zakresie gminnego  budownictwa
mieszkaniowego, w szczegokwd dokonywanie analiz i ocen potrzeb w
zakresie komunalnego i socjalnego budownictwa rkeasipwego;
przygotowywanie rocznych wykazow osob, z ktorymiwpmy by
zawarte umowy najmu lokalu mieszkalnego, lokalu jaoego

I zamiennego;

wydawanie skierowado zawarcia umowy najmu na lokale mieszkalne
I socjalne na podstawie zatwierdzonych przez PraatygdwykazOow 0sob,
z ktorymi winny by zawarte umowy najmu;

wydawanie zezwolena czasowy podnajem lokali mieszkalnych;
prowadzenie spraw dobrowolnej zamiany miegzkaymiany mieszkéa

z urzdu oraz przylegixi lokali;

zapewnienie mieszka zastpczych dla mieszkeOéw czasowo
ewakuowanych z wojskowej strefy niebezpigsteva i w wypadkach
klesk zywiotlowych oraz wykwaterowywanych z tytutu remontow
kapitalnych budynkoéw;

wydawanie skierowa na zawarcie umowy najmu lokalu
wyremontowanego na koszt wilasny najemcy lub po tadap
pomieszcze niemieszkalnych;

prowadzenie spraw zwianych z przyznawaniem dodatkow
mieszkaniowych;

wspoipraca z komigj do spraw kontroli spotecznej — Komisj
Mieszkaniovg — w zakresie rozpatrywania i zatatwiania wnioskanaz
obstuga techniczno-organizacyjna pracy komisj;

prowadzenie czynriai egzekucyjnych w sprawach lokalowych;
wspotdziatanie z Kaliskim Towarzystwem Budownictgotecznego
w zakresie zasiedlania budynkow KTBS, aztakdzyskiwania mieszka
komunalnych;

obstuga techniczna Wiceprezydenta w zakresie nadmad Miejskim
Zarzzdem Budynkow Mieszkalnych;

m) przygotowywanie zasad wynajmowania lokali wchagzh w skiad

n)

zasobu mieszkaniowego Miasta,

prowadzenie spraw odszkodawadla wiacicieli lokali z tytutu
niedostarczenia lokalu socjalnego w zzku z wyrokiem gsdowym oraz
zwrotu kosztow przeprowadzki w przypadkach ékmeych przepisami;
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0) przeprowadzanie wizji lokalnych i przestuéhawiadkéw w zakresie
potwierdzenia faktu zamieszkiwania lokali mieszlalm oraz wywiadéw
srodowiskowych u osob ubiegajych s¢ lub korzystajcych z dodatkdw
mieszkaniowych;

p) wydawanie skierowado zawarcia umowy najmu na lokale mieszkalne
w zwiazku ze smiercia lub wyprowadzeniem i dotychczasowego
najemcy w przypadkach wgtienia w stosunek najmuadz legalizaciji
faktu zamieszkania,

q) prowadzenie spraw zwrotow kaucji za lokale miesz&ak wyhczeniem
zwrotow kaucji dokonywanych w zwiku z wykupem mieszkania oraz
prowadzenie spraw zw#anych z naliczaniem zaddenia hipotecznego
nieruchoméci z tytutu wykonanych remontéw oraz wydawanie
zaswiadczeé celem potwierdzania dokonania sptaty zadhia;

r) zapewnienie lokali zamiennych dla osOb zapoygh lokal, ktory
wymaga oprénienia w zwazku z konieczngcia rozbiorki, wyhczenia z
uzytkowania lub remontu;

S) prowadzenie bazy teleadresowej administratorow bk
mieszkalnych na terenie Miasta;

t) dokonywanie wyboru oséb uprawnionych do zamieszkanSchronisku
przy ul. Nosowskiej 7-9 oraz wydawanie skierawaa korzystanie ze
wskazanych pomieszaze

u) sporadzanie danych dotyazych czynszéw najmu lokali mieszkalnych
nienaleacych do publicznego zasobu mieszkaniowego, zortgch na
obszarze Miasta, w szczegnb

- wyskpowanie do wigicieli, zaradcow lub organizacji ich
zrzeszajcych o przygotowanie takich informaciji,

— sporadzanie zestawie

— przestanie informacji do opublikowania w Dziennikurzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego;

V) prowadzenie spraw zwdanych z eksmigj w tym wydawanie skierowiado
zawarcia umowy najmu na lokal socjalny z tytutu eku sadowego;

14)inicjowanie inwestycji w zakresie spraw prowadzdmygrzez Wydziat oraz
dokonywanie zakupdw inwestycyjnych w zakresie spraalezacych do
dziatalngci Wydziatu;

15)zawieranie umoéw i porozuntiez podmiotami nie powkzanymi z budetem oraz
rozliczanie  udzielonych  dotacji, a tak nadz6r merytoryczny
i rachunkowy wykorzystanych dotacji;

16)prowadzenie ewidencji mieniagttacego w dyspozycji Wydziatu, zapewnienie
wiasciwego gospodarowania i zabezpieczenia mienia;

17)wydawanie kart parkingowych dla 0sob fizycznychstytucji potwierdzajcych
uprawnienie 0sob do niestosowaniadd niektérych znakow drogowych;

18)koordynowanie i przygotowanie projektu rocznego Wwikloletniego programu
wspotpracy z organizacjami pozadowymi oraz innymi podmiotami
okreslonymi w ustawie o dziatalr$gi pozytku publicznego i o wolontariacie;

19)(skreslony)

20)realizacja rocznego lub wieloletniego programu wggaty z organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami ok§l®nymi w ustawie o dziatalrgi
pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie zadalezacych do Wydziatu

21)koordynowanie i przygotowywanie sprawozdania z nego lub wieloletniego
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programu wspotpracy z organizacjami pozd@vymi oraz innymi podmiotami
okreslonymi w ustawie o dziatalr$gi pozytku publicznego i o wolontariacie;
22)przygotowanie i realizacja lokalnego programu oolgredrowia psychicznego;
23)prowadzenie spraw zwdanych z powotaniem lokalnego zespotu
koordynupcego realizagj ochrony zdrowia psychicznego.

3. Przy realizacji zadaWydziat wspotpracuje z:

1) Straza Miejska Kalisza w sprawach zapobiegania patologiom spojgozwsréd
ucznibw oraz w zakresie kontroli placowek gastroiamych
i handlowych oraz w sprawach nielegalnycrezégpkali;

2) Wydziatem Edukacji w zakresie opieki zdrowotnej nexdniami i prowadzenia
dziatar profilaktycznych w zakresie uzalgen;

3) Stanowiskiem pracy ds. zamoéwiepublicznych w zakresie stosowania
przepisow o zamowieniach publicznych;

4) Wydziatem Finansowym w zakresie realizacji dochodéwydatkow budetu;

5) Biurem Budetu i Analiz w sprawach planowania i rozliezeud-etu;

6) Wydzialem Rozbudowy Miasta i Inwestycji w zakreplanowania inwestycji w
tym budowy mieszkakomunalnych i socjalnych;

7) Wydzialem Budownictwa, Urbanistyki i Architektury wakresie wnioskow i
opinii do studium uwarunkowiai kierunkOw zagospodarowania przestrzennego
oraz miejscowych planéw zagospodarowania przestemgm pod ktem
zabezpieczenia lokalizacji obiektow zdrowia i pomepotecznej;

8) Wydziatem Gospodarowania Mieniem w zakresie ewiflenignia Miasta oraz
nadzoru nad prawidtowym utrzymaniem i wykorzystamimienia Miasta;

9) Wydziatem Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej w zsdie
zapobiegania oraz zwalczania epidemii i innych wawniekorzystnych dla
zdrowia ludzi;

10)Wydziatem Zarzdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w zakresie
rozpoznawania i monitorowania zaged dla zycia lub zdrowia mieszkedw
Miasta oraz zapewnienia mieshkazastpczych dla o0sOb czasowo
ewakuowanych;

11)Urzedem Stanu Cywilnego w sprawach ewidencji lushnd meldunkowych
niezlezdnych dla najmu lokali mieszkalnych;

12)Miejskim Zaradem Budynkow Mieszkalnych w zakresie zadaalizowanych
przez Wydziat;

13)Stanowiskiem pracy ds. strategii i rozwoju miastaakresie programowania i
realizacji zadad wynikajacych ze strategii oraz w sprawach ograniczania
bezrobocia;

14)(skreslony)

15)Miejskim Gsrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie realizacjezatlydziatu;

16)Powiatowym Urzdem Pracy w zakresie realizacji zadaydziatu;

17)Miejskim Zaradem Obiektow Sty Zdrowia w zakresie realizacji zada

Wydziatu.
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§ 34.

URZAD STANU CYWILNEGO

1. Urzad Stanu Cywilnego prowadzi sprawy zwane ze zdarzeniami stanu
cywilnego, zmiaa imion i nazwisk, z ewidengj ludnasci, dokumentami
tozsamdci.

2. Do zada Urzedu Stanu Cywilnego natg w szczegolngci :

1) w zakresie stanu cywilnego:

a)

b)

d)

e)

f)
0)

sporadzanie aktow stanu cywilnego, aktualizowanie ichescit
wydawanie z nich odpiséw, zawiadamianie §etevych urzddéw stanu
cywilnego o zdarzeniach wymageych aktualizacji aktow i
zawiadamianie organdéw ewidencji ludobna terenie kraju o zmianach,
a take prowadzenie innej nieztinej dokumentacji w tym zakresie;
przechowywanie ksg stanu cywilnego i aktéw zbiorowych przez
okres100 lat oraz wydawanie odpisow z tych dokudment

wydawanie przez kierownika Wdu Stanu Cywilnego decyzji o
wpisaniu do ksig aktow sporzdzonych za granicoraz aktow, ktorych
tres¢ zostata odtworzona lub ustalona w gpstvaniu administracyjnym

I sadowym,;

przyjmowanie éwiadczeé o uznaniu dziecka, nadaniu dziecku nazwiska
meza matki, wsipieniu w zwazek matenski i wyborze nazwiska,
powrocie do nazwiska po rozygianiu mateastwa oraz o braku
przeszkdd do zawarcia mahstwa;

wydawanie z&wviadczéh do zawarcia maenstwa wyznaniowego ze
skutkiem cywilnym, z&wiadczéh o zdolndci prawnej do zwarcia
makzenstwa poza granicami kraju oraz decyzji o skrécetdtminu
mieskcznego oczekiwaniaa zawarcie zvizku makenskiego;

orzekanie na wniosek strony w sprawach zmiany iraienazwiska;
prowadzenie spraw zwdanych z przyznawaniem Medali Za Dtugoletnie
Pazycie Maktenskie;

2) w zakresie ewidencji ludgoi i dowodow osobistych:

a)

b)

rejestracja danych i ich aktualizacja na podstanaétow stanu

cywilnego, zmian imienia i nazwiska, zmian obywstwh, ruchu

meldunkowego, zmian zwzanych 2z wojskowym obowzkiem

meldunkowym;

prowadzenie spraw meldunkowych:

- zameldowania w miejscu pobytu statego lub czasowego

- wymeldowania z miejsca pobytu statego lub czasowego

- zameldowania i wymeldowania cudzoziemcdw,

- w przypadkach przewidzianych prawem wydawanie decyz
zameldowaniu lub wymeldowaniu z gdu,

- wydawanie zé&wiadczeé o zameldowaniu, wymeldowaniu, udzielanie
informacji adresowych w granicach okiaych prawem,;

wydawanie dokumentéw stwierdzaych ta@samdaé, tj. dowodow
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

osobistych;

d) prowadzenie stalego rejestru wyborcow, spdzanie spiséw wyborcow,
sporadzanie wykazow o0sOb podlegeych rejestracji i kwalifikaciji
wojskowej, sporzdzanie wykazow dla potrzeb opieki spotecznej;

e) przekazywanie dyrektorom szkoét informacji o aktyain stanie
I zmianach w ewidencji dzieci i mtodzigw wieku 3-18 lat.

Przy realizacji zadaWydziat wspétpracuije z:

Wydziatem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych i Miem Zaradem
Budynkow Mieszkalnych w sprawach zamelddawiawymeldowa z miejsca
statlego pobytu oraz przeptywu informacji o zameldoiach w mieszkaniach
komunalnych i o zgonach lokatoréw miesizka

Wydziatem Finansowym w sprawach optat za ugwstinie danych ze zbiorow
meldunkowych oraz w zakresie ustalania pobytu dsg@acych podatnikami
podatkow i opfat;

Straza Miejska Kalisza w sprawach udzielania informacji adresowe]
Wydzialem Organizacyjinym w zakresie realizacji zadawiazanych
z wyborami do Sejmu i Senatu RP oraz do Rady;

jednostkami shby zdrowia i organami ewidencji ludém na terenie kraju
w zakresie przekazywania informacji o zmianach vaelk stanu cywilnego;
Wydziatem Geodezji i Kartografii w zakresie nazestwia ulic i numerow
porzadkowych nieruchomii;

Kancelary Rady Miejskiej w zakresie referendum, konsultaggiotecznych
i wyboréw do jednostek pomocniczych;

Wydziatem Zarzdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w zakresie
poswiadczéh zameldowania obywateli, spadzania wykazOow 0sOb
podlegajcych rejestracji i kwalifikacji wojskowej, rejestk@ania numerdéw
ksiazeczek wojskowych oraz udzielania informacji o0 ¢agryznach
podlegagcych obowazkowi stuzby wojskowej;

Wydziatem Edukacji w zakresie przekazywania dyrekio szkot informacji o
aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci od#iezy w wieku 3-18 lat.

§ 35.

WYDZIAL KONTROLI WEWN ETRZNEJ

. Wydziat Kontroli Wewrtrznej zajmuje s kontrob komérek organizacyjnych

Urzedu i jednostek organizacyjnych Miasta oraz podmiot§poza sektora
finanséw publicznych otrzymagych dotacje z bugtu Miasta Kalisza, na
podstawie zatwierdzonego przez Prezydenta roczplago kontroli.

Do zada Wydziatu naley w szczegOIngi:
1) przygotowywanie projektu rocznego planu kontroli datlu z
uwzgkdnieniem propozycji Prezydenta i Wiceprezydentow;

2) przygotowywanie rocznego planu kontroli @do na podstawie regulacii
wynikajacych z przepiséw wewitrznych;
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3) przeprowadzanie kontroli w komoérkach organizacyjnyérzedu zgodnie z
wytycznymi i rocznym planem kontroli Ugdu;

4) przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizagsfinMiasta zgodnie z
wytycznymi i rocznym planem kontroli;

5) przeprowadzanie kontroli podmiotow spoza sektorarfsOw publicznych
otrzymupcych dotacje z buetu Miasta Kalisza zgodnie z wytycznymi i
rocznym planem kontroli;

6) sporadzanie z przeprowadzonych kontroli protokotdw osgrawozda,
przygotowywanie propozycji wygpien pokontrolnych oraz prowadzenie
wykazu przeprowadzonych kontroli;

7) przygotowywanie zawiadomie do Rzecznika Dyscypliny Finanséw
Publicznych o ujawnionych naruszeniach dyscyplimariséw publicznych
oraz informacji do instytucji wikeiwych w sprawach stwierdzonych
razacych naruszeprawa,

8) sporadzanie rocznego sprawozdania z wykonania planurdidridrzedu na
podstawie informacji z komérek organizacyjnych o ketyaniu planu
kontroli;

9) wspotdziatanie z Komigj Rewizyjm Rady w zakresie kontroli komorek
organizacyjnych i jednostek organizacyjnych Miasta;

10)aprobata odpowiedzi na zalecenia pokontrolne kiarmvdo Prezydenta
przez kontrole zewgtrzne oraz przechowywanie peitnej dokumentacji z
przeprowadzonych kontroli zewtnznych w Urzdzie;

11)przygotowywanie projektu Regulaminu Kontroli instgfonalnej;

12)prowadzenie w Urgzie audytu wewgtrznego zgodnie z obowdujacymi
przepisami;

13)wspotdziatanie z kontrolami zewtnznymi;

14)nadzor nad wykonaniem zalégeokontrolnych kontroli zewgirznych.

3. Wydziat wspotpracuje ze wszystkimi komérkami kbtm w zakresie realizacji
swoich zada.

§ 36.
BIURO BUDZETU | ANALIZ

1. Biuro Budetu i Analiz zajmuje si planowaniem i analizami wykonania lhedu,
wieloletnia prognoza finansowa, monitorowaniem i obstugzadtizenia Miasta oraz
zarzdzaniem diugiem.

2. Do zada Biura naley w szczegolIngci:

1) w zakresie planowania bizeku, w szczegolriai:

a) przygotowanie zalgen do projektu bugetu,

b) prace nad bugktem i jego zmianami,

c) opracowanie projektéw uchwat i zadzen dotyczicych budetu,

d) zawiadamianie o zmianach wprowadzonych w uchwatgdiowej,

e) przekazywanie do Regionalnej Izby Obrachunkowepinteresowanym
komoérkom organizacyjnym Uedu, stray i inspekcji zaradzen w sprawie
zmian w budecie,

f) opracowanie planu finansowego oraz wprowadzanie zegan,

67



0)

h)
)

zaktadanie ewidencji elektronicznej planu dochodowydatkow,
przychodébw i rozchodéw oraz wprowadzanie zmian wstesyie
informatycznym OTAGO,

przygotowanie projektow uchwat okotobtetowych,

przekazywanie do Regionalnej Izby Obrachunkowaj pégrednictwem
systemu informatycznego BESTIA: btedu i jego zmian;

2) w zakresie wykonania buadtu, w szczegolriai:

a)
b)
c)

przygotowanie informacji opisowej z wykonania ket za | pétrocze,
przygotowanie rocznego sprawozdania opisowego onghia budetu,
przygotowanie projektéw zagdzen w zakresie procedur buaetowych;

3) w zakresie wieloletniej prognozy finansowej:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

¢)

opracowanie Wieloletniej Prognozy Finansowej,

opracowanie prognozy i monitorowanie kwoty dtugu,

sporadzenie opisowe] informacji o ksztattowaniu ¢ siwieloletnie]
prognozy finansowej za | pétrocze na podstawie nmeéev opracowanych
przez komorki organizacyjne Wmdu i jednostki organizacyjne Miasta,
straze i inspekcje,

sporadzenie rocznego sprawozdania opisowego z realizaoframéow
wieloletnich na podstawie materiatow opracowanyctep zainteresowane
komorki organizacyjne Urzlu i jednostki organizacyjne Miasta, stai
inspekcije,

przygotowanie projektow zagdzen i uchwal w zakresie zmian
wieloletniej prognozy finansowej,

zawiadamianie o zmianach wprowadzonych w uchwatadrzzdzeniach
dotyczcych Wieloletniej Prognozy Finansowej,

przekazywanie do Regionalnej Izby Obrachunkowepinteresowanym
komoérkom organizacyjnym Uedu Miasta, stray i inspekcji zarzdzen w
sprawie zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej,

przekazywanie do Regionalnej Izby Obrachunkowejparednictwem
systemu informatycznego BESTIA: Wieloletniej Prognd-inansowej i jej
zmian;

4) w zakresie monitorowania i obstugi zazitmia Miasta oraz zagdzania dtugiem:
a) sporadzanie informacji o zadieniu Miasta,
b) monitorowanie i analiza zadtenia Miasta,

c)

poszukiwanie instrumentéw finansowych Zjoych optymalizacii
zadtwzenia,

d) ocena dospnych instrumentéw dimych, analiza ryzyka ich

zastosowania, krotko i diugo okresowa,

e) przedstawianie Prezydentowi, uzgodnionych ze Slkiadm Miasta,

najlepszych maiwych i alternatywnych wariantow zagania lub
redukcji zadhaenia, wraz z analizekonomiczn i symulacy finansowa
krotko i dlugo okresow,

przygotowywanie propozycji procedur w zakresie ty&li zaradzania
diugiem i ich aktualizaciji,

g) sporadzanie strategii zagdzania dtugiem krétko i dtugo okresowej,
h) sporadzanie rocznego planu finansowania potrzebzypzkowych

budzetu Miasta oraz spagdzanie kwartalnych, potrocznych i rocznych
raportow z jego realizacji,

przygotowywanie projektu uchwaty w sprawie zgtiiccia zobowazan
(pozyczki, kredyty, emisja obligaciji),
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j) przygotowywanie wnioskéw i projektow zadzen o0 udzielanych
poreczeniach,

K) przygotowywanie wnioskoéw do Regionalnej I1zby Obradkowej w celu
uzyskania opinii o mdiwosci sptaty kredytow, pioyczek lub wykupu
obligaciji,

l) prace zwizane =z zagganiem payczek preferencyjnych oraz
przygotowywaniem wnioskow o ich umorzenie,

m) prowadzenie pogpowania o udzielenie zamoOwienia publicznego w
zakresie zagpania zobowizan,

n) prowadzenie rejestru oraz spgizanie rocznego sprawozdania z
przeprowadzonych pagiowai o udzielenie zamowiepublicznych,

0) przygotowywanie dyspozycji w zakresie sptat ratitedpwych, odsetek i
prowizji od zacagnigtych zobowiazan oraz wykupu obligacji na
zasadach wynikagych z umow,

p) prace zwazane z emigjobligacii,

g) obstuga zadtenia,

5) opracowanie informacji i analiz w zakresie betl;
6) przygotowanie kwartalnych i rocznych informacji yk@naniu budetu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w celu podania ich do publiczneadamdci;

3. Przy realizacji zadaBiuro wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

wszystkimi komoérkami organizacyjnymi Ugdu i jednostkami organizacyjnymi
Miasta, straami i inspekcjami w sprawach zygianych z planowaniem i
realizacy budzetu, wieloletna prognoza finansogy

jednostkami organizacyjnymi Miasta w zakresie udzigch przez Miasto
poreczen;

wszystkimi komorkami organizacyjnymi Wdu i jednostkami organizacyjnymi
Miasta w sprawach zwkanych z zagganiem zobowizan (pazyczek, kredytow
i emisp obligacji);

Wydzialem Finansowym w zakresie spgizania informacji i sprawozdaz
wykonania budetu oraz obstugzadhzenia;

Wydziatem Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki w keesie sporzdzenia
informacji o przebiegu wykonania planu finansowsgmorzdowych instytuciji
kultury;

Wydziatem Gospodarowania Mieniem w zakresie sgmania informacji o
stanie mienia Miasta oraz w sprawach dojggzh spotek z udziatem Miasta;
Kancelaray Rady Miejskiej w zakresie planu jednostek pomazyub;

Wydziatem Rozbudowy Miasta i Inwestycji w zakreplanowania i realizacji
inwestycji oraz w sprawach zymanych z zagganiem payczek
preferencyjnych oraz spadzaniem wnioskow o ich umorzenie;

9) Wydziatem Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej w zsdie

realizacji dochodow z optat i kar pieanych oraz finansowanie nimi wydatkow
na ochronr srodowiska i gospodarki komunalnej;

10)Stanowiskiem pracy ds. zamowwiepublicznych w zakresie stosowania

przepiséw o zamowieniach publicznych.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)

8§ 37.
BIURO SWIADCZE N RODZINNYCH

Biuro Swiadczeér Rodzinnych prowadzi sprawy zagiane z realizagjswiadczé
rodzinnych, pospowar wobec dhinikéw alimentacyjnych swiadczé z
funduszu alimentacyjnego dla mieszkéw Miasta.

Do zada Biura naley w szczegOIngi:

przyjmowanie wnioskOw i prowadzenie pgsbwania w sprawie przyznania,
I wyptacaniaswiadczé rodzinnych;

przygotowywanie indywidualnych decyzji w sprawdehadcze rodzinnych;

prowadzenie spraw zwianych z wyptacaniemswiadczé rodzinnych
przyznanych przez Prezydenta i Marszatka Wojewoaztw

prowadzenie spraw zwzanych z ubezpieczeniem spotecznym w stosunku do
0s6b otrzymujcych swiadczenia pielgnacyjne na podstawie przepisOw o
swiadczeniach rodzinnych;

zgtaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego oraz aptacasktadek na
ubezpieczenie zdrowotne oséb pobigrggh swiadczenie piglgnacyjne;

przyjmowanie wnioskéw i prowadzenie pgsbwania w sprawie przyznania
i wyptacaniaswiadczé z funduszu alimentacyjnego;

przygotowywanie indywidualnych decyzji w sprawaghiadczé z funduszu
alimentacyjnego;

prowadzenie spraw w zakresie ppstwar wobec dhinikdw alimentacyjnych;
Przy realizacji zadaBiuro wspotpracuje z :

Wydziatem Finansowym w zakresie realizacji dochodéwydatkéw budetu;
Biurem Budketu i Analiz w sprawach planowania i rozliézeudzetu;

Wydziatem Komunikacji i Ewidencji Dziataldoi Gospodarczej w sprawach
wnioskow o zatrzymanie prawa jazdy ghika alimentacyjnego;

Powiatowym Urzdem Pracy w sprawach aktywizacji zawodowejzdikow
alimentacyjnych;

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie udzielaniarmégciji
dotyczicych dhenikdéw alimentacyjnych, jeeli w posiadaniu Dyrektora MOPS
znajduje st rodzinny wywiadrodowiskowy dotycacy diuznika.
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)
2)

3)

4)
5)

§ 38.
BIURO RADCOW PRAWNYCH

Biuro Radcow Prawnych prowadzi sprawy z zakresuugibprawnej Rady,
Prezydenta, = Wiceprezydentow, Sekretarza, Skarbnika komérek
organizacyjnych.

Do zada Biura naley w szczegOIngi:

opiniowanie pod wzgdem prawnym aktow prawnych Prezydenta oraz
projektéw uchwat kierowanych pod obrady sesji Rady;

informowanie na cyklicznych naradach z kierownigtwéJrzedu o nowych,
istotniejszych przepisach prawa w zakresie dziata@morzdu terytorialnego
oraz o spostrzeniach i uchybieniach w dzialalfm Urzedu w zakresie
przestrzegania prawa i skutkach tych uchfpie

opiniowanie zawieranych przez Miasto projektow umdaw porozumie
skomplikowanych pod wzgtlem prawnym;

opracowywanie opinii prawnych, wyaien, udzielanie porad w zakresie
stosowania prawa dla organow Miasta i kierownik@mkrek organizacyjnych;
wystepowanie w charakterze petnomocnika procesowego wipamvaniu
sadowym, administracyjnym oraz przed innymi organanzekagacymi;
sporadzanie i kierowanie doaddéw pozwow w posgpowaniu cywilnym
w zakresie nalanosci Miasta i Skarbu Restwa;

obstuga prawna sesji Rady;

prowadzenie zbioréw aktéw prawnych;

(skreslony)

Przy realizacji zada Biuro w zakresie obstugi prawnej wspotpracuje ze
wszystkimi komorkami organizacyjnymi.

§ 39.
STANOWISKO PRACY DS STRATEGII | ROZWOJU

Stanowisko pracy ds. strategii i rozwoju miastarzge st programowaniem
strategii rozwoju miasta oraz dzialaniami na rzeozwoju gospodarczego
Miasta.

Do zada Stanowiska pracy nalg:

analizowanie uzyskiwanych efektow rozwojowych;

opracowywanie Kierunkow i programOw  rozwoju  spolego

i gospodarczego Miasta o krétkirdrednim horyzoncie czasowym;
opiniowanie miejscowych planéw zagospodarowaniaegirzennego oraz
wnioskow o wydanie decyzji o warunkach zabudowgidaspodarowania terenu
dla waniejszych inwestyciji;

sporadzanie i aktualizacja raportu o stanie Miasta;

przygotowywanie  wnioskow do  strategii  rozwoju = Wofmgtwa
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Wielkopolskiego;

6) przygotowywanie ofert inwestycyjnych zacajacych do inwestowania
w Miescie;

7) udzielanie informacji o aktualnej strukturze i seagospodarki w mieie;

8) wspoidziatanie z organizacjami samgite gospodarczego i gtownymi
podmiotami gospodarczymi w celu stymulowania rozwgospodarczego
Miasta warunkujcego zmniejszenie bezrobocia;

9) inicjowanie tworzenia spétek z udzialem Miasta,

10)wspotudziat w organizowaniu misji gospodarczych;

11)inicjowanie tworzenia zwazkéw samorzdowych dla rozwjzywania probleméw
Miasta;

3. Przy realizacji zadaStanowisko pracy ds. strategii i rozwoju wspotpiac:

1) wszystkimi komorkami organizacyjnymi w zakresie agywywania programow
rozwoju Miasta i ich realizaciji;

2) Wydziatem Budownictwa, Urbanistyki i Architektury wakresie opracowania
studium uwarunkowa i Kkierunkbw zagospodarowania przestrzennego,
opracowania miejscowych planédw zagospodarowania espzennego,
opiniowania wnioskow o wydanie decyzji o lokalizacglu publicznego, w
zakresie informacji o przeznaczeniu terendw w rm@jg/ch planach
zagospodarowania przestrzennego;

3) Wydzialem Gospodarowania Mieniem w zakresie twaezepotek z udzialem
Miasta i zwhazkéw samorzdowych.

§ 40.
STANOWISKO PRACY DS. ZAMOWIE N PUBLICZNYCH

1. Stanowisko pracy ds. zamowuiepublicznych zajmuje si zabezpieczeniem
prawidtowaci udzielania zaméwie publicznych w Urzdzie i petni funkog
doradca w tym zakresie.

2. Do zada Stanowiska pracy nalg w szczegolngci:

1) prowadzenie instrukfai, udzielanie wyjgnien, porad w zakresie
obowigzujacych przepisbw o zamowieniach publicznych oraz rimfmwvanie o
zmianach prawa w zakresie zamofvmiblicznych;

2) wspotudziat w  opracowywaniu  dokumentéw  wymaganych rzyp
przeprowadzaniu pagiowania o udzielenie zamowienia publicznego zgedni
przyjetymi procedurami pogpowa przy udzielaniu zaméwiepublicznych w
Urzedzie;

3) udziat w posiedzeniach komisji przetargowych z gingloradczym;

4) zamieszczanie ogtoszedotyczacych zamowié publicznych w Biuletynie
Zamowier Publicznych, przekazywanie ogtoszdo opublikowania Urgdowi
Oficjalnych Publikacji Wspolnot Europejskich;

5) wprowadzanie informacji zwranych 2z prowadzonymi pe@gowaniami
0 udzielenie zamowienia publicznego do Biuletyni@dmacji Publicznej;

6) sporadzanie rocznych sprawoztiaamowié publicznych na podstawie danych
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udzielonych przez komorki organizacyjne;

7) wspoOtpraca z Urgdem Zaméwié Publicznych w ramach obouzgkow
wynikajacych  z  przepisow  dotygzych  zamowié  publicznych,
w szczegllnéci analiza zasaddoi i poprawndci wnioskow, zapyta
sktadanych do Ukdu Zaméwi@ Publicznych;

8) koordynacja dziakazwiazanych z prawidtow realizacj w Urzedzie przepiséw
z zakresu zamoéwiepublicznych;

9) kontrola stosowania przepiséw obauijacych w zakresie udzielania zamowie
publicznych w komodrkach organizacyjnych oraz na osek Prezydenta, w
jednostkach organizacyjnych Miasta;

10)gromadzenie i udogpnianie literatury z zakresu zamowipublicznych;

11)wykonywanie czynngi, o ktérych mowa w pkt 1) na rzecz jednostek
organizacyjnych Miasta i na ich wniosek.

§41.
STANOWISKO PRACY DS. BEZPIECZE NSTWA | HIGIENY PRACY

1. Do Stanowiska pracy nafg czuwanie nad zapewnieniem bezpidstea i
higieny pracy w Urzdzie.

2. Do zada Stanowiska pracy nalg w szczegolngi:

1) sporadzanie okresowych analiz stanu bezpiéshea i higieny pracy w
Urzedzie;

2) przygotowywanie propozycji projektow zadzen wewrgtrznych, regulaminéw
i instrukcji ogoinych dotycacych bezpiecaestwa i higieny pracy;

3) prowadzenie rejestréw wypadkéw przy pracy i chaawodowych;

4) kontrolowanie warunkOw pracy oraz przestrzeganisadai przepisow
dotycacych bezpieczestwa i higieny pracy w Ukdzie, zalecanie usuia
stwierdzonych zageen oraz uchybi#, wnioskowanie do Prezydenta o
zastosowanie kar pamdkowych kadz wstrzymanie pracy w zagronym
obiekcie Urzdu;

5) udziat w dochodzeniach powypadkowych, prowadzeniekuthentaci
powypadkowej, opracowywanie wnioskow wynikajch z badania przyczyn i
okolicznaci wypadkdéw przy pracy i chor6b zawodowych, przyyogwanie
zalecé Prezydenta w tym zakresie, azakontrola realizacji tych zalege

6) opiniowanie planéw i projektow modernizacyjnycheltiow Urzdu oraz udziat
w odbiorach technicznych robot;

7) doradztwo w zakresie oboawiujacych zasad i przepisow dotygz/ch
bezpieczéstwa i higieny pracy;

8) szkolenie pracownikow w zakresie bezpigrstwa i higieny pracy (szkolenie
wstepne, podstawowe | okresowe) oraz organizowanie lezkdla kadry
kierowniczej;

9) wspoétdziatanie ze sHba zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej
pracownikow w tym organizowanie okresowych kiageacownikow;

10)inicjowanie poprawy warunkow pracy w Wazie;

11)wspotdziatanie ze spoteczninspekcy pracy, zaktadow komisp ds. bhp i
organizacjami zwizkéw zawodowych w zakresie poprawy bezpiéshea i
higieny pracy w Urgdzie oraz zapobiegania chorobom zawodowym i
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1)

2)

2.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wypadkom przy pracy.
Przy realizacji zadaStanowisko pracy ds. bhp wspotpracuje z:

Wydziatem Organizacyjnym w zakresie szkolenia pratkow oraz
usprawniania form i metod pracy;

Wydziatem Administracyjno-Gospodarczym w zakresigprmawy warunkow
bezpieczéstwa i higieny pracy w Urgzie.

§42.
STANOWISKO PRACY ds. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Stanowisko pracy ds. oséb niepetnosprawnych koaljgynadania w obszarze
problematyki o0sO0b niepetnosprawnych realizowane eprzinne komorki
organizacyjne Urgu oraz jednostki organizacyjne Miasta.

Do zada Stanowiska pracy nalg w szczegolngci:

utrzymywanie statych, systematycznych kontaktéw zrganizacjami
zrzeszajcymi osoby niepetnosprawne oraz dzigdgch na rzecz o0sob
niepetnosprawnych;

wspotpraca z instytucjami i organizacjami w zakeesrodowiska 0soOb
niepetnosprawnych w Mieie;

wspoOtpraca z przedstawicielami administracfidawej, jednostkami samayau
terytorialnego oraz jednostkami pozggtawymi w zakresie problematyki dot.
0s6b niepetnosprawnych;

wspoOtpraca z MiejskSpoteczn Rady ds. Osob Niepetnosprawnych,

biezaca analiza dogpnych programow isrodkow krajowych oraz UE oraz
pomoc w przygotowaniu przez organizacje wnioskéw likapyjnych
o srodki;

pomoc osobom niepetnosprawnym w przygotowaniu daniow zwiazanych
z ubieganiem sgio zatrudnienie;

inicjowanie i koordynowanie przedsiziec i akcji informacyjnych dotyczych
srodowiska 0sOb niepetnosprawnych (m. in. kamparmietegzne, wystawy,
konferencje);

inicjowanie i opracowywanie programow sagych poprawie warunkéveycia

i integracji spotecznej osob niepetnosprawnych;

przygotowywanie propozycji dot. edukacji 0s6b nlapsprawnych
uwzgkdniajcych potrzebyrodowiska;

10)przygotowywanie dla potrzeb Prezydenta opinii ntojgktow rozwazan

3.

1)

dotyczcych srodowiska osoOb niepetnosprawnych, w celu vigraa przez
wiladze Miasta stanowiska w tym zakresie.

Przy realizacji zadastanowisko wspotpracuje z:

komdrkami organizacyjnymi oraz jednostkami orgacypaymi Miasta na rzecz
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uwzgkdnienia potrzeb o0s6b niepetnosprawnych przy prajggivaniu i
wykonywaniu zadé objetych zakresem ich dziatania;

2) Wydzialem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowym w zalgerealizacji przez
Wydziat zadé na rzecz oséb niepetnosprawnych;

3) Powiatowym Urzdem Pracy w zakresie promocji zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych;

4) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kaliszu w zakresieizaa)i przez
ww. jednostk zada na rzecz oséb niepetnosprawnych, m.in. przygotoavan
projektu ,Programu dziatania na rzecz osOb niepgremwnych w migie
Kaliszu”, jak rownie jego upowszechnianiu oraz realizaciji.

8§ 42a
(skreslony)
8 42h.

PELNOMOCNIK PREZYDENTA ds. OCHRONY INFORMACJI
NIEJAWNYCH

Petnomocnik Prezydenta ds. Ochrony Informacji Niejgch odpowiada za
zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronggnmdcji niejawnych.

Do zada Petnomocnika Prezydenta ds. Ochrony Informacjjdweych naley w
szczegolnéci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tymossiwanie srodkéw
bezpieczéstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznyclkidvych g przetwarzane
informacje niejawne;

3) zaradzanie ryzykiem bezpiecastwa informacji niejawnych, w szczegokeo
szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przesggania przepisow o
ochronie tych informacji, w szczegokwd okresowa (co najmniej raz na trzy
lata) kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokemow;

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagzg@go akceptacji Prezydenta , planu
ochrony informacji niejawnych w Ugdzie, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacj;

6) prowadzenie szkofew zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie zwyklych pogtowar sprawdzajcych oraz kontrolnych
postpowar sprawdzajcych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionybhpletnacych shibe w
jednostce organizacyjnej albo wykoacych czynnéci zlecone, ktdre posiadgj
uprawnienia do dogpu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym
odmowiono wydania gaviadczenia bezpiec#stwa lub je cofrito;

9) przygotowanie przeprowadzenia, nie rzadziej maz na 5 lat przegtiu
materiatdw w celu ustalenia, czy spetaiagtawowe przestanki ochrony;

10)opracowywanie, dla komoérek organizacyjnych ¢z
a) sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawmycklauzuli ,poufne”,

75



2.

b) instrukcji dotycacej sposobu i trybu przetwarzania informacji niajgeh o
klauzuli ,zastrzeone oraz zakresu i warunkow stosowarfieodkow
bezpieczéstwa fizycznego w celu ich ochrony,

c) dokumentacji okrdajacej poziom zagren zwiazanych z nieuprawnionym
dostpem do informacji niejawnych lub ich utsat

11)koordynowanie pracy Pionu Ochrony Informacji Niepgwh; w skiad Pionu

Ochrony Informacji Niejawnych oprécz Petnomocnika @chrony Informaciji

Niejawnych wchodz Z-ca Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawhy

Kierownik Kancelarii Niejawnej, osoba zagtijaca Kierownika Kancelarii

Niejawnej podczas jego nieobeénnp inspektor bezpiecastwa

teleinformatycznego oraz administrator systemuridematycznego.

Przy realizacji zadaPetnomocnik Prezydenta ds. Ochrony Informacji &liejych
wspotpracuje  ze wszystkimi  komorkami  organizacyjnynw  zakresie
przestrzegania przepiséw o ochronie informacjiavigjych.

§ 42c.
BIURO OBStUGI INWESTORA | PARTNERA SPOLECZNEGO

Biuro Obstugi Inwestora i Partnera Spotecznego puev dziatania zwizane z
obstug inwestoréw oraz wspotpraz partnerem spotecznym w zakresie realizacji
zada o charakterze publicznym.

Do zada Biura Obstlugi Inwestora i Partnera Spotecznego ezyal
w szczegolngci:

1) zapewnienie szybkiego depu do kompleksowej informacji o warunkach
inwestowania w Kaliszu i gospodarczo-prawnym otoazénwestycyjnym;

2) stymulacja i wsparcie procesow inwestycyjnych;

3) prowadzenie systemu informacji dla inwestorow maaemaliwosci i potrzeb
inwestycyjnych;

4) analizowanie zainteresowanwestoréw w zakresie planowanych inwestycji;

5) opracowywanie projektow ofert inwestycyjnych i kdgnacja przedswzigé w
ramach partnerstwa publiczno-prywatnego;

6) przygotowywanie prezentacji inwestycyjno-gospodeycziasta Kalisz;

7) przygotowywanie i realizacja projektbw na rzecz wop gospodarczego
Kalisza wynikagcych ze strategii rozwoju;

8) wspotpraca przy realizacji dziataa rzecz rozwoju Kalisza,

9) wspotudziat w  przygotowywaniu  planéw inwestycyjnychKalisza,
w szczegOlnéci w zakresie identyfikacji mdiwych projektéw inwestycyjnych
we wspotpracy z partnerami prywatnymi;

10)dokumentowanie procesu obstugi inwestora zZgmwnego w komorkach
organizacyjnych Urgu, z pé&niejszym raportowaniem kierownictwu Miasta o
jego efektach;

11)wspotpraca z organizacjami pozatpwymi, majca na celu realizagjzada
waznych dla spoteczrigi lokalnej o charakterze gospodarczym, spotecznym,
kulturalnym, sportowym, czy innym;

12)poszukiwanie inwestorow i funduszy dla rozwoju naas
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3.

Przy realizacji zadaBiuro wspotpracuje z:

1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

wszystkimi  komorkami  organizacyjnymi  UWmdu oraz  jednostkami
organizacyjnymi Miasta;

stanowiskiem ds. strategii i rozwoju miasta w zalgeanalizy projektow pod
katem zgodnéci z polityka rozwoju miasta;

Biurem Budketu i Analiz w sprawach planowania i rozliézeudzetu .

ROZDZIAL V

ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
W SPRAWACH DOTYCZACYCH RADY MIEJSKIEJ

§ 43.

Komorki  organizacyjne wykonaj wskazane przez Prezydenta zadania
zapewniggce Radzie mdiwos¢ wypetniania funkcji stanowcego |
kontrolnego organu Miasta.

Zadania komorek organizacyjnych obejmwj szczegoIngi :

opracowywanie i przedkfadanie Prezydentowi projekidgchwat Rady wraz

z uzasadnieniem,;

przygotowywanie projektow materiatow informacyjnychsprawozdawczych
sktadanych Radzie przez Prezydenta;

opracowywanie informacji dla potrzeb komisiji;

wykonywanie uchwat Rady stosownie do zakresu daziatakomorki
organizacyjnej;

rozpatrywanie wnioskéw komisji oraz przedktadaRiezydentowi propozyciji
ich realizaciji;

udzielanie Prezydentowi wyaien i propozycji odpowiedzi w sprawach
interpelacji, wnioskow i zapyfaradnych;

opracowywanie informacji o realizacji uchwat;

udzielanie, w czasie obrad Rady na polecenie Pestgd ustnych odpowiedzi
na zapytania nie wymag@ge postpowania wyjaniajacego;

ogtaszanie w drodze obwieszaag srodkach masowego przekazu uchwat Rady
zawierajcych przepisy pordkowe zwhzane z zakresem dziatania danej
komorki organizacyjnej oraz przekazywanie ich dadeimdci, przewidzianych
w przepisach prawa jednostkom samdrrterytorialnego.

8 44.
Kierownicy komorek organizacyjnych oraz wytypowaaicowie uczestnigzw

sesjach Rady, a na zaproszenie przewodoggo komisji Rady w posiedzeniach
komisiji .
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2. Projekty uchwat Rady, odpowiedzi na interpelacgpytania radnych komorki
organizacyjne przedkiada] Prezydentowi za poednictwem Wydziatu
Organizacyjnego.

§ 45.
Wydziat Organizacyjny prowadzi:

1) zbior projektéw uchwat Rady;
2) rejestr interpelacji i zapytaradnych.

ROZDZIAL VI
ZASADY OBSLUGI INTERESANTOW
ORAZ ZALATWIANIA SKARG, WNIOSKOW | ODWOLA N
§ 46.

1. Przykcia interesantow odbywajsic codziennie w komorkach organizacyjnych
w godzinach pracy Uezu.

2. Zalatwianie indywidualnych spraw interesantow odhyvet zgodnie z
przepisami Kodeksu Pagiowania Administracyjnego oraz przepisami ustaw
szczegolnych.

8§ 47.
Pracownicy Urzdu w toku zafatwiania indywidualnych spraw zobgmeini s do
podejmowania nieziginych krokow do wyjgnienia stanu faktycznego i zatatwienia
sprawy bez zéxinej zwloki uwzgtdniajac interes spoteczny i interes obywatela.

§ 48.
Pracownicy przyjmujcy interesantéw zobowzani $ do naleéytego i wyczerpujcego
informowania o okoliczngziach faktycznych i prawnych spraw, o stanie sprawy
powodach przediania terminu ich zafatwienia oraz o przystugych srodkach
odwotawczych.

§ 49.

W sprawach skarg i wnioskéw interesantéw przypnu;

1) Prezydent i Wiceprezydenci w poniedziatki w godezimaracy Urzdu,
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2) Sekretarz, Skarbnik i kierownicy komorek organizaggh w poniedziatki w
godzinach pracy, a w pozostate dni pracyddew zalenosci od wolnego czasu
i pilnosci sprawy.

§ 50.

1. Wydzial Organizacyjny prowadzi centralny rejestragk i wnioskow
wptywajacych do Urzdu.

Komorki organizacyjne prowadzavtasne rejestry skarg i wnioskow.

Skargi i wnioski przyjte bezpérednio przez dankomorke organizacyja na
pismie lub ustnie do protokoétu po zarejestrowaniu jeseze skarg i wnioskéw
danej komorki organizacyjnep sniezwtocznie zgtaszane do zarejestrowania w
centralnym rejestrze.

w N

§51.

1. Komoérka organizacyjna zatatwigja skarg lub wniosek przechowuje w swoich
aktach dokumenty dotyaee skargi lub wniosku, a kapudzielonej odpowiedzi
przekazuje do Wydziatu Organizacyjnego.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych rozpatey skarg lub wniosek
dotyczcy rowniez sprawy z zakresu dziatania innej komorki organypas,
przekazuje tej komorce sprawdo rozpatrzenia, ale jest koordynatorem
odpowiedzi dla wnoszego.

§ 52.

Bezpdredni nadzér nad zatatwianiem skarg i wnioskow \spja Prezydent, Sekretarz,
Skarbnik oraz kierownicy komaorek organizacyjnych.

§ 53.

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpiguPrezydent oraz Wiceprezydenci, Sekretarz
lub Skarbnik w zakresie spraw im powierzonych.

§ 54.

1. Kierownicy komérek organizacyjnych przekagdjo Wydziatu Organizacyjnego
informacje o skargach i wnioskach dotycgch kierowanych przez nich
komorek
w terminach ustalonych przez Sekretarza.

2. Wydziat Organizacyjny dokonuje analizy i oceny fniegu zatatwiania skarg
i wnioskéw w Urzdzie i sporadza zbiorcze sprawozdanie.
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§ 55.

Wydziat Organizacyjny prowadzi rejestr odwatad decyzji wptywajcych do
Urzedu z wyhczeniem odwola od decyzji w sprawach naliazepodatkéw i
optat lokalnych, decyzji ustalgych wysoké¢ dodatkow mieszkaniowych i
swiadcze rodzinnych oraz decyzji z tytutu optat za zgnieruchoméciami.
Odwotania ztagone w komadrkach organizacyjnych siezwtocznie zgtaszane do
zarejestrowania w Wydziale Organizacyjnym.

Komorka organizacyjna merytoryczny rozpatruje zas&d odwotania i
powiadamia Wydziat Organizacyjny o uwgzdhieniu odwotania 4@z
przekazaniu do rozpatrzenia przez organ odwotawczy.

Wydziat Organizacyjny odnotowuje w rejestrze ostaty wynik zakaczenia
postpowania odwotawczego.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA KONTROLI ZARZ ADCZEJ

8§ 56.
(skreslony)

§ 57.

Kontrole wewrgtrzng w Urzedzie sprawuy:

1)

2)

Prezydent i Wiceprezydenci, Sekretarz, Skarbnikerdwnicy komérek
organizacyjnych oraz kierownicy wewtrznych komérek organizacyjnych w
Wydziatach, w stosunku do pracownikéw begpdnio im podlegtych, w
zakresie wykonywania powierzonych obgekow zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami prawa,;

pracownicy komérek organizacyjnych gdu w zakresie powierzonych im
zada.

§ 58.

Kontrolg zewrgtrzna w zakresie udzielonych przez Prezydenta upgovea wykonup:

1)

2)

Skarbnik oraz pracownicy Wydzialu Kontroli Wegirenej w zakresie
gospodarowania srodkami  publicznymi  w  stosunku do jednostek
organizacyjnych Miasta,

pracownicy komorek organizacyjnych w zakresie #nadaynikajacych z
Regulaminu.
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§ 59.

Szczegotowe zasady wykonywania kontroli zdrzej okréla odebne zaradzenie.

ROZDZIAL VIII

ZASADY PODPISYWANIA AKTOW NORMATYWNYCH, PISM | DECYZJI

§ 60.

Prezydent podpisuje w szczeg&oo

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

zarzdzenia, obwieszczenia;

uzasadnienia do projektow uchwat Rady;

decyzje administracyjne w indywidualnych sprawaclzakresu administracji
publicznej;

pisma kierowane do przedstawicielstw dyplomatychnywraz zwazane ze
wspotprag Miasta z miastami partnerskimi;

pisma kierowane do postéw i senatorow RP oraz postio Parlamentu
Europejskiego;

pisma kierowane do organdéw administracpdawej i samorgdowej, adow,
jednostek organizacyjnych prokuratury, Policji, Agp Bezpieczastwa
Wewretrznego oraz Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

odpowiedzi na zalecenia pokontrolne z  kontroli  zewamych
przeprowadzonych w Uedzie;

dokumenty zwizane z realizagjfunkcji kierownika Urzdu;

inne pisma na podstawie @dnych przepisow.

§61.

Wiceprezydenci, Sekretarz i Skarbnik podpisalpwieszczenia i pisma dotyge spraw
im powierzonych, w granicach obaaujacych przepiséw.

1.

2.

§ 62.

Dokumenty przedktadane do podpisu Prezydentowi wibg opatrzone na
ostatniej stronie inicjatami pracownika redagggo ten dokument, pagaf
kierownika komorki organizacyjnej, a neshie parad Wiceprezydenta,
Sekretarza lub Skarbnika nadzanggo ¢ komork.

Wszystkie egzemplarze projektow uchwat Rady, sdwen Prezydenta, umow
przedktadane Prezydentowi do podpisu wraz z ichsath@eniami oraz
zakcznikami winny by parafowane na kdej stronie przez kierownika komorki
organizacyjnej oraz Wiceprezydenta, SekretarzeSkdrbnika nadzoragego ¢
komorle.
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3. Szczegotowe zasady podpisywania dokumentow amoggulowd& odrbne
zaradzenia.

§ 63.

Kierownicy komaorek organizacyjnych podpigyjisma nie zastrzene do wtaciwosci
Prezydenta, Wiceprezydentow, Sekretarza i Skarbnika

ROZDZIAL X
TRYB OPRACOWYWANIA | EWIDENCJONOWANIA AKTOW
PRAWNYCH
§ 64.
Komorki  organizacyjne  przygotoww projekty aktéw prawnych  Rady
i Prezydenta w zakresie spraw prowadzonych przemki.
8§ 65.

Prezydent w zakresie swoich kompetencji wydajearkrenia i obwieszczenia.

8 66.
Projekty aktow prawnych Rady i Prezydenta podkegajopiniowaniu pod wzgtlem
formalnym i prawnym przez Biuro Radcéw Prawnych.

§ 67.

1. Projekty aktow prawnych przed przedstawieniem iohpddpisu Prezydentowi
winny by uzgodnione z komérkami organizacyjnymi i jednostka
organizacyjnymi Miasta dziakggymi w sferze spraw ktorych dotygcz

2. Projekty uchwat Rady przed przekazaniem do KanceRady winny by
zarejestrowane w Wydziale Organizacyjnym.

8§ 68.
Oryginaty aktéw prawnych przechowuj

1) Kancelaria Rady Miejskiej — uchwaty Rady;
2) Wydziat Organizacyjny — zasgdzenia i obwieszczenia Prezydenta.
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8§ 69.
Rejestr uchwat Rady prowadzi Kancelaria Rady Miejska rejestry zawdzen i
obwieszczé Prezydenta prowadzi Wydziat Organizacyjny. Komodkiganizacyjne
prowadz rejestry przepisébw prawnych, uchwatl Rady oraz gtmen Prezydenta
zawierajcych zadania realizowane przez te komorki.

§ 70.

Kontrolg wykonania uchwat Rady i zaygzen Prezydenta sprawuje Wydziat Kontroli
Wewretrznej.
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