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Protokol Nr 0012.7.52.2022
z posiedzenia Komisji Rodziny, Zdrowia i Polityki Spolecznej Rady Miasta
Kalisza,
ktore odbylo si¢ dnia 23 wrzesnia 2022 roku
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Obecni na posiedzeniu wg listy obecnosci dotagczonej do niniejszego protokotu.
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PORZADEK OBRAD

1. Otwarcie posiedzenia.
2. Zatwierdzenie porzadku obrad.
3. Informacja o przebiegu wykonania budzetu za I pdtrocze 2022 r. oraz informacja
0 ksztattowaniu si¢ wieloletniej prognozy finansowej, w tym realizacji przedsiewziec,
0 ktérych mowa w art. 226 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.
4. Projekt uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy najmu lokalu
uzytkowego z dotychczasowym najemca na czas nieokreslony.
5. Projekt uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie przyjecia Programu ,,Kaliska Karta
Mieszkanca”.
6. Projekt uchwaty w sprawie zmiany uchwaty budzetowej na 2022 rok.
7. Projekt uchwaty w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej dla Miasta Kalisza
na lata 2022-2043.
8. Wnhnioski w sprawie uzyskania tytulu prawnego do lokalu.
9. Korespondencja:
a) pismo Klubu Radnych Polska 2050 w sprawie zaproszenia na najblizsze posiedzenie
dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu
W celu omdéwienia aktualnej sytuacji placowki.
10. Sprawy biezace i wolne wnioski.

11. Zamknigcie posiedzenia.



Ad. 1. Otwarcie posiedzenia.
Otwarcia posiedzenia dokonata Wiceprzewodniczaca Komisji Rodziny, Zdrowia i PolitykKi
Spotecznej, pani Elzbieta Dgbska witajac wszystkich obecnych radnych oraz gosci.

Ad. 2. Zatwierdzenie porzadku obrad.
Radni przyjeli porzadek obrad w gtosowaniu: 12 oséb za (12 obecnych).

Ad.3. Informacja o przebiegu wykonania budzetu za I pélrocze 2022 r. oraz informacja
o ksztaltowaniu si¢ wieloletniej prognozy finansowej, w tym realizacji przedsi¢wzigc,
0 ktorych mowa w art. 226 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

Podstawowe parametry budzetowe informacji przedstawila p. Aneta Ochocka, skarbnik
Miasta Kalisza. Nastepnie Marcin Ferenc, dyrektor Domu Pomocy Spotecznej przedstawit
wykonanie budzetu za I pdtrocze 2022 roku. Radna Barbara Oliwiecka zapytata, czy
planowane sg podwyzki za pobyt i ile teraz wynosi jego koszt. Pan dyrektor odpowiedziat, ze
robig wszystko, aby pobyt mieszkanca nie kosztowat wiecej niz 6000,00 ztotych, w tej chwili
jest 5247,00 ztotych i wedlug pana dyrektora od nowego roku bedzie to kwota 5800,00
ztotych. Kolejnie radna zapytata, czy jest lista oczekujacych. Pan Ferenc odpowiedziat, ze
oczekuje na przyjecie okolo 6 osob. Nastepnie radna zapytala ile kosztuje dzienny pobyt.
Dyrektor odpowiedziat, ze 1600,00 ztotych. Radny Zbigniew Wtodarek zapytal, jakie
oszczednos$ci przyniosta zamontowana instalacja fotowoltaiczna. Pan Ferenc odpowiedziat, ze
instalacja zostala zamontowana w lutym i w DPS znajduja si¢ dwa liczniki, jeden licznik
obejmuje budynek, ktory zamieszkuja mieszkancy, a drugi licznik obejmuje kuchnig
I administracj¢ i pod ten zostala zamontowana fotowoltaika, dzigki temu rachunki
zmniejszyty si¢ o okoto 1000,00 zlotych. Nastgpnie Marzena Szuleta, kierownik Biura
Swiadczen Rodzinnych oraz Agnieszka Pazdecka, zastgpca dyrektora powiatowego Urzedu
Pracy przedstawitly wykonanie budzetu za I poétrocze. Radny Eskan Darwich zapytal, jak
przedstawia si¢ sytuacja z bezrobociem, czy sa widoczne pierwsze oznaki kryzysu
gospodarczego. Pani Pazdecka odpowiedziala, ze pojawia si¢ troch¢ wiecej o0sob
bezrobotnych, ale nie sg to jeszcze wskazniki, ktére mogltyby wskazywaé na bardzo duze
tempo wzrostu bezrobocia. Radna Barbra Oliwiecka zapytata o ilo$¢ zarejestrowanych osob
pochodzacych z Ukrainy. Pani Pazdecka wskazata, ze w Kaliszu jest bardzo mato takich os6b
zarejestrowanych. Kolejnie Magdalena Sobocka-Malag, przewodniczaca Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci omowita wykonanie budzetu. Elzbieta Debska,
wiceprzewodniczaca komisji zapytata, czy osoba pobierajaca w okresie covidowym
Swiadczenia zgodnie z orzeczeniem o niepelnosprawnosci starajac si¢ obecnie o kolejne
bedzie miala przyznane z urzedu takie samo. Pani Sobocka- Malag odpowiedziata, ze sytuacja
moze si¢ zmieni¢ i $wiadczenia bedzie pobiera¢ do momentu uzyskania nowego orzeczenia,
wigc jezeli taka osoba odwota si¢, poniewaz bedzie miata nizszy stopien to momentu
zakonczenia procedury odwolawczej pobiera dotychczasowe $wiadczenie. Radny Mirostaw
Gabrysiak zapytat jak dlugo oczekuje si¢ na wydanie orzeczenia. Pani Sobocka-Malag
odpowiedziata, Ze obecnie do 4 miesiecy. Kolejnie radny zapytal, jakim dokumentem ma si¢
okazywac osoba, ktorej orzeczenie zostalo zmienione sadownie. Pani Sobocka-Malag
odpowiedziata, ze tylko prawomocnym wyrokiem sadu. Nastepnie wykonanie budzetu
omowita Marzena Wojterska, dyrektor Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych. Radna
Magdalena Walczak zapytata, czy planowane sg jakie§ podwyzki jeszcze w tym roku, czy
w przysztym. Pani Wojterska odpowiedziata, ze jest przeprowadzana analiza w tym zakresie
I na ten moment ciezko jest na to pytanie odpowiedzie¢. Radny Marcin Malecki zapytal, czy
osoby prowadzace dzialalno$¢ w naszym miescie, a bedace pochodzenia ukrainskiego moga
stara¢ si¢ o lokal. Pani dyrektor odpowiedziata, Zze jezeli chodzi o przydziat lokali
komunalnych sa okreSlony zasady regulowane uchwala. Natomiast MZBM oprocz



zarzadzania budynkami komunalnymi zarzadza réwniez budynkami prywatnymi
0 nieuregulowanym stanie prawnym i w tych budynkach, jezeli jest ustalony wiasciciel to
musi wyrazi¢ zgode W przeciw razie lokal wystawiany jest do przetargu i wowczas
wspomniana osoba moze przystgpi¢ do przetargu. Radny Marian Durlej zapytal, czy
harmonogram remontéw klatek schodowych, ktéry ma rozpoczaé si¢ od stycznia moze ulec
zmianie. Pani Wojterska odpowiedziala, ze te remonty rozpoczynajg si¢ juz w tym roku,
poniewaz moga by¢ przeprowadzane w sezonie zimowym i $rodki na ten cel sa
zabezpieczone. Radna Barbara Oliwiecka zapytata ile pustostanéw zostato zaplanowanych do
remontu, ile juz zostalo wyremontowanych, ile pozostanie i jaki procent wydatkow stanowi
dotacja miasta w wysokosci 100 000,00 ztotych. Pani dyrektor wskazata, ze odzyskiwane
lokale sa w coraz gorszym stanie technicznym, a sytuacja gospodarcza spowodowata, ze
koszty ustug i materiatdw znacznie wzrosty. W zesztym roku wydatkowane na ten cel zostato
w zaokragleniu okoto 500 000,00 ztotych, z czego 200 000,00 ztotych to byta dotacja z miasta
1 wyremontowanych zostato 32 lokale. W tym roku do dnia dzisiejszego wydatkowana zostata
tacznie kwota 680 000,00 ztotych i wyremontowanych zostato 31 lokali. Radna dopytala ile
jeszcze pustostanoéw uda si¢ wyremontowac¢ do konca roku. Pani Wojterska odpowiedziata, ze
zalezy to od tego, jakimi srodkami beda dysponowac i jaki bedzie zakres remontdéw, a ten
uzalezniony jest 0d tego czy bedzie to lokal dla osoby niepelnosprawnej czy tez nie. Radny
Zbigniew Wtodarek zapytal na ilu obiektach zarzadzanych przez MZBM zamontowana jest
instalacja fotowoltaiczna. Pani Wojterska odpowiedziata, ze nie jest w stanie doktadnie
powiedziec, ale sa to jednostkowe przypadki, poniewaz wigkszo$¢ budynkow jest w ewidencji
zbytkéw, wiec wymagana jest zgoda konserwatora, ale wigkszym problemem jest to, ze
zatozenie fotowoltaiki optaca si¢ na budynku, ktéry wykorzystywany jest w catosci do
jednego celu i przez jeden podmiot, na przyktad w siedzibie MZBM. Radny Marcin Matecki
zapytal, czy wzrosta w tym roku ilo$¢ osob, ktore nie ptacg czynszu. Pani dyrektor wskazata,
ze poréwnujac rok 2020, 2021 i 2022 moze powiedzie¢, ze na koniec grudnia 2020 roku
zalegtos$ci wyniosty 61 679 971,00 zlotych, na koniec 2021 roku byla to kwota 58 658 924,00
ztotych, wigc nastapil znaczacy spadek. Natomiast poréwnujac miesigc czerwiec i lipiec tego
roku to w czerwcu bylo 50 269,00 ztotych a w tej chwili jest 58 368,00 zlotych. Radny
dopytal, czy pani dyrektor posiada takie informacje, ze kto$ ptacit przez kilka lat i teraz od
czerwca przestal. Pani Wojterska odpowiedziata, ze pojawiajag si¢ nowe osoby, ktore nie
ptaca, ale MZBM bardzo szybko podejmuje dziatania windykacyjne. Radny Leszek Zigbka
zapytal, czy stan techniczny budynkow bedacych w zarzadzie MZBM pozwala na
podtaczenie do Ciepta Kaliskiego. Pani Wojterska odpowiedziala, ze od 2016 roku udalo si¢
wynegocjowa¢ w Cieple Kaliskim, ze jezeli sg podigczane budynki komunalne to tak
prowadzi¢ instalacje, aby umowy byly zawierane bezposrednio z najemcami przez Ciepto
Kaliskie. Nastepnie pani dyrektor dodata, ze wiek budynku nie ma znaczenia, tylko optacalne
jest podlaczenie do Ciepta Kaliskiego takich budynkéw, gdzie wigkszo$¢ mieszkancow ma
ogrzewanie piecowe. Nastepnie Janusz Sibinski, zastgpca naczelnika Wydzialu Spraw
Spotecznych i Mieszkaniowych oméwit wykonanie budzetu za I poétrocze. Radny Marcin
Matecki zapytal pana Sibinskiego, czy dodatek weglowy wyplacany jest przez jego wydziat.
Pan Sibinski odpowiedzial, ze jego wydziatl nie wyptaca tego dodatku. Marzena Szuleta,
kierownik Biura Swiadczen Rodzinnych wskazala, Ze to jej komoérka wyptaca ten dodatek.
Radny Marcin Matecki zapytal, w jaki sposob mieszkancy sa informowani, ze ich wniosek
jest rozpatrywany. Pani Szuleta wyjasnita, ze jezeli we wniosku zostal podany adres e-mail, to
po rozpatrzeniu taka osoba otrzymuje wiadomo$¢ o przyznaniu. Radny dodat, ze od paru 0sob
wie, ze nie otrzymali takiej widomosci. Pani kierownik odpowiedziata, Zze nie wszystkie
wnioski zostaly zrealizowane. Radny dopytat, jaki jest czas oczekiwania na informacj¢. Pani
Szuleta odpowiedziata, ze najp6zniej do dwoch miesigcy. Radna Barbara Oliwiecka zapytala,
czy srodki na ten cel sg juz zabezpieczone. Pani Szuleta odpowiedziala, Ze wczoraj przyszta



informacja z Urzedu Wojewddzkiego, ze zostalo przyznane dla miasta Kalisza 42,5%
srodkoéw potrzebnych, wykazanych na miesigc sierpien i wrzesien, ale fizycznie jeszcze nie
wptynety. Radna zapytata nastepnie ile wnioskéw zostato zlozonych. Pani Szuleta
odpowiedziata, ze wnioskoOw na dzien wczorajszy byto, 6 800 z czego okoto 1 500 beda to
wnioski bez rozpatrzenia, poniewaz beda to te podwoéjne, potrojne na jeden adres. Radna
stwierdzita, ze kwota 13 milionéw jest, zatem przeszacowana. Pani kierownik odpowiedziata,
ze zapotrzebowanie bedzie 0 okoto 2 miliony mniejsze i w pazdzierniku bedzie sporzadzona
korekta, ktora bedzie odzwierciedla¢c w wiekszym stopniu rzeczywiste potrzeby. Nastepnie
wykonanie budzetu za I potrocze przedstawili: Iwona Niedzwiedz, dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej; Emilia Binczyk, pracownik Dziennego Domu Pomocy
Spotecznej; Bozena Konopka, dyrektor Domu Dziecka oraz Aneta Zimoch, dyrektor
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,, Tulipan”.

Informacja zostala przyjeta do wiadomosci.

Ad. 4. Projekt uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy najmu lokalu
uzytkowego z dotychczasowym najemcq na czas nieokreslony.

Projekt uchwaly przedstawila Marzena Wojterska, dyrektor Miejskiego Zarzadu Budynkow
Mieszkalnych. Nast¢pnie radni przeszli do glosowania: 11 o0séb za (11 obecnych).

Ad. 5. Projekt uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie przyjecia Programu ,,Kaliska
Karta Mieszkanca”.

Projekt uchwaty oméwit Janusz Sibinski, zastgpca naczelnika Wydziatu Spraw Spotecznych
I Mieszkaniowych. Nastepnie radni przeszli do glosowania: 12 oséb za (12 obecnych).

Ad. 6. Projekt uchwaly w sprawie zmiany uchwaly budzetowej na 2022 rok.

Projekt uchwaty przedstawita Aneta Ochocka, skarbnik Miasta Kalisza omawiajac wnioski
podlegte merytorycznie komisji. Radny Eskan Darwich zapytal, o wnioski ztozone na
dofinansowanie do wymiany zrédta ogrzewania, czy beda dotozone $rodki na ten cel. Pani
skarbnik odpowiedziata, Zze $rodki beda dotozone w ramach autopoprawki. Radny Mirostaw
Gabrysiak zapytat, przez kogo zostala wptacona darowizna na Dom Dziecka. Pani skarbnik
odpowiedziata, ze kwota 30 000,00 ztotych zostata wplacona przez pania >,
9 000,00 ztotych przez pania _* 6 666,00 zlotych przez Fundacje Energa oraz
470,00 ztotych z indywidualnych wptat. Wobec braku dalszych pytan radni przeszli do
gltosowania: 12 os6b za (12 obecnych).

Ad. 7. Projekt uchwaly w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej dla Miasta
Kalisza na lata 2022-2043.

Projekt uchwatly przedstawita Aneta Ochocka, skarbnik Miasta Kalisza. Nastepnie radni
przeszli do gtosowania: 10 oséb za, 2 osoby wstrzymaly sie (12 obecnych).

Ad. 8. Wnioski w sprawie uzyskania tytulu prawnego do lokalu.

Whnioski omoéwil Janusz Sibinski, zastegpca naczelnika Wydzialu Spraw Spotecznych
I Mieszkaniowych. Nastgpnie radni przeszli do glosowania poszczegolnych wnioskow.
Whiosek G.O. w sprawie uzyskania tytutu prawnego do lokalu: 12 oso6b za (12 obecnych).
Whiosek J.R. w sprawie uzyskania tytutu prawnego do lokalu: 12 oséb za (12 obecnych).
Whiosek A.K. w sprawie uzyskania tytutu prawnego do lokalu: 11 os6b za (11 obecnych).



Ad. 9. Korespondencja:

a) pismo Klubu Radnych Polska 2050 w sprawie zaproszenia na najblizsze posiedzenie
dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu w celu
omowienia aktualnej sytuacji placowki.

Radna Barbara Oliwiecka podzigkowata za przyjecie zaproszenia i wyjasnita, ze wyszli
z takim wnioskiem, poniewaz Stowarzyszenie ,,Samorzadny Kalisz” wywotato ich klub
do podjecia dziatan. Radny Eskan Darwich dodat, Zze ubolewa nad tym, Ze nie ma na
posiedzeniu Prezydenta, ktory wywotat ten temat. Radna Barbara Oliwiecka zapytata jak
dziata w tej chwili SOR i oddziaty, jakie jest ich obtozenie, jakich ushug pacjenci nie
otrzymajg i z jakich powodow, jakie oddziaty sg zamkniete i jakie dziatajg. Radny Marian
Durlej poprosit o wyjasnienie sprawy z ,,Samorzadnym Kaliszem”. Radna Oliwiecka
odpowiedziata, ze na profilu facebookowym Stowarzyszenia w sierpniu pojawit si¢ wpis,
W ktorym jest mowa o tym, ze aktywisci miejscy i radni tak chetnie zabieraja gtos w wielu
sprawach a na temat szpitala milcza, chociaz wiedza, jaka jest zta sytuacja. Radostaw
Koftacinski, dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny
w Kaliszu odpowiedzial, ze wszystko w szpitalu dziata bardzo dobrze. Nastepnie pan
Kotacinski dodatl, ze radna odczytuje pytania z pisma, ktére nie zostato skierowane do
wiadomos$ci dyrekcji szpitala, a ktore to otrzymal od lekarzy, z ktéorymi rzekomo ma
konflikt. Po rozmowie 2z autorem pisma wyjasnito si¢, ze kilku lekarzy
najprawdopodobniej chirurgéw poskarzyto si¢ do Izby Lekarskiej, ze sa wzywani do
pomocy na SOR-ze w newralgicznych momentach. Prezydent napisal w zwigzku z tym do
Rzecznika Praw Pacjenta, do Wojewody 1 do Urzgedu Marszatkowskiego 1 do Izby
Lekarskiej itd. Radna Oliwiecka doprecyzowujac zapytata, z jakich powodow byly
odwolywane zabiegi w miesigcu lipcu i1 czy bedg zrealizowane, czy juz sg realizowane.
Pan Kotacinski odpowiedzial, ze szpital jest duzg placowka zatrudniajaca blisko 1500
osOb 1 pracownicy chcacy uzyska¢ wzrost wynagrodzen stawiaja dyrekcje szpitala pod
Sciang nie podejmujac pracy poprzez pdjscie na zwolnienie lekarskie badz sktadaja
wypowiedzenia, a 0soby na kontraktach po prostu nie przychodza do pracy z dnia na
dzien. W zwigzku z tym ta sytuacja miala zwigzek z dwoma aspektami 1 jezeli
popatrzymy historycznie na funkcjonowanie szpitala to w okresie ferii zimowych
i wakacji zawsze byta mniejsza obsada lekarzy i pielggniarek ze wzgledu na urlopy i tak
jest, co roku. Nastepnie pan Kofacinski dodat, ze na takg sytuacje szpital jest
przygotowany i po miesigcu sierpniu wykonanie wynosi 106% 1 jezeli tak pdjdzie dalej do
konca roku to szpital moglby by¢ zamknigty na miesigc, poniewaz wszystkie procedury
zgodnie z umowg z NFZ s3 zrealizowane 1 to §wiadczy o tym, ze pacjenci chcg si¢ leczy¢
w Kaliskim szpitalu i wbrew temu, co méwi Prezydent, zeby przywroci¢ §wietnos$é
kaliskiemu szpitalowi to dzieki wdrozonemu programowi naprawczemu szpital, ktory
przyniost gigantyczne efekty i1 na koniec zeszlego roku szpital nie miatl Zadnych
zobowigzan wymagalnych i1 zanotowal 2 miliony zlotych zysku netto i powinien by¢
wzorcem dla innych szpitali. Nastgpnie dyrektor stwierdzil, ze kazda wprowadzana
zmiana, ktora zaczyna si¢ od pracownikow i Kiedy zaczyna si¢ wymagaé, jakosci pracy
i tego, ze to pacjent jest najwazniejszy poprzez zmiang dotychczasowych nawykow
prowadzi do tego, ze sg niezadowolenia spoteczne i tak zawsze byto i tak zawsze bedzie.
Kto§ mowi, ze lekarze odchodzg ze szpitala, ale przychodza nastgpni i1 liczba
zatrudnionych lekarzy w szpitalu nie $wiadczy o tym czy wszystkie ustugi sa
wykonywane, poniewaz umowa z lekarzem jest na okre$long ustuge i po jej wykonaniu
lekarz na drugi dzien nie musi do pracy przychodzi¢ i nie ma wptywu dyrektor szpitala na
sytuacje, w ktorej dwoch lekarzy na przyktadzie urologii w czasie ferii zimowych, ktorzy
z dnia na dzien nie przyszli do pracy, poniewaz wyjechali na narty, w zwigzku z tym
oddziat ten z dnia na dzien musial zwiesi¢ swoje dzialanie. Kolejnie pan Kotacinski
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wracajagc do pytania radnej odpowiedzial, ze poniewaz jest waska grupa lekarzy
I anestezjologéw, ktorzy cheg tez odpoczywaé w wakacje na kilka dni blok operacyjny
musiat zosta¢ postawiony na ,,0stro” i zabiegi planowe zostaty odwotane, ale zostang one
przeprowadzone. Dyrektor dodat rowniez, ze okres pandemii przyzwyczait lekarzy i inny
personel do dodatkow tzw. covidowych iw zwiazku z tym, ze kaliski szpital nie byt
szpitalem covidowym, ale dodatki byly dawane, przez co personel przyzwyczait si¢ do
wigkszych pieniedzy. Kolejna rzecza bylo to, ze grupa pielegniarek, instrumentariuszek
zazgdata dodatku do wynagrodzenia w postaci 15%, natomiast wynagrodzenia w szpitalu
sktadajg si¢ z ptacy zasadniczej, wystugi lat oraz 25% regulaminowej premii i w zwigzku
z tym poszly na zwolnienia lekarskic z dnia na dzien, aby wymusi¢ ta podwyzke i po
otrzymaniu tych dodatkowych 15% wrdcity do pracy. W tym czasie rowniez kierownik
oddziatu udarowego chciata ze wzgledu na urlopy zawiesi¢ na tydzien czasu, czy pottora
funkcjonowanie oddziatu, na co nie bylo zgody i udato si¢ uzyska¢ lekarzy z innych
osrodkéw 1 oddziat normalnie funkcjonowal. Radny Eskan Darwich zapytat dyrektora,
czy dobrze ocenia funkcjonowanie nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej. Pan
Kotacinski odpowiedzial, ze bardzo stabo. Radny Darwich dodat, ze bardzo czgsto jest
tak, ze kto$ jedzie tam z dzieckiem i nie ma tam lekarza specjalisty w ogole albo lekarz
wyjechat i nie ma go na miejscu, wiec idg na SOR z stamtad odsytani sg z powrotem do
nocnego. Drugie pytanie radnego dotyczylo odsylania dzieci do szpitala do Ostrowa.
Trzecie pytanie dotyczylo tego, jakie zmiany sg wedlug dyrektora do wprowadzenia
w kaliskim szpitalu. Pan Kotacinski odnoszac si¢ do pierwszego pytania radnego
dotyczacego ,,wieczorynki” odpowiedzial, Zze generalnie nie moze si¢ jej pozby¢ i lekarze
nie chcg dyzurowaé na ,,wieczorynce”, stawki sg od 120 do 140 zlotych za godzing,
a zgodnie z przepisami ma si¢ tam znajdowac lekarz z prawem do wykonywania zawodu
lub lekarz dentysta. A poniewaz jest deficyt w tym zakresie to, jezeli lekarz musi
wyjechaé to pacjenci muszg zaczekac 1 stad si¢ rodza te niepowodzenia. Dyrektor dodat
nastepnie, ze wigkszo$¢ pacjentow na ,,wieczorynce” jest tam z powodu tego, ze nie
przyjat ich lekarz rodzinny. Odpowiadajac na drugie pytanie radnego pan Kotacinski
wskazal, ze kazde dziecko trafiajace na SOR powinno zosta¢ zbadane i ocenione przez
lekarza i po tym powinno by¢ wskazane gdzie to dziecko powinno by¢ leczone, byta
rowniez taka sytuacja z jednym lekarzem, ktory nie chcial zajmowaé si¢ dzieémi i ta
sprawa zapewne trafi do Izby Lekarskiej, natomiast kazdy lekarz pracujacy na SOR-ze ma
wpisane w umowe, ze musi zaja¢ si¢ kazdym pacjentem. Radna Barbara Oliwiecka
zapytala, czy w szpitalu jest oddziat chirurgii dziecigcej. Pan Kotacinski odpowiedzial, Zze
taki oddzial jest 1 s3 wykonywane zabiegi. Radna dopytala, czy byt taki moment, ze ten
oddziat nie dziatat. Pan Kotacinski wyjasnit, ze w kaliskim szpitalu nie operuje si¢ dzieci
od 0-3 lat, nigdy nie byly operowane, poniewaz nie ma anestezjologéw, ktorzy mogliby
takie mate dzieci znieczuli¢ oraz zatrudnieni specjalisci nie sa wyoperowani w takich
malych dzieciach, wigc nie podejmujg takiego ryzyka. Takie dzieci sg operowane
w Ostrowie. Nastepnie dyrektor dodat, ze w przypadku, jaki mial miejsce w wakacje i co
moze powieli¢ si¢ w ferie z powodu udania si¢ na urlop jednego, czy drugiego specjalisty
z tego oddzialu to nie zostanie spetniony wymog funkcjonowania oddzialu, wigc
kierownik oddziatu musi napisa¢ wniosek o zawieszenie, ktory musi zosta¢ ztozony na 30
dni przed zaistnialg sytuacjg 1 ktéry to jest wysytany do NFZ i Wojewody. Odpowiadajac
na ostanie pytanie radnego Darwicha dyrektor wskazal, ze poprawitby finansowanie
I wymusit zaptacenie przez NFZ za wszystko, co jest robione. Radny Mirostaw Gabrysiak
stwierdzit, ze problem z funkcjonowaniem ,,wieczorynki” jest, poniewaz pacjenci nie
otrzymuja kart informacyjnych i to samo dotyczy si¢ pogotowia oraz nie chcag jezdzi¢
wykonywa¢ zabiegdw w soboty i niedziele i kontynuowaé tego, co w tygodniu wykonuja
pielegniarki $rodowiskowe. Nastepnie radny zapytat ile zabiegdw operacyjnych zostato



odwotanych w lipcu, poniewaz wystarczylo, ze jeden anestezjolog zachorowat i nie ma
zadnej rezerwy kadrowej. Pan dyrektor potwierdzil, ze nie ma zadnej rezerwy. Kolejnie
radny Gabrysiak zapytal, czy oszczednosci polegaja na tym, ze pacjent otrzymuje przed
planowym zabiegiem kartke z wypisanymi badaniami, aby ten udat si¢ po skierowanie do
lekarza rodzinnego, co jest nie zgodne z umowa z NFZ. Dyrektor odpowiedzial, ze to nie
jest zaden argument i na tym szpital oszczedno$ci nie robi. Radny Gabrysiak odnidst sie
do wczesniejszej wypowiedzi dyrektora dotyczacej tego, ze na ,,wieczorynce” moze
dyzurowac lekarz dentysta, a wczesniej w umowie z NFZ bylo wskazane, ze musi by¢
trzech lekarzy rodzinnych lub choréb wewnetrznych i jeden pediatra. Pan Kotacinski
odpowiedzial, ze obecna umowa jest inna, natomiast wymog liczby lekarzy jest
I czeSciowo w niektore dni tego wymogu nie spetniaja i NFZ jest o tym powiadomiony,
W zwigzku, z czym pienigdze za tego lekarza sg cofane. Najlepsze byloby, aby na
wieczorynce dyzurowato czterech lekarzy i cztery pielegniarki, ale tak nie jest i nie
bedzie, poniewaz lekarze nie chcg za oferowang stawke bra¢ dyzurow i owszem ma oferty
od lekarzy z todzi, ale za stawkg¢ 250,00 zlotych za godzing. Radny Eskan Darwich
zapytal, dlaczego zatem dyrektor nie chce doptaci¢. Pan Kotacinski zapytat skad ma wzia¢
na to pienigdze. Radny odpowiedzial, ze skoro dyrektor wykazuje oszczednosci to z tych
oszczedno$ci. Pani pelnomocnik dyrektora do spraw budzetowania i optymalizacji
kosztowe] wskazata, Zze to nie sg oszczgdnosci tylko szpital zostal wyprowadzony
z dlugow 1 to dotyczy zeszlego roku natomiast w tej chwili szpital nie ma pieniedzy nawet
na wynagrodzenie wynikajace z tabeli zaszeregowania i wedtug obliczen brakuje niecate
800 000,00 ztotych miesigcznie. Radny Darwich powiedziat, Zze to rozumie, a szpital nie
spotka prawa handlowego. Na co dyrektor dodal, ze musi mie¢ ptynnos¢ finansows.
Z czym zgodzit si¢ radny i1 kontynuujac wypowiedz wskazal, Ze jest to instytucja
samorzgdowa, ktora ma dba¢ o zdrowie mieszkancow nie tylko Kalisza, ale i catego
obszaru i rozumie tok myslenia pana dyrektora i gdyby miat spotke prywatng to szukatby
wlasnie takiego dyrektora. Natomiast w sytuacji gdzie lekarz na ,,wieczorynce” zarabia
150,00 ztotych, a gdyby dostat 250,00 ztotych nie bytoby problemow to radny stwierdzit,
ze trzeba zrobi¢ wszystko zeby tego lekarza mie¢. Pan Kotacinski odpowiedzial, ze
w momencie, gdy lekarz na ,,wieczorynce” otrzymatby 250,00 ztotych to za chwile zglosi
si¢ do niego inny lekarz, ktory stwierdzi, ze on chciatby 300,00 ztotych. Radny Darwich
dodat, ze bywa w szpitalu i jest zadowolony z pewnych rzeczy i o tym mowig ludzie
i chwalg, ale tam gdzie ludzie narzekajg warto byloby to przedyskutowac¢. Pan Kotacinski
powiedzial, ze nie zaptaci temu lekarzowi 250,00 ztotych, poniewaz pozostali lekarze
z dnia na dzien sktadajag wypowiedzenia i beda chcieli, co najmniej 250,00 zlotych za
godzing, a to jest 50 milionow dlugu szpitala w ciggu jednego roku i nie ma na to zgody.
Radny Mirostaw Gabrysiak zapytal, czy w programie naprawczym zapisane jest
wygaszanie etatow. Pan Kotacinski odpowiedzial, ze jest taki zapis. Radny dopytat ile
etatow zostato wygaszonych. Pan Kotacinski odpowiedziat, ze okoto 50 etatow w trzy
lata. Radny zapytat, z jakich grup zawodowych. Dyrektor odpowiedzial, ze ze wszystkich
oprocz pielegniarek 1 lekarzy. Nastgpnie radny zapytat ilu jest stazystow w szpitalu w tej
chwili. Dyrektor odpowiedzial, Ze mato. Na co radny dodal, ze jeden i Ze czyms$ ten
szpital musiat zrazi¢ tych pracownikow. Dyrektor wskazal, ze stazysta to lekarz, ktéry
przychodzi prosto po szkole i odbywa staz. Radny dodat, Zze pozniej najczesciej zostaje na
rezydenturze. Na co pan dyrektor odpowiedzial, ze bardzo wielu rezydentow szkoli si¢
W szpitalu, a potem znika, natomiast w kaliskim szpitalu wprowadzone zostaty zachety
dla rezydentow W postaci dodatkow do wynagrodzenia. Radny Gabrysiak zapytal, co
z laryngologia, ilu lekarzy tam pracuje. Dyrektor odpowiedziat, ze dwoch lekarzy. Radny
dopytal, czy zatem jest w stanie zapewni¢ w pelni dziatanie oddziatu. Dyrektor wskazat,
ze oddziat dziata w petni. Radny zapytat, co w momencie, kiedy jeden z lekarzy zachoruje



lub pojdzie na urlop. Dyrektor stwierdzil, ze wowczas jest kiopot, natomiast kazdy
zatrudniony lekarz ma w umowie zapisane, ze jezeli go nie ma musi zapewni¢ zastepstwo.
Radny zapytal nastgpnie, czy mechanizm dotyczacy placy minimalnej, o ktoéry dyrektor
pytat na wczorajszym posiedzeniu jest stosowany réwniez w szpitalu. Pan Kotacinski
odpowiedzial, ze byly dodatki wyréwnawcze, a od 1 lipca nie ma zadnych dodatkow
wyrownawczych, poniewaz administracja dostata podwyzke $rednio 30%. Nastgpnie
dyrektor przedstawil wynagrodzenia w szpitalu poréwnujac zarobki w roku 2018 do
obecnych i tak lekarz zatrudniony na umowe¢ o prac¢ w 2018 roku zarabiat 9 332,00 zi,
obecnie 17 937,00 zt. Radny Gabrysiak zapytat, czy sg to zarobki tacznie z dyzurami. Pan
Kotacinski odpowiedzial, ze bez dyzuréw, bo z dyzurami bedzie to kwota dwa razy
wyzsza. Kontynuujac dyrektor podal zarobki lekarzy stazystow, ktore w 2018 roku
wynosity 2 618,00 zt, a obecnic 7 084,00 zt, innego personelu, czyli diagnostow,
farmaceutow, fizykoterapeutow, psychologow, ortopedoéw, ktorzy zarabiaja obecnie
10 187,00 zt; pielegniarek, ktore w 2018 roku miaty 4 845,00 zt, a obecnie 9 165,00 zi;
poloznych, ktére mialy 4 383,00 zl, a maja prawie 9 000,00 zl; $redniego personelu
medycznego, czyli technikoéw medycznych i sekretarek medycznych, ktorzy obecnie
zarabiajg 7 108,00 zl; pracownikow gospodarczych i obstugowych, ktorych
wynagrodzenia wzrosty z 2 500,00 zt na 3 896,00 zt; pracownikow administracji, ktorzy
mieli 3 752,00 zt na 6 154,00 zt oraz ratownikéw medycznych, ktorzy zarabiali 4 145,00
zt a obecnie zarabiajg 9 804,00 zl. Radny Mirostaw Gabrysiak zapytal, czy sa sprawy
sadowe o wynagrodzenie, w jakiej ilosci i czy rowniez o dodatki covidowe. Pan
Kotacinski odpowiedzial, Zze jezeli chodzi o dodatki covidowe to jest jedna lub dwie
sprawy, natomiast, jezeli chodzi o0 sprawy sadowe od pielegniarek z tytulem magistra
i specjalizacja, ktore rok temu nie dostaly podwyzek, co zostalo uznane za stuszne
w wyniku przeprowadzonej kontroli przez Inspekcje Pracy sa nadal w toku. W zwigzku
Z potrzeba szerszego omdwienia tematu funkcjonowania szpitala, dyrektor zaproponowat,
aby radni przybyli do szpitala, gdzie beda mogli zada¢ pytania bezposrednio wszystkim
kierownikom oddziatéw, aby rozwia¢ swoje watpliwosci. Elzbieta Debska,
wiceprzewodniczaca komisji poparta ta propozycje 1 dodata, ze bedzie mozna
zorganizowac posiedzenie komisji w szpitalu. Radny Marcin Matecki dodal, Ze zgadza si¢
z radnym Eskanem Darwichem i zatuje, Ze nie ma na posiedzeniu osoby, ktora wywotata
ten temat, czyli Prezydenta Miasta Kalisza, albo, chociaz Wiceprezydenta
odpowiedzialnego za polityke zdrowotna.

Ad. 10. Sprawy biezace i wolne wnioski.
Brak.

Ad. 11. Zamkniegcie posiedzenia.
W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad wiceprzewodniczaca komisji, Elzbieta Degbska
zamkneta posiedzenie dzigkujac wszystkim za udziat oraz dyskusje.

WICEPRZEWODNICZACA
Komisji Rodziny, Zdrowia i Polityki Spoteczne;j
Rady Miasta Kalisza
/.1
Elzbieta Debska

* Wylgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, jawnos¢ wylgczyta Katarzyna Wawrzyniak —
naczelnik Kancelarii Rady Miasta.



