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Protokol Nr 0012.07.53.2022
Komisji Rodziny, Zdrowia i Polityki Spolecznej
Rady Miasta Kalisza
z posiedzenia, ktore odbylo sie w dniu 21 pazdziernika 2022 roku

LR A R R L R R R R R R R R R R R R R R TR R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R S R R R R R R S R R R R R R ]

Obecni na posiedzeniu wg listy obecnosci dolaczonej do niniejszego protokotu.
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PORZADEK OBRAD
1. Otwarcie posiedzenia.

2. Zatwierdzenie porzadku obrad.

3. Projekt uchwaly w sprawie przyjecia ,Strategii Rozwoju Kalisza do 2030 roku
z perspektywa do 2035 roku".

4. Projekt uchwaty w sprawie okreslenia szczegdélowych warunkéw wynagradzania rodzin
zastepczych zawodowych, rodzin zastgpczych zawodowych pelnigcych funkcje
pogotowia rodzinnego 1 0sob prowadzacych rodzinne domy dziecka na podstawie umow
zawartych z Miastem Kalisz w trybie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodzin i systemie pieczy zastepczej. (projekt uchwaty Klubu Radnych Polska 2050)

5. Pismo Prezydenta Miasta Kalisza WSSM.521.1.2022 z dnia 18-10-2022 r. w sprawie
wyznaczenia dwéch przedstawicieli Rady Miasta Kalisza do Komisji Wyborczej, ktora
bedzie sprawowata nadzor nad przebiegiem Konwencji Wyborczej dotyczacej wyboru
przedstawicieli Kaliskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz dwoch
przedstawicieli Rady Miasta Kalisza, ktoérzy zostang powotani zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Kalisza w sktad ww. Rady.

6. Informacja na temat dziatalnosci 1 funkcjonowania Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetosprawnosci.

7. Wniosek WSSM.7123.1.18.2022 z dnia 11.10.2022r. w sprawie uzyskania tytulu
prawnego do lokalu.

8. Korespondencja.

a) Uchwata Nr S0O-2/0953/223/2022 Sktadu Orzekajacego Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 26 wrze$nia 2022 roku w sprawie wyrazenia opinii
o informacji o przebiegu wykonania budzetu Miasta Kalisza za [ péirocze 2022 roku

oraz o ksztaltowaniu si¢ wieloletniej prognozy finansowe;j.



b) OdpowiedZ z dnia 21.07.2022r. na pismo ws. nielegalnych podiaczen wodno-
kanalizacyjnych.
¢) Pismo Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” przy MOPS w Kaliszu z dnia
04.10.2022r. z prosbg dotyczaca wiaczenia premii do wynagrodzenia zasadniczego
wszystkich pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

9. Sprawy biezace i wolne wnioski.

10. Zamknigcie posiedzenia.

LR R S R R R R R R R R R R R R R R R S R R R S R S R R R S R R R R R R R R S SR R R R S R R R SR R R R R R S R R R R R R R R

Ad 1. Otwarcie posiedzenia.
Otwarcia posiedzenia dokonala Przewodniczaca Komisji Rodziny, Zdrowia 1 Polityki
Spotecznej Rady Miasta Kalisza pani Karolina Sadowska, ktéra powitata wszystkich

obecnych radnych oraz gosci.

Ad 2. Zatwierdzenie porzadku obrad.

Radna Barbara Oliwiecka zawnioskowata o $ciggniecie z porzadku obrad punktu 4 tj. projekt
uchwaly w sprawie okreslenia szczegdtowych warunkéw wynagradzania rodzin zastepczych
zawodowych, rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego
10s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka na podstawie umow zawartych z Miastem
Kalisz w trybie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzin i systemie pieczy
zastepczej (projekt uchwaty Klubu Radnych Polska 2050). Zaproponowata, aby poruszy¢ ten
temat w punkcie 9 tj. sprawy biezace i wolne wnioski. Radna Oliwiecka powiedziata, ze
w pdzniejszym czasie uzasadni dlaczego wnioskuje o zdjecie tego punktu z porzadku obrad,
poniewaz wigze si¢ to z nowelizacjg ustawy, ktéra zostala podpisana w ubiegly piatek przez
Prezydenta Dude. Z racji tego, ze ta uchwala stracita na aktualno$ci wnioskuje o jej
Sciggnigcie.

Pani Karolina Sadowska Przewodniczaca Komisji Rodziny, Zdrowia i Polityki Spoltecznej
Rady Miasta Kalisza poprosita o przystapienie do glosowania o zdjgecie ww. punktu
z porzadku obrad.

Glosowanie : 12 os6b za (12 obecnych). Wniosek zostal przyjety.

Zatwierdzenie porzadku obrad wraz ze zmiang: 12 oséb za (12 obecnych). Porzadek

obrad wraz ze zmianami zostal zatwierdzony.



Ad 3. Projekt uchwaly w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwoju Kalisza do 2030 roku
z perspektywa do 2035 roku'.

Pani Monika Otrebska-Juszczak naczelnik Wydziatu Strategii i Rozwoju omowita powyzszy
projekt uchwaty.

Radny Eskan Darwich zapytal, ktore projekty z tej strategii beda zrealizowane w przysztym
roku.

Pani Otrebska-Juszczak odpowiedziata, ze niektore z tych projektow zostang zrealizowane
jeszcze w tym roku.

Pan Darwich poprosit o doprecyzowanie, ktore projekty zostang zrealizowane w tym roku,
a ktore w przysztym.

Pani Otrgbska-Juszczak odpowiedziala, ze tworzenie projektu strategii trwa przynajmniej juz
od roku. Proces zarzadzania miastem jest procesem cigglym i nie mozna omija¢ tego co jest
obecnie realizowane. Po przyjeciu strategii, beda organizowane spotkania ze specjalnie
utworzonym zespotem do jej opracowywania. Podczas spotkan ustalany bedzie plan na dany
rok oraz tworzony podzial, ktore projekty beda szty do przygotowania, a ktore beda zglaszane
do dofinansowania. To co jest zapisane w budzecie bedzie wytyczone do realizacji, ale by¢
moze begda jeszcze inne rzeczy, ktore moga pojawié si¢ w trakcie, zwlaszcza z punktu
widzenia dofinansowania.

Pan Darwich przekazal, ze w jego opinii do Strategii Rozwoju Miasta Kalisza powinny zostac¢
wpisane parkingi, poniewaz bez tej kwestii nie ma mozliwosci na rozwdj miasta. Zaznaczyt,
ze nie zauwazyl aby w strategii zawarta bylaby jakakolwiek infrastruktura zwigzana z Prosna
1 bulwarami.

Pani Otrebska-Juszczak odpowiedziata, ze w strategii jest ujety parking podziemny przy
Nowym Rynku. Odno$nie infrastruktury przy Prosnie, w planach jest utworzenie $ciezek
rowerowych, tawek, miejsc do odpoczynku wzdtuz rzeki. Sa to elementy wpisane do strategii
— ,Kalisz nasza przestrzen”. Oprocz faktu, ze infrastruktura bedzie przyjazna dla
rowerzystow, ma by¢ réwniez przyjazna dla pieszych. Miasto bedzie staratlo si¢ w miare
mozliwosci rowniez o utworzenie na kazdym osiedlu otwartej przestrzeni do spotkan.

Radna Elzbieta Debska zaznaczyla, ze dokument strategii pokazuje kierunek rozwoju,
obszary rozwoju i obowigzuje on do 2035 roku. Istota jest aby dany element wpisywal si¢
w strategie. Zasygnalizowata, ze zadawane pytania sg zbyt szczegdlowe w stosunku do
dokumentu.

Radna Barbara Oliwiecka przyznata, Ze rozumie stanowisko pani Dg¢bskiej, aczkolwiek nie

dziwi si¢ zadawaniem szczegdlowych pytan. Zwrocita uwage na rdznice uszczegdtawiania



zadan w konkretnych punktach. W jednych zadania opisane sa bardzo ogoélnie, natomiast
w innych z konkretnymi wytycznymi.

Pani Otrebska-Juszczak wyjasnita, ze dany element wpisany do projektu kluczowego nie
oznacza, ze bedzie realizowany w pierwszej kolejnosci.

Radny Zbigniew Wlodarek poinformowal, ze strategia powinna sluzy¢ rozwojowi. Ma
usprawni¢ zycie, poprawi¢ wygode. Zauwazyt jeden element, ktory sklania do refleks;ji.
Glowny Urzad Statystyczny przewiduje, ze w 2050 r. w Kaliszu bedzie mieszkato 75 000
mieszkancow. Zapisy w strategii powinny obra¢ taki kierunek, aby zwigkszy¢ ilos¢ osob
zamieszkujacych teren Miasta Kalisza. Zaznaczyl, ze istotne jest aby w 2050 r. byto
minimum 100 000 mieszkancow, ale na pewno nie mniej. Strategia rozwoju powinna dawac
odpowiedz jak zahamowa¢ ubytek mieszkancow.

Pani Otrebska-Juszczak odpowiedziata, ze recepta na utrzymanie lub zwickszenie ilosci
mieszkancOow w pewnym stopniu jest poprawa warunkow zamieszkania, stworzenie
przestrzeni wygodnej do zycia oraz zapewnienie miejsc pracy. Sa to dziatania, ktore miatyby
si¢ przyczyni¢ przynajmniej do zatrzymania spadku ilosci mieszkancow Kalisza.

Pan Darwich wyjasnil, ze wymienione dzialania nie spowodujg wzrostu urodzen w miescie.
Jest to jedynie element zache¢cajacy do migracji wewnetrznej.

Radna Barbara Oliwiecka zasygnalizowata luki w projekcie Strategii Rozwoju w zakresie
merytorycznym dzialalnosci Komisji Rodziny, Zdrowia 1 Polityki Spolecznej. W projekcie
nie ma informacji o deinstytualizacji pieczy zastepczej. W Strategii Rozwoju zawarto
natomiast, wsparcie opieki nad seniorami w miejscu ich zamieszkania, poniewaz jest to
kierunek rozwoju narzucony przez Uni¢ Europejska i jest on powigzany catkowicie ze
srodkami finansowymi. W kolejnym rozdaniu pieniedzy Unijnych ma by¢ brak srodkéw na
wsparcie domow dziecka pod wzgledem remontéw, infrastruktury. Wedlug badan, najwigksza
ilo§¢ senioréw pozostaje pod opieka najblizszych osdb. Radna zasugerowata dopisanie do
strategii wsparcia rodzin petnigcych opieke nad osobami niesamodzielnymi badz seniorami.
Zauwazyla takze brak informacji o wsparciu psychologicznym 1 psychiatrycznym dla dzieci
1 mtodziezy, ktore jest bardzo waznym elementem. Kolejny brak w strategii, to przygotowanie
elektronicznego generatora wnioskdéw, o co walcza organizacje pozarzadowe. Chcialaby, aby
strategia zostala uzupetniona o powyzsze wskazania. Radna zapytata takze, czy zostaly
podjete dziatania w temacie ekonomii spotecznej. Jakie projekty beda realizowane w ramach
Urban Lab oraz kiedy powstanie Dom Seniora na ulicy Handlowe;.

Pani Otrebska-Juszczak odpowiedziata, Zze celem spotkan sa rozmowy. Dlatego tez wnioski sg

zasadne, jednak powinny wskazywa¢ kierunki, a nie konkretne dzialania w kwestii zmian.



W sferze projektow dla wiascicieli 1 uzytkownikéw nieruchomos$ci, remonty ktére maja
miejsce s3 wykonywane w oparciu o system Witkac. Wystosowane zostato pismo do innych
wydziatow z zacheta do korzystania z w/w systemu. W kierunek strategiczny jest wpisane,
aby poprawia¢ dostepnos¢ ushug publicznych w sposob wirtualny tak, aby ograniczac
papierologi¢ 1 mozliwo$¢ popehnienia btedow.

Pani Oliwiecka zapytala, czy moze zlozy¢ wniosek o dopisanie do strategii rozwoju w celu
operacyjnym 2.2 nastepujacych kierunkéw dziatania: wsparcia rodzin w opiece nad osobami
niesamodzielnymi; dziatania w kierunku deinstytualizacji ustug spotecznych w tym wsparcia
1 rozwQj pieczy zastgpczej; rozwoj opieki psychologicznej i psychiatrycznej dla mieszkancow
Kalisza.

Pani Otrebska-Juszczak odpowiedziata, ze mozna ztozy¢ taki wniosek.

Radny Leszek Zigbka podkreslit, ze warunkiem rozwoju miasta jest poszerzanie jego granic.
Zapytal, czy sa prowadzone rozmowy o poszerzeniu granic miasta, co byloby rowniez
odpowiedziag na zwigkszenie populacji miasta oraz, w ktorych kierunkach miatoby to
powigkszenie zosta¢ wykonane.

Pani Otrebska-Juszczak odpowiedziala, jest to delikatny temat i nalezy podejs¢ do niego
z odpowiednim przygotowaniem. Sam proces jest rozpoczety, aczkolwiek nie jest na tyle
zaawansowany aby o nim rozmawiac.

Pan Darwich zapytal, czy Prezydent Miasta Kalisza zlozyl wniosek do Prezesa Rady
Ministrow dotyczacy wiaczania sgsiadujgcych terenow.

Pani Otrgbska-Juszczak odpowiedziata, ze z informacji jakie posiada, Prezydent Miasta
Kalisza nie sktadat takiego wniosku.

Pani Oliwiecka odczytala sformutowany wniosek.

Wywigzata si¢ kréotka dyskusja pomiedzy radnymi.

Pani Karolina Sadowska Przewodniczaca Komisji Rodziny, Zdrowia i Polityki Spotecznej
Rady Miasta Kalisza poprosita o przystapienie do gtosowania o dopisanie do strategii rozwoju
w celu operacyjnym 2.2 nastgpujacych kierunkdéw dziatania: wsparcia rodzin w opiece nad
osobami niesamodzielnymi; dziatania w kierunku deinstytualizacji ustug spotecznych w tym
wsparcia irozwd] pieczy zastgpczej; rozwoj opieki psychologicznej i psychiatrycznej dla
mieszkancow Kalisza.

Glosowanie: 8 osob za, S os6b wstrzymalo sie¢ od glosu (13 obecnych). Whniosek zostal
przyjety.

Pani Otrgbska-Juszczak dodata, Ze miasto probowalo realizowa¢ i aplikowaé o projekty

zwigzane z opieka psychiatryczng natomiast jest to utrudnione z racji braku specjalistow.



Pani Oliwiecka odpowiedziata, ze fakt problemu z realizacja celu nie jest podstawa do
wykreslenia go, nalezy szuka¢ rozwigzan.

Pani Sadowska poprosita o przystagpienie do glosowania o dopisanie do strategii rozwoju w
celu operacyjnym 2.2 nastepujacych kierunkow dziatania: wparcie 1 rozwo6j profilaktyki
zdrowotnej. Glosowanie: 13 osob za (13 obecnych). Wniosek zostal przyjety.

Pani Sadowska poprosita o przystapienie do glosowania projektu uchwaty w sprawie
przyjecia ,,Strategii Rozwoju Kalisza do 2030 roku z perspektywa do 2035 roku" wraz
z wnioskami. Glosowanie: 8 osob za, 4 osoby wstrzymaly si¢ od glosu (13 obecnych).

Projekt uchwaty wraz z wnioskami zostal pozytywnie zaopiniowany.

Punkt zdjety z porzadku obrad.

Ad 5. Pismo Prezydenta Miasta Kalisza WSSM.521.1.2022 z dnia 18-10-2022 r.
w sprawie wyznaczenia dwodch przedstawicieli Rady Miasta Kalisza do Komisji
Wyborczej, ktora bedzie sprawowala nadzor nad przebiegiem Konwencji Wyborczej
dotyczacej wyboru przedstawicieli Kaliskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego
oraz dwoch przedstawicieli Rady Miasta Kalisza, ktorzy zostana powolani zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Kalisza w sklad ww. Rady.

Radna Barbara Oliwiecka zglosita kandydaturg radnego Eskana Darwicha, ktory jest bardzo
dobrze zorientowany w sprawach spolecznych oraz wspolpracuje z organizacjami
pozarzadowymi.

Glosowanie: 12 oséb za, 1 osoba wstrzymala si¢ (13 obecnych).

Ad 6. Informacja na temat dzialalnosci i funkcjonowania Powiatowego Zespolu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci.

Pani Magdalena Malag-Sobocka przewodniczaca Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelosprawnosci omowita dziatalnos$¢ i funkcjonowanie jednostki.

Radna Elzbieta D¢bska zapytala, jakie jest uzasadnienie Powiatowego Zespotu ds. Orzekania

o Niepelnosprawnosci w przypadku wydawania $wiadczenia na okres 2-3 lat a nie



bezposrednio do 16 roku zycia, dla dzieci z duzym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych
nie nastgpuja zadne poprawy w zdrowiu.

Pani Malag-Sobocka odpowiedziata, ze jest to zalezne od sytuacji spotecznej rodziny.
Cztonek komisji sktadu ds. orzekania o niepelnosprawnosci stwierdza, czy dziecko ma szanse
mie¢ zapewniong prawidtowa opieke. Jesli zauwazalne jest, Ze opieka moze nie by¢ w pelni
odpowiednia, $wiadczenie wydawane jest okresowo, po to aby rodzice prawidlowo
opiekowali si¢ dzieckiem. Drugg kwestig jest dokumentacja medyczna. W ostatnim czasie
wystepuje duzo rozpoznan typu zaburzen calo$ciowych tj. autyzm, asperger. Nie wiadomo,
czy jest to faktyczna sytuacja, czy moze wymuszanie ze strony rodzicéw, ktorzy ustyszeli, ze
mozna otrzymaé¢ $wiadczenia z tytulu wystepujacych probleméw. Niestety zdarzaja sie
sytuacje, ze dziecko stanowi zrodto dochodu.

Pani Oliwiecka zwrécita uwage na problem kontroli kart parkingowych dla oséb
niepelnosprawnych.

Pani Malag-Sobocka wyjasnita, ze karta parkingowa dla oséb niepelnosprawnych wydawana
jest najdtuzej na okres 5 lat. Jesli orzeczenie jest wydawane na czas okreslony np. 2 lata, to
adekwatnie do dlugosci orzeczenia wydawana jest karta parkingowa. Powinna powstaé
centralna ewidencja posiadaczy kart parkingowych, natomiast od 2014 r. nadal nie zostala
utworzona. Gdyby taka ewidencja funkcjonowata zdecydowanie utatwitoby to weryfikacje.
Pani Oliwiecka dopytata, czy na karcie parkingowej widnieje data waznosci.

Pani Malag-Sobocka odpowiedziata, ze na karcie znajduje si¢ data waznos$ci, aczkolwiek
wystepuja sytuacje, ze z karty osdb z niepelnosprawnoscia korzystaja inni domownicy.
Kolejnym naduzyciem sa sytuacje zgubienia karty parkingowej. Po zgloszeniu zagubienia
wydawana jest kolejna 1 w takiej sytuacji istnieje mozliwos¢, ze dwoch cztonkow korzysta
z jednej karty parkingowej bedacej w dwoch egzemplarzach. Edukacja oraz stworzenie

centralnej ewidencji posiadaczy kart parkingowych wyeliminowatoby naduzycia tego typu.

Ad 7. Wniosek WSSM.7123.1.18.2022 z dnia 11.10.2022r. w sprawie uzyskania tytulu
prawnego do lokalu.

Glosowanie: 13 osob za (13 obecnych). Wniosek zostal pozytywnie zaopiniowany.

Ad 8. Korespondencja.
a) Uchwala Nr SO0-2/0953/223/2022 Skladu Orzekajacego Regionalnej Izby

Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 26 wrzesnia 2022 roku w sprawie wyrazenia opinii



o informacji o przebiegu wykonania budzetu Miasta Kalisza za 1 polrocze 2022 roku
oraz o ksztaltowaniu si¢ wieloletniej prognozy finansowe;j.

Komisja zapoznata si¢ z korespondencja.

b) Odpowiedz z dnia 21.07.2022r. na pismo ws. nielegalnych podlaczen wodno-
kanalizacyjnych.

Komisja zapoznata si¢ z korespondencjg.

¢) Pismo Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarno$¢” przy MOPS w Kaliszu z dnia
04.10.2022r. z prosba dotyczaca wlaczenia premii do wynagrodzenia zasadniczego
wszystkich pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej.

Radna Elzbieta Dgbska zapytata, czy jest szansa na pozytywne rozpatrzenie prosby, czy jest
wypracowane juz jakie$ stanowisko w tej sprawie.

Pani Aneta Ochocka Skarbnik Miasta odpowiedziala, Ze obecnie premia jest regulaminowa
1 wynosi 15 % od zasadniczego wynagrodzenia.

Pani Iwona Niedzwiedz dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej powiedziala, ze
zostala poinformowana przez pracownikéw o ztozeniu takiego pisma, jednakze budzet
dotyczacy wynagrodzen musi zostaé ponownie przeliczony oraz nalezy dokonaé¢ zmian
w regulaminie wynagradzania.

Pani Karolina Sadowska Przewodniczaca Komisji Rodziny, Zdrowia i Polityki Spotecznej
Rady Miasta Kalisza poprosita o przygotowanie odpowiedzi na pismo na kolejne posiedzenie
komisji.

Radny Eskan Darwich zapytal, czy beda podwyzki dla pracownikéw samorzadowych.

Pani Ochocka powiedziata, ze z zalozen otrzymanych z Ministerstwa Finansé6w dotyczacych
wszystkich samorzadoéw, podwyzki przewidziane sg na poziomie 7,8 %. W ciggu ostatniego
miesigca w tej kwestii prowadzone byly rozmowy z panig kierownik Biura Budzetu i Analiz.
Minimalne wynagrodzenie od 1 stycznia 2023 r. wynosi¢ bedzie 3490 zl, natomiast od 1 lipca
2023 r. 3600 zi. Takie zmiany spowodowaty zmniejszenie rdéznicy pomiedzy dlugoletnimi
pracownikami a osobami nowo zatrudnionymi. Dysproporcje wynagrodzen spowodowaty, ze
w kazdej jednostce nalezato podejs¢ indywidualnie do kwestii wynagrodzen. W miarg
mozliwos$ci finansowych budzety beda wspomagane w poszczegolnych jednostkach - 7,8 %
podwyzki jest to ok. 300 zt.

Radny Roman Piotrowski zapytal, czy zostalo zawarte porozumienie ze zwigzkami

zawodowymi w kwestii omawianej podwyzki.



Pani Ochocka odpowiedziala, ze podwyzka 7,8 % jest zmiang wprowadzong zarzadzeniem

Prezydenta. Zadaniem organizacji zwigzkowych jest wystepowanie w interesie pracownikow.

Ad 9. Sprawy biezace i wolne wnioski.

Radna Barbara Oliwiecka przekazata, ze w Kaliszu jest 7 rodzinnych domoéw dziecka i 6
rodzin zastgpczych zawodowych oraz duza liczba rodzin zastgpczych niezawodowych.
Podczas rozmow z rodzinami zastepczymi okazato si¢, ze nie wszystkie kwestie da si¢ ujac
w zapisach prawa, uchwatach czy ustawach. Jest duzo watkéw zwigzanych z opieka nad
dzie¢mi, ktérych nie da si¢ uregulowa¢ prawnie. Duze znaczenie ma wspotpraca pomigdzy
podmiotami, urzedem a rodzinami. Przygotowany projekt uchwaty miat sta¢ si¢ odpowiedzig
na problemy, ktore nie sg efektem dziatalnosci tej kadencji ani efektem biezacej pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, natomiast sg efektem prawa krajowego - ustawy
0 wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej. Jest to kumulacja problemow, ktora narosta.
Projekt uchwaty poruszyt trzy wazne kwestie: uporzadkowanie wynagrodzenia, docenienie
rodzin, ktore prowadza domy dziecka dlugoletnie oraz godziny pomocowe tzn. przydzielenie
osoby, ktéora pomaga w opiece nad dzie¢mi pobierajagc przy tym wynagrodzenie. Radna
Oliwiecka dodata, ze w Kaliszu nie ma regulacji ponad ustawa, ktora okreslalaby sposob
wynagradzania pieczy zastepczej. Ustawa wspominata jedynie o fakcie, iz wynagrodzenie nie
moze by¢ nizsze niz 2000 zl brutto. W Kaliszu wynagrodzenia te na szczescie byly wyzsze
niz minimalna kwota, natomiast nie bylo w tym prawidtowosci. Radna Oliwiecka
poinformowata, ze temat ten przyblizg pani -* oraz pani -*, prowadzace
rodzinne domy dziecka. Dodata takze, ze uporzadkowanie kwestii finansowych bedzie
pewnego zacheta dla innych do stworzenia pieczy zastepczej. Sytuacja ulegla zmianie,
poniewaz pojawita si¢ nowelizacja ustawy, ktora zwickszylta wynagrodzenie rodzin
zastepczych 1 rodzinnych domoéw dziecka. Istotg jest aby wynagrodzenie bylo zalezne od
minimalnej pensji krajowej, co gwarantowaloby coroczny, automatyczny wzrost
wynagrodzenia. Nowelizacja ustawy wskazuje, ze minimalne wynagrodzenie nie moze by¢
nizsze niz 4100 zt brutto. Wazne jest aby jasno okresli¢ jakie wynagrodzenia naleza si¢
rodzinom. Godziny pomocowe powinny by¢ przyznane w zaleznos$ci od wieku dziecka.
W dniu 25 pazdziernika 2022 r. o godzinie 08:00 organizowane jest spotkanie ze wszystkimi
przedstawicielami pieczy zastepczej, po to aby wystucha¢ 1 wypracowacé najkorzystniejsze
rozwigzanie, ktore uporzadkowaloby dziatania. Ustalenia te zostang spisane w formie

zarzadzenia.



Pani -* prowadzaca rodzinny dom dziecka przekazata, ze od ponad 9 lat wraz z m¢zem
tworzg rodzing zastgpcza. Historia poruszenia nad wynagrodzeniami zaczela si¢ od tematu
dotyczacego rozwoju pieczy zastepczej, co wpisuje si¢ w strategie dbania o miasto. Chcac
zacheci¢ 1 wspiera¢ do tworzenia rodzin zastgpczych problemem, ktory si¢ pojawia sa
finanse. Rozmowy na temat ulepszen trwaja 1 ida w dobrym kierunku. Wychowywanie
dziecka, ktére wiele przeszto nie jest prostym zadaniem. Istota jest aby dzieci, ktore znajduja
si¢ w pieczy zastepcze] tam pozostaly i jednocze$nie aby rodzice dostali wsparcie.
Podniesienie 1 okreslenie wynagrodzenia jest podstawa do spokoju pieczy zastgpczej. Dzigki
temu, nie bedzie obawy przed rosngcymi kosztami utrzymania. Pani -* podkreslita, ze
tworzenie rodziny zastgpczej to praca 24 godziny na dobg. Jest to praca z wyboru, natomiast
proponowana kwota wynagrodzenia na dzien dzisiejszy jest za mata.

Pani -* dodata, ze poruszane kwestie finansowe sg wazne, aby w spokoju zrobic¢
zakupy czy uda¢ si¢ na roznego formy rehabilitacji. Pani -* od 4 lat tworzy rodzing
zastepcza. Pierwszym dzieckiem jakie trafilo do niej w ramach opieki to 2 tygodniowy
chlopiec, ktory po 2 miesigcach zachorowal na bardzo powazng chorobe genetyczng. Walka o
zycie chtopca trwa od 4 lat. Sg to 4 lata walki o jego zycie, roztgki z m¢zem, ktory przebywa
z nim w szpitalu. Chlopiec zostal poddany dwoém przeszczepom szpiku. Jest to praca calg
dobe w rzeczywistosci bez urlopu. Co prawda ustawa gwarantuje prawo do urlopu natomiast
brak jest rodzin pomocowych. Czgsto zabranie dzieci ze sobg na wyjazd jest niemozliwe ze
wzgledu na koszty, poniewaz nie ma dofinansowania do wyjazdow. Tworzenie rodziny
zastepczej jest misja. Podejmujac decyzje o jej zatozeniu nikt nie kieruje si¢ finansami, ta
kwestia jest drugorzedna, natomiast zycie pokazuje, Ze nie jest tatwo.

Pani Karolina Sadowska Przewodniczaca Komisji Rodziny, Zdrowia i Polityki Spotecznej
Rady Miasta Kalisza poinformowata o uczestnictwie w spotkaniu z panig Iwong Niedzwiedz
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz z Wiceprezydentem Miasta Kalisza
Mateuszem Podsadnym w sprawie omawianego tematu. Zauwazalna jest duza otwarto$¢
miasta na rozwijanie tej kwestii.

Pani Iwona Niedzwiedz Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej podsumowujac
przekazala, ze w momencie przej¢cia stanowiska dyrektora ciezko bylo zrozumie¢ skad
wynikaja réznice w wynagrodzeniach. Rodziny zawodowe i rodzinne domy dziecka
powstawaly w roznych latach, co mialo wplyw na to, Zze jednej rodzinie nalezala si¢
podwyzka ustawowa wynagrodzenia a kolejnej nie. Dzigki przychylnosci Prezydenta Miasta

Kalisza 1 pani Skarbnik Miasta Kalisza, wypracowany zostat model wzrostu



1 usystematyzowania wynagrodzen. Aktualne ustalenia sa jeszcze lepsze niz pierwotne
zatozenia. Kwota wynagrodzenia w projekcie to 4100 z, natomiast przy obecnej inflacji
doraznie zostaly wprowadzone poprzez aneksy podwyzki, od paZdziernika na zasadzie
dodatkowego 200 zt przy opiece nad dwojgiem dzieci, 400 zt przy opiece na trojgiem dzieci
itd. Pan Prezydent dnia 7 pazdziernika 2022 r. podpisat ustaw¢ o zmianie ustawy o pieczy
zastepczej, wedtug ktorej minimalne wynagrodzenie dla rodzin zawodowych i rodzinnych
doméw dziecka wynosi 4100 zt. Podczas pracy nad budzetem na przyszly rok, zostala
uwzgledniona ta sytuacja. Dodatkowo problematyczng kwestig jest wypracowanie liczby
godzin osoby do opieki. Naktad pracy wyglada zdecydowanie inaczej przy posiadaniu trojga
dzieci w wieku nastoletnim, a sze$ciorgiem dzieci kilkuletnich. Dnia 25 pazdziernika 2022 r.
odbedzie si¢ spotkanie w celu wypracowania zarzadzenia, ktére zostanie stworzone aby
przedstawi¢ jawnos¢ i czytelnos¢ wprowadzanych zasad. Nalezy pamietac, ze wydatek miasta
na piecze zastgpcze to nie sg tylko wynagrodzenia dla rodzin, ale to takze $wiadczenia na
utrzymanie dzieci. Ustawa przewiduje szereg réznych $wiadczen, natomiast finansowanie
pozostaje w kwestii miasta, powiatu.

Pani Oliwiecka przekazala, Ze w tym temacie zostato przeprowadzone wiele rozméw. Zadna
z rodzin w zaden sposob nigdy nie narzeka, leczy tylko nakreslaja pewne problemy z ktdérymi
si¢ mierza i ktore nalezy rozwigzaé. Wskazata takze na problem z naborem osob do
prowadzenia pieczy zast¢pczej. Nalezy mie¢ §wiadomos$¢, ze opiekunowie pieczy zastepczej
powinni by¢ traktowani i wynagradzani jako partnerzy dla panstwa dlatego, ze jest bardzo
duza szansa, ze dziecko wychowane w pieczy zast¢pczej, majac odpowiednie wzorce jest
w stanie si¢ usamodzielni¢. Utrzymanie dziecka w domu dziecka to koszt 6500 zi.
Utrzymanie dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej, po podwyzkach to kwota ok. 2000 zi,
liczac z dodatkiem wyptacanym na dziecko. Suma przekazywana na konto opiekuna, to kwota
ktéra jest zagwarantowana ustawa plus wynagrodzenie dla opiekuna. Nalezy mieé
swiadomos¢, ze opiekunowie rezygnuja ze swojej pracy zawodowej i przechodza na umowe
zlecenie, wszystko po to aby zapewni¢ dzieciom byt. Sg miasta, ktére majg ogromny problem
z tworzeniem pieczy zastepczej natomiast dostrzegaja, ze jest to dobry kierunek budzetowy
dla miasta. W Gdansku 1Gdyni w formie ogloszen przedstawiane sa oferty pracy
w charakterze pieczy zastepczej. Te miasta zachgcaja ludzi do przeprowadzki i podjecia tej
formy pracy, oferujac wynagrodzenie rzedu 7-8 tysiecy miesi¢cznie. Jest to oplacalne dla
miasta, poniewaz utrzymanie dziecka w pieczy instytucjonalnej jest 2-3 krotnie wyzsze.
Wypracowany wzrost wynagrodzen daje nadzieje na lokalne podwyzki w przysztosci.

Planowane jest wprowadzenie dodatku dla rodzin, w formie 1 % do wynagrodzenia, jako



uznanie dla rodzin, ktére zapewniaja dom dzieciom od 5 czy 10 lat. W okresie wakacyjnym
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej szukat doméw dla 27 dzieci. W naszym miescie rodzin
zastepczych razem z rodzinnymi domami dziecka jest tylko 13, w ktorych nie ma juz miejsc.
Pani -* dodata, ze wszystkich rodzin jest 162 oraz 7 rodzinnych doméw dziecka.
Dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej jest 277. W trakcie wakacji szukane byty miejsca
aby moc zabezpieczy¢ dzieci.

Pani Oliwiecka powiedziala, ze w tej kwestii przydatoby si¢ stworzy¢ kampanie reklamowe,
lokalne oraz krajowe. Radna podkreslita, ze najlepszymi ambasadorami bedg zawsze rodziny
zastepcze, poniewaz sg one wiarygodne.

Radny Zbigniew Wlodarek podsumowatl, Ze przedstawione informacje oraz argumenty sa

bardzo czytelne i nalezy podja¢ pracg w tym kierunku.

Ad 10. Zamknigcie posiedzenia.
Wobec wyczerpania porzadku obrad pani Karolina Sadowska Przewodniczaca Komisji
Rodziny, Zdrowia i Polityki Spotecznej Rady Miasta Kalisz zamkneta posiedzenie dzigkujac

wszystkim za udziat oraz dyskus;je.

Przewodniczaca
Komisji Rodziny, Zdrowia i Polityki Spotecznej
Rady Miasta Kalisza
../

Karolina Sadowska

* Wylgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, jawnos¢ wylqczyla Katarzyna
Wawrzyniak — naczelnik Kancelarii Rady Miasta.



