Kalisz, dn.15.04.2011r.

Ogloszenie

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi im. dr. Bronistawa
Koszutskiego w Kaliszu, oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:

Glowny Ksiegowy

w Szkole Podstawowej Nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi im. dr. Bronistawa Koszutskiego
w Kaliszu w wymiarze 1 etat.
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Do konkursu moze przystapic osoba, ktora:

ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),

ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z praw publicznych,

nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
karne skarbowe,

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajace studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada, co najmniej 3 letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczyta $rednia policealna lub pomaturalng szkolg ekonomiczna i posiada, co
najmniej 6 letnig praktyke w ksiggowosci,

C) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentdow na podstawie odrgbnych
przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne, wydane na podstawie
odregbnych przepisow

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiagzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

nie byta karana za przestgpstwo popetnione umyslnie,

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ obowiazujacych przepisow z zakresu prowadzenia spraw ksiggowych
jednostki sektora finanséw publicznych,

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera (w tym programéw placowo- ksiggowych,
bankowo$¢ elektroniczna),

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

nienaganna opinia.



Ill.  Zakres wykonywanych zadan:

1. przestrzeganie obowiazkow Glownego Ksiggowego wynikajacych z obowiazujacych
przepisow,

prowadzenie ewidencji ksiggowej,

prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
opracowanie planow finansowych i sporzadzanie sprawozdawczosci finansowe;,
kontrola gospodarki srodkami finansowymi,

sporzadzanie listy plac pracownikow wraz z pochodnymi,

prowadzenie sprawozdawczosci miesigcznej, kwartalnej, poirocznej i roczne;.
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IV.  Oferty przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

=

Uzasadnienie przystapienia do konkursu,

Zyciorys (CV) wraz z przebiegiem pracy zawodowej,

3. Dokumenty poswiadczajace wymagane wyksztalcenie (kserokopie, oryginaly
do wgladu),

4. Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

Oswiadczenie 0 braku kary zakazu pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi,

6. Os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
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Do oferty mozna dotaczy¢:

=

Kserokopie zaswiadczen o przebytych kursach 1 szkoleniach,
2. Kserokopie $wiadectw pracy.

V.  Predyspozycje osobowosciowe

Umiejgtno$¢ komunikacji interpersonalne;,
Dyspozycyjnosc¢,

Systematycznos¢,

Uczciwose,

Kreatywno$¢ w dzialaniu,

Innowacyjnos¢,

Zdecydowanie,

Umiejetnos¢ pracy w zespole.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,KONKURS — GEOWNY KSIEGOWY” w sekretariacie Szkoly Podstawowej Nr 17
z Oddziatami Integracyjnymi w Kaliszu, ul. Hanki Sawickiej 3b, w terminie do 10.05.2011 r.
w godz. od 8:30-14:00. Nie zachowanie powyzszego terminu skutkowac bedzie brakiem
rozpatrzenia ztozonych aplikacji.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.kalisz.pl oraz na tablicy informacyjnej w Szkole Podstawowej Nr 17
z Oddziatami Integracyjnymi im. dr. Bronistawa Koszutskiego w Kaliszu.


http://www.bip.kalisz.pl/

Dokumenty: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 nr 101, poz. 926) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008
0 pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458).



