Zarzadzenie Nr 759/2022
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 24 listopada 2022 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury Miasta Kalisza”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 1.,
poz. 559 ze zm.) i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r., poz. 2136),

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Ustala sie ,,Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury Miasta Kalisza”, zwany dalej ,,Regulaminem”.
2. Regulamin stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zasady, okreslone w Regulaminie dotycza dyrektorow nizej wymienionych instytucji:
1) Miejska Biblioteka Publiczna im. Adama Asnyka w Kaliszu,
2) Galeria Sztuki im. Jana Tarasina w Kaliszu,
3) Osrodek Kultury Plastycznej ,,Wieza Cisnien” im. Bogdana Jareckiego w Kaliszu,
4) Filharmonii Kaliskiej w Kaliszu.

§ 3.

Nagrody roczne przyznaje Prezydent Miasta Kalisza na wniosek wlasciwego merytorycznie
wiceprezydenta.

§ 4.

1. Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje wlasciwy merytorycznie Wiceprezydent
Miasta Kalisza.

2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie naczelnikowi Wydziatu Kultury i Sztuki, Sportu
i Turystyki Urzedu Miasta Kalisza.

§ 5.

Zapisy Regulaminu majq zastosowanie poczawszy od przyznawania nagrod za 2022 rok,
wyptacanych w 2023 roku i obowigzuja w latach nastepnych.

§ 6.

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j.



§7.

Traci moc uchwata nr 542/2001 Zarzadu Miasta Kalisza z dnia 21.08.2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom miejskich instytucji kultury

posiadajqcych osobowos¢ prawng.

§8.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Kalisza
/...]
Krystian Kinastowski



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 759/2022
Prezydenta Miasta Kalisza

z dnia 24 listopada 2022 roku

»Regulamin
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury Miasta Kalisza”

1. ,,Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury Miasta
Kalisza”, zwany dalej ,,Regulaminem”, dotyczy szczegotowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej dyrektorom:

1) Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Adama Asnyka w Kaliszu,

2) Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w Kaliszu,

3) Osrodka Kultury Plastycznej ,,Wieza Cisnien” im. Bogdana Jareckiego w Kaliszu,
4) Filharmonii Kaliskiej w Kaliszu.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana dyrektorowi, ktory pehit
funkcje przez caly rok obrotowy.

3. Nagroda roczna ma charakter finansowy, a jej wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ putapu
okreslonego w przepisach ustawy o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi.

4. W przypadku zmiany organizacyjno-prawnej instytucji kultury, zwigzanej w szczegélnosci z jej
podziatem lub potaczeniem w ciggu roku obrotowego, nagrode roczng moze uzyskac dyrektor
peliacy funkcje zaréwno przed, jak i po zmianie z zachowaniem wymogéw okreslonych
w pkt 2.

5. Przyznanie nagrody rocznej uzaleznia sie od oceny stopnia i terminowosci realizacji zadan,

w tym w szczegolnosci:

- osiggniecia dodatniego wyniku finansowego badZ zmniejszenia straty netto instytucji kultury
w porownaniu z rokiem poprzedzajacym przyznanie nagrody rocznej,

- terminowosci regulowania wszelkich zobowiazan instytucji,

- pozyskiwania srodkow zewnetrznych na dziatlalnos¢ statutowq lub przychodow z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej,

- uzyskania zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry ma nastapi¢
przyznanie nagrody,

- wykonania planu dzialalnoSci merytorycznej instytucji kultury,

- dbatosci o wizerunek instytucji oraz Miasta Kalisza,

- efektywnosci zarzadzania instytucja i gospodarowania przyznang dotacjq podmiotowa oraz ew.
dotacjami celowymi.

6. Oceny, o ktérej mowa w pkt. 5, dokonuje sie z uwzglednieniem warunkéw stworzonych przez
organizatora dla prawidtowego funkcjonowania instytucji kultury, o ktérych mowa w pkt 1,
w tym okoliczno$ci majacych wptyw na ich wynik finansowy, a niezaleznie od tego biorac pod
uwage rowniez:
- postanowienia Rady Miasta Kalisza dotyczace wyposazenia w majatek,
- wysokos¢ cen i optat za ustugi komunalne o charakterze uzytecznosci publicznej.

7. Prezydent Miasta Kalisza nie przyznaje nagrody rocznej, w przypadku:



a) braku srodkéw na wypltate w budzecie instytucji kultury zatrudniajacej dyrektora,

b) naruszenia przez dyrektora, w roku obrotowym, obowigzkéw w sposob powodujacy
wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikdw, kary za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej,

c) gdy z dyrektorem rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub rozwigzano
umowe o zarzadzanie, badz odwotano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych
podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

d) w zwiazku z pelniong funkcjq naduzyt zaufania organizatora, badz podjat dziatania godzace
w dobre imie kierowanej instytucji lub Miasta Kalisza jako jej organizatora,

e) wyniki przeprowadzonych w roku obrotowym kontroli wykazaty szereg uchybien i naruszen
obowigzujacych przepisow, w tym w szczegblnosci w zakresie gospodarki finansowej
instytucji kultury.

8. Przyznanie nagrody zostaje wstrzymane w przypadku gdy:
a) przeciw dyrektorowi toczy sie postepowanie przed sadami publicznymi badZ innymi
organami administracji, uprawnionymi do kontroli gospodarki finansowej instytucji kultury,
b) istnieje uzasadnione podejrzenie, Ze realizujac obowigzki w imieniu pracodawcy, dyrektor
dopuscit sie naruszenia praw pracowniczych.

9. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Prezydent Miasta Kalisza.

10. Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguja roszczenia dotyczace wysokosci kwoty
przyznanej z tytulu nagrody rocznej, badZ nieprzyznania nagrody rocznej.

11. Informacja o przyznaniu badzZ nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorom
indywidualnie w formie pisemne;j.

12. Whiosek o przyznanie nagrody rocznej sktadany jest w terminie trzech miesiecy od dnia
przyjecia przez Rade Miasta Kalisza rocznego sprawozdania z wykonania budzetu Kalisza
za poprzedni rok obrotowy.

13. Tryb sktadania wniosku o nagrode roczna:

1) glowny ksiegowy lub zastepca dyrektora instytucji przekazuje merytorycznemu wydziatowi
Urzedu Miasta Kalisza informacje, niezbedne do sporzadzenia wniosku wg wzoru,
stanowigcego zalacznik do niniejszego Regulaminu i nastepujace dokumenty:

- oSwiadczenie, Ze instytucja terminowo realizowata zobowigzania o charakterze
publicznoprawnym, podpisane przez dyrektora Instytucji,
- sprawozdanie finansowe i merytoryczne za rok, za ktéry ma zosta¢ przyznana nagroda,
- informacje na temat przeprowadzonych w roku obrotowym kontroli i ich wynikach,
- informacje o zgloszonych w roku obrotowym skargach pracowniczych lub innych opiniach
o funkcjonowaniu instytucji (dot. informacji przekazanych dyrektorowi pisemnie, w formie
papierowej badz przestanych na oficjalny adres instytucji lub stuzbowy dyrektora z uzyciem
nos$nikow komunikacji elektronicznej).
2) przygotowany wniosek wraz z opinig merytorycznego wydziatu przedktadany jest do podpisu
wlasciwemu merytorycznie wiceprezydentowi Miasta Kalisza, jako wnioskodawcy.
3) wiceprezydent przekazuje podpisany wniosek Prezydentowi Miasta Kalisza, ktéry podejmuje
decyzje dot. przyznania badz nieprzyznania dyrektorowi nagrody rocznej oraz ustala jej
wysokosc.

14. Srodki na wyptate nagrody rocznej pochodza z budzetu instytucji kultury, w ktérej zatrudniony
jest dyrektor.



15. Informacje o nagrodzie rocznej, wiacza sie do akt osobowych dyrektora.

16. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, majg zastosowanie przepisy ustaw
stanowigcych podstawe prawng wprowadzajacego go zarzadzenia.

Prezydent Miasta Kalisza

/.0
Krystian Kinastowski



Zatqcznik

do Regulaminu

przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom samorzqdowych
instytucji kultury Miasta Kalisza

Wzor
wniosku o przyznanie nagrody rocznej
dyrektorowi instytucji kultury

Prezydent Miasta Kalisza

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi
instytucji kultury Miasta Kalisza

(nazwa instytucji kultury, adres)

I. Podstawowe dane
(wypetnia zastepca dyrektora lub gtéwny ksiegowy instytucji)

1. lmle i nazwisko dyrektora ...........................................................................................................................................
2. data objecia stanowiska (*)

3. wysokos¢ przecietnego miesiecznego
WYNAGrodzenia w rOKU, ZA KEOGTY s
przyznawana jest nagroda (brutto)

4., wysokosc¢ nagrody rocznej (brutto)

Zaplanowana w budZ'eCle instytucji AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
5. informacja o wptywie nagrody rocznej na

Sytuacje finansowq instytucji kultury AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
6. inne

(data i podpis)

I1. Uzasadnienie:
(wypelia merytoryczny wydziat wpisujac: “ocena pozytywna/negatywna”, jesli sq uwagi — wpisac czego
dotycza)



- w zakresie gospodarki finansowej instytucji kultury ...

- w zakresie dziatalnosci merytorycznej instytucji KUultury ...
- w zakresie dbatosci o wizerunek instytucji oraz Miasta KaliSza ...
= ETII® .o
 (naczelnik Wydziatu, data i podpis)
IT1. Wnioskodawca
KaliSZ, ...
"""" (Wiceprezydent Miasta Kalisza)
Przyznaje Panu/Pani.............cooooiii
nagrode roczng W WySOKOSCI ..o z} (brutto)
| 1 13/

(podpis Prezydenta M. Kalisza)

* za date objecia stanowiska, przyjmuje sie date pierwszego zatrudnienia na stanowisku dyrektora w danej
instytucji kultury (nie wykazuje sie kolejnych okreséw, na jakie zawarta jest/zawierane sg umowy
przedtuzajace jesli zachowana jest ciagto$¢ zatrudnienia)



