Zarzadzenie Nr 622/2020
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 30 pazdziernika 2020r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Kalisza.

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

W ,,Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Kalisza” stanowigcym zatacznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr 275/2009 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 26 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Pracy Urzedu Miasta Kalisza (z pdzn. zm.) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 23 otrzymuj¢ brzmienie:

,»1. Pracownicy Urzedu pracujg od poniedziatku do pigtku w godzinach: od 7.30 do 15.30,
z zastrzezeniem ust. 2-11.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy w Biurze Obstugi Interesanta pracuja w
poniedziatki zgodnie z opracowanym przez kierownika komorki organizacyjnej harmonogramem:
1) pierwsza zmiana, w godzinach: od 7.30 do 15.30:

2) druga zmiana, w godzinach: od 9.00 do 17.00.

3. Pracownicy Wydziatu Kultury 1 Sztuki, Sportu i Turystyki zatrudnieni na jednoosobowym
stanowisku pracy ds. obstugi ruchu turystycznego, jednoosobowym stanowisku pracy ds. obshugi
Centrum Basni 1 Legend Kaliskich oraz Lokacji Miasta, wieloosobowym stanowisku pracy ds.
promocji turystycznej i wizerunku miasta w miesigcach listopad — marzec pracuja od poniedziatku
do piagtku w godzinach od 8.00 do 16.00, w miesigcach kwiecien — pazdziernik pracujg od
poniedziatku do piatku, w godzinach od 10.00 do 18.00, z zastrzezeniem ust. 10.

4. Pracownicy zatrudnieni w Biurze Cmentarza Komunalnego pracujg od poniedziatku do piatku w
godzinach od 8.00 do 16.00.

5. Pracownicy zatrudnieni w Biurze Schroniska dla bezdomnych zwierzat pracuja od poniedziatku
do piatku w godzinach od 8.00 do 16.00, z zastrzezeniem ust. 10.

6. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku ds. obstugi kasowej w Biurze Obstugi Interesanta, pracuja
zgodnie z opracowanym przez kierownika komorki organizacyjnej harmonogramem,
uwzgledniajagcym 8 godzinny dzien pracy:

1) w poniedziatek pomigdzy: 7.30 a 18.00,

2) od wtorku do piatku pomigdzy: 7.30 a 16.30.

7. Pracownicy zatrudnieni na jednoosobowym stanowisku pracy ds. poboru podatkéw i optat w
Wydziale Finansowym, pracujg zgodnie z opracowanym przez kierownika komorki organizacyjnej
harmonogramem, uwzglgdniajagcym pracg raz w tygodniu w godzinach od 12.00 do 20.00 w okresie
od miesigca kwietnia do miesigca pazdziernika w kazdym roku kalendarzowym.

8. Sprzataczki pracuja od poniedziatku do pigtku w godzinach: od 13.45 do 21.45.

9. Pracownicy zatrudnieni na wieloosobowym stanowisku pracy ds. wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz obstugi Centrum Organizacji Pozarzadowych, pracuja zgodnie z
opracowanym przez kierownika komorki organizacyjnej harmonogramem, uwzgledniajacym 8
godzinny dzien pracy, od poniedziatku do piatku pomiedzy: 8.00 a 20.00.

10. Pracownicy Urzedu Stanu Cywilnego obslugujacy czynnosci zwigzane ze zdarzeniami stanu
cywilnego, pracownicy Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych, pracownicy
zatrudnieni na jednoosobowym stanowisku pracy ds. obstugi ruchu turystycznego, jednoosobowym
stanowisku pracy ds. obstugi Centrum Basni i Legend Kaliskich oraz Lokacji Miasta,
wieloosobowym stanowisku pracy ds. promocji turystycznej 1 wizerunku miasta Wydziatu Kultury 1



Sztuki, Sportu i Turystyki, pracownicy zatrudnieni na wieloosobowym stanowisku pracy ds.
wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz obstugi Centrum Organizacji Pozarzagdowych,
pracownicy Biura Schroniska dla bezdomnych zwierzat zatrudnieni na wieloosobowym stanowisku
pracy ds. gospodarczych i na wieloosobowym stanowisku pracy kierowcy oraz wyznaczeni
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi pracuja zgodnie z opracowanym
przez kierownika komorki organizacyjnej harmonogramem, ktory moze uwzgledniaé prace w porze
nocnej, soboty, niedziele i1 $wigta.

11. W wyjatkowych 1 uzasadnionych przypadkach Prezydent moze wyrazi¢ zgode¢ na inny rozktad
czasu pracy dla poszczegdlnych pracownikow lub grup pracownikow jezeli z waznej przyczyny nie
moga pracowaé w czasie przewidzianym dla ogotu pracownikow lub tez podyktowane jest to
waznym interesem Urzedu.

12. Harmonogramy pracy, o ktorych mowa w ust. 2,6,7,9 1 10 nalezy dostarczy¢ do Wydziatu
Organizacyjnego do 15 dnia miesigca poprzedzajacego miesigce, ktorego harmonogram dotyczy.
Pracodawca dopuszcza mozliwo$¢ zmiany harmonogramu pracy w trakcie trwania miesigca ktorego
on dotyczy. Zmieniony harmonogram pracy kierownik komorki organizacyjnej przekazuje
niezwlocznie do Wydziatu Organizacyjnego jednak nie p6zniej niz w nastepnym dniu roboczym po
dniu w ktérym nastgpita zmiana (jezeli zmiana nastgpita w dniu wolnym od pracy lub po godzinach
pracy Wydziatu Organizacyjnego).”;

2) w § 25 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
» 2) dla pracownikow komorek organizacyjnych pracujagcych w miejscach okreslonych w § 28
ust.1 pkt 2-7 — na formularzu przekazywanym do Wydzialu Organizacyjnego.”;

3) w § 28 ust.1 pkt. 6 kropke zastepuje si¢ przecinkiem 1 dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

,»7) w Centrum Organizacji Pozarzadowych — dla pracownikéw wieloosobowego stanowiska pracy
ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz obstugi Centrum Organizacji
Pozarzadowych.”.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kalisza.

§ 3.

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Prezydent Miasta Kalisza
/...
Krystian Kinastowski



