Zarzadzenie Nr 585/2020
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 9 pazdziernika 2020 r.

w sprawie zapewnienia profilaktycznych positkow i napojow pracownikom Urzedu Miasta Kalisza oraz zasad ich

wydawania.

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) oraz § 31 § 4 ust. 1
pkt 3 i 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow
(Dz. U. z 1996 1. Nr 60, poz. 279 z pd6zn. zm.) w porozumieniu z przedstawicielami pracownikow Urzedu Miasta Kalisza,
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1.

. Pracownikom Urzgdu Miasta Kalisza na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami

atmosferycznymi przekracza 28°C zapewnia si¢ do picia napoje w postaci niegazowanej wody mineralnej w
dystrybutorach w ilosci zaspakajajacej potrzeby pracownikoéw wynikajace z warunkéw okre§lonych w § 4 ust. 1 pkt. 3 1
5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow
(Dz. U. 1996 1. Nr 60. poz.279 z pdzn. zm.).

W przypadku braku wody w dystrybutorach lub ich awarii zabezpiecza si¢ wode butelkowg dla pracownikéw Urzedu
Miasta Kalisza w poszczeg6lnych komodrkach organizacyjnych.

Pracownikom zatrudnionym przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej
25°C przystuguja napoje w tym woda butelkowana. Wykaz stanowisk zatrudnionych przy w/w pracach stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

Woda butelkowana przystuguje pracownikom w dniach i bezposrednio po dniach awarii wodociagowych powodujacych
brak wody w budynkach i obiektach Urzedu Miasta Kalisza.

Napoje, o ktorych mowa w ust. 3 odpowiednio zimne lub gorace, przystuguja takze pracownikom zatrudnionym przy
usuwaniu klgsk zywiotowych i innych zdarzen losowych.

Napoj, o ktérym mowa w ust. 1 moze stanowi¢ woda dostarczana z wodociagu miejskiego do budynkéw Urzgdu Miasta
Kalisza, ktora spetnia wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie
jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi (Dz. U. z 2017 r. poz. 2294).

§2.

Zobowigzuje si¢ kierownikéw komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Kalisza do wyznaczenia osoby, ktéra w
przypadkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, 3, 4 i 5 bedzie odpowiedzialna za odbiér wody butelkowej dla wszystkich

pracownikow swojego Biura/Wydziahu.

1.

§3.
Pracownicy Urzgdu Miasta Kalisza zatrudnieni w warunkach szczegélnie ucigzliwych wymienionych w § 4 otrzymuja
profilaktyczne positki.
Positki powinny zawiera¢ okolo 50-55% weglowodandéw, 30-35% tluszczéw, 15% biatek oraz posiadaé wartosé
kaloryczna okoto 1000 kcal.
Pracodawca zapewnia pracownikowi mozliwo$¢ spozycia positku w czasie pracy w inny sposob niz wydanie jednego
dania goracego, w szczegolnosci przez przekazanie produktow umozliwiajacych przygotowanie positku we wlasnym
zakresie lub bondw, talondéw, kupondéw oraz innych dowodoéow uprawniajacych do otrzymania na ich podstawie takich
produktow lub positku, jezeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy lub ze wzgledow
organizacyjnych nie ma mozliwo$ci wydawania pracownikowi positku w tej formie.
Positki powinny by¢ wydawane pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych ich wydawanie, w czasie
regulaminowych przerw, po przepracowaniu 3 — 4 godzin.
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§ 4.
1. Pracodawca zapewnia profilaktyczne positki pracownikom wykonujagcym prace:

1) zwiazane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzej 2000 kcal (8375 kJ) u mezczyzn i powyzej 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet,

2) zwiazane z wysilkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mgzczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na
otwartej przestrzeni w okresie zimowym; za okres zimowy uwaza si¢ okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.

2. Pracodawca zapewnia positki pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkow klesk zywiotowych i innych zdarzen
losowych

§ 5.

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za positki i napoje.

§ 6.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Administracyjno — Gospodarczego, Naczelnikowi Wydziatu
Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska, Kierownikowi Biura Cmentarza Komunalnego, Kierownikowi Biura
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat.

§7.

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§8.

Traci moc zarzadzenie Nr 430/2018 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 4 lipca 2018r. w sprawie zapewnienia napojow
pracownikom Urzedu Miasta Kalisza oraz zasad ich wydawania.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Kalisza
l...0
Krystian Kinastowski
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WYKAZ

Zakacznik do

Zarzadzenia Nr 585/2020
Prezydenta Miasta Kalisza

z dnia 9 pazdziernika 2020 r.

stanowisk na ktorych wykonywana jest praca na otwartej przestrzeni w Urzedzie Miasta Kalisza dotyczy § 1 ust.
3 w/w zarzadzenia (napoje)

Stanowisko pracy lub rodzaj wykonywanej

Lp. Komorka organizacyjna T
1. | Wydzial Administracyjno - Gospodarczy 1. Robotnik gospodarczy,
2. Konserwator,
3. Elektryk,
4.  Sprzataczka,
5.  Goniec,
6. Kierowca.
2. | Wydzial Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska 1. Robotnik gospodarczy
3. | Biura Cmentarza Komunalnego 1.  Robotnik gospodarczy,
2. Konserwator.
4. | Biuro Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat 1. Robotnik gospodarczy

WYKAZ

stanowisk na ktérych wykonywana jest praca w warunkach szczegélnie ucigzliwych wymienionych w § 4 w/w
zarzadzenia (positki profilaktyczne)

Stanowisko pracy lub rodzaj wykonywanej

Lp. Komoérka organizacyjna czynnosci.
5. | Wydzial Administracyjno - Gospodarczy 1.  Goniec
6. | Wydzial Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska 1.  Robotnik gospodarczy — las Wolica
7. | Biura Cmentarza Komunalnego 1. Robotnik gospodarczy
8. | Biuro Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat 1. Robotnik gospodarczy
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Prezydent Miasta Kalisza
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Krystian Kinastowski




	Zarządzenie Nr 585/2020
	Prezydenta Miasta Kalisza
	z dnia 9 października 2020 r.

