Zarzadzenie Nr 582/2011
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 30 listopada 2011r.

w sprawie ustalenia tre$ci ogloszenia dotyczacego otwartego konkursu ofert na
realizacje w 2012 roku zadania publicznego.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
/Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm./ oraz art.5 ust.2 pkt 1, art.11, art.13 ust.1,
art.15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
/Dz.U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm./ zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Ustala sig tres¢ ogloszenia Prezydenta Miasta Kalisza, dotyczacego otwartego konkursu ofert
na realizacje w 2012r. zadania publicznego, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Spraw Spotecznych i
Mieszkaniowych Urzgdu Miejskiego w Kaliszu.

§3

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 582/2011
Prezydenta Miasta Kalisza

z dnia 30 listopada 2011 r.

Dziatajac na podstawie art. 190 w zwiazku z art. 76 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej /Dz. U. Nr 149, poz. 887/ oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie / Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm./

PREZYDENT MIASTA KALISZA
OGLASZA

konkurs ofert na realizacj¢ W roku 2012 w formie powierzenia zadania publicznego z przekazaniem
srodkow na jego realizacjg pn. ,,Wykonywanie zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej".

Prezydent Miasta Kalisza niniejszym zaprasza podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i ust. 3 ustawy
0 pozytku publicznym i1 wolontariacie do skladania ofert na realizacje ww. zadania.

l. RoDzAJ zADANIA

Przedmiotem konkursu jest realizacja zadah miasta w zakresie pieczy zastgpczej przewidzianych w
mysl ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej /Dz.U. Nr 149,
poz. 887/ dla organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, a w szczegdlnosci:

1) Realizacja zadan zwigzanych z praca koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej:

a)wyznaczanie 1 zatrudnianie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej w ilo§ci gwarantujacej
wykonanie zadania zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej™

b) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastgpcze;j;

c) przygotowanie, we wspOlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzina zastgpcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

d) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu wzajemnego
kontaktu;

* informacja dla oferenta (przewiduje sie, ze do 31 grudnia 2011 r. na terenie Miasta Kalisza bedzie
funkcjonowato 47 rodzin zastepczych, ktore z chwilq wejscia w zZycie ww. ustawy nie bedq posiadaly jeszcze 3



letniego stazu jako rodzina zastgpcza, rodziny te nalezatoby objqc opickq koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepczej; ponadto opiekq koordynatora nalezy objqc wszystkie rodziny, ktore zostanq utworzone w 2012 r.;)

e) zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej

f) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

g) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

h) wspotpraca- poprzez koordynatora pieczy zastepczej - W opracowaniu przez asystenta rodziny planu
pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastgpcze;.

2) Realizacja zadan zwigzanych z kandydatami do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
spokrewnionej, rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka; pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego:

a) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej, rodziny
zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kierowanie na szkolenie, o
ktorym mowa w art. 44 ust. | ww. ustawy, po przeprowadzeniu oceny pod wzglgdem spetniania
warunkow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1 1 2 ww. ustawy;

b) podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskanie kandydatow na rodziny zastgpcze i
prowadzacych rodzinne domy dziecka w ilosci zabezpieczajacej potrzeby powiatu w zakresie
umieszczen matoletnich w rodzinnej pieczy zastgpczej, przedstawianie Prezydentowi Miasta Kalisza raz
na kwartal sprawozdania z efektow ww. dziatan;

c) kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie za§wiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;

d) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

e) wydawanie — zgodnie z art. 45 ww. ustawy - na wniosek kandydata do pelienia funkcji rodziny
zastgpcze] zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
posiadajacego $wiadectwo ukonczenia szkolenia, o ktorym mowa w art. 44 ust. 1, za§wiadczenia
kwalifikacyjnego zawierajacego potwierdzenie ukonczenia tego szkolenia, speilniania warunkéw, o
ktorych mowa w art. 42, oraz posiadania predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy zastgpczej;

f) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do petienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego;



g) przekazywanie Prezydentowi Miasta Kalisza informacji o osobach zakwalifikowanych do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka w celu prowadzenia rejestru, o ktorym mowa w art. 46 ust.1 ww. ustawy

h) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa w art. 42
ust. 7, dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

i) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie i
kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowos$¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

3) Realizacja zadan zwigzanych z rodzinami zastgpczymi, podmiotami prowadzacymi rodzinne
domy dziecka, dyrektorami placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego, rodzinami
pomocowymi; rodzicami dzieci objetych rodzinng pieczg zastepcza, dzieémi umieszczonymi w
pieczy zastepczej w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

a) zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby;

b) organizowanie szkolen dla rodzin pomocowych;

C) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastepcza, w szczegdlnosci w
ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

d) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

e) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinng pieczg
zastgpcza 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy  zastgpczej;

f) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng pieczg¢ zastgpcza, w szczegdlnosci w
zakresie prawa rodzinnego;

g)szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0soéb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
oraz rodzicéw dzieci objgtych ta piecza;

h) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie 1 wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

1) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy rodzinny
dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodow zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

J) podejmowanie dzialan na rzecz nawiazywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spolecznie
akceptowanych kontaktow dzieci z rodzing i rowie$nikami, w celu tagodzenia skutkow doswiadczania
straty 1 separacji oraz zdobywania umiej¢tnosci spotecznych.

k) przygotowanie rodziny zastgpczej 1 prowadzacych rodzinne domy dziecka na przyjecie dziecka przez:
1) udzielenie szczegoétowych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacji o
rodzenstwie, oraz zapewnienie, w miar¢ potrzeby, kontaktu z dzieckiem przed umieszczeniem go w tej



rodzinie lub rodzinnym domu dziecka w terminie nie p6zniejszym niz 7 dni przed przyjeciem dziecka;
2) przekazanie, nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien przyjecia dziecka, nastepujacej
dokumentacji: a) odpisu aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub potsierot - rowniez odpisu
aktu zgonu zmartego rodzica, b) dokumentacji o stanie zdrowia dziecka, ¢) dokumentéw szkolnychg W
szczegolnosci $wiadectw szkolnych i kart szczepien, d) diagnozy psychofizycznej dziecka, w tym
dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, udziatu w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
oraz konieczno$ci objgcia dziecka pomoca profilaktyczno-wychowawcza lub resocjalizacyjna albo
leczeniem i rehabilitacja, e) planu pracy z rodzina, o ktéorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1, przekazanego
organizatorowi przez asystenta rodziny;

1) w przypadku umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej dziecka wymagajacego natychmiastowej
pomocy lub umieszczenia dziecka w trybie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie przekazanie rodzinie zastgpczej lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka
wymaganych informacji oraz niezbg¢dnej dokumentacji niezwtocznie po przyjeciu dziecka;

m) udostepnianie rodzinie zastgpczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka wszelkiej dostgpnej
dokumentacji medycznej dotyczacej przyjetego dziecka;

n) umozliwianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka uzyskania porady w
poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub w innej poradni specjalistycznej oraz podjecia
specjalistycznej terapii;

0) wyznaczanie zastgpstwa za prowadzacego rodzinny dom dziecka;

p) posredniczenie w przekazaniu dokumentacji dziecka w przypadku przeniesienia dziecka do innej
rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka;

q) dokonywanie w terminach okreslonych w ww. ustawie, w konsultacji w szczegolnosci z odpowiednio
rodzing zastgpcza albo prowadzacym rodzinny dom dziecka; pedagogiem; psychologiem; wlasciwym
asystentem rodziny; przedstawicielem osrodka adopcyjnego; koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej
oceny sytuacji dziecka, rodziny zastepczej i prowadzacego rodzinny dom dziecka w celu: 1) ustalania
aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka; 2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing; 3)
modyfikowania planu pomocy dziecku; 4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana
sytuacja prawna umozliwiajaca przysposobienie; 5) oceny stanu zdrowia dziecka i1 jego aktualnych
potrzeb; 6) oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej; 7) informowania sadu o
potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dzialajacej na podstawie przepisow o systemie o$wiaty,
dzialalnosci leczniczej lub pomocy spotecznej;

r) zapewnienie przeprowadzenia przyjgtemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych badan
lekarskich;

s) kompletowanie we wspotpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spolecznej dokumentacji zwiazanej
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka;

4) Realizacja zadan zwigzanych z placoéwkami opiekunczo -wychowawczymi, w tym typu
rodzinnego:

a) wspotpraca z placowkami opiekunczo -wychowawczymi w zakresie wykonywanych przez nie zadan;

b) wspotpraca z placowkami opiekunczo - wychowawczymi typu rodzinnego;



c) wydawanie opinii na temat przeniesienia dziecka do innej placowki opiekunczo-wychowawczej tego
samego typu;

d) udziat w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w placéwce opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym;

e) dokonywanie w porozumieniu z dyrektorem placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego
oceny sytuacji dziecka;

f) wspieranie dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego w sporzadzeniu planu
pomocy dziecku;

g) organizowanie szkolen dla rodzin dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego;

5) Realizacja zadan, ktére wymagaja wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym, w
szczegolnosci z sadem:

a )wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegolno$ci z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosSciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi;

b)dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej;

c)wspdlpraca z sadem oraz informowanie, co najmniej raz na 6 miesigcy, wilasciwego sadu o
catoksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu
dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka;

d)w przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej
informowanie wlasciwego sadu o mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny;

e)sporzadzanie pisemnych opinii dotyczacych zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej,
a nastgpnie przekazywanie do wlasciwego sadu;

f)udzielanie na wniosek sadu informacji dotyczacych maloletniego umieszczonego w pieczy zastgpczej,
1 jego Srodowiska, a w szczegolnosci dotyczace zachowania si¢ 1 warunkow wychowawczych
maloletniego, sytuacji bytowej rodziny, przebiegu nauki maloletniego i1 sposobu spgdzania czasu
wolnego, jego kontaktow Srodowiskowych, stosunku do niego rodzicow lub opiekunow,
podejmowanych oddzialywan wychowawczych, stanu zdrowia i znanych w $rodowisku uzaleznien
matoletniego;

6) Realizacja zadan organizatora innych niz wymienione wyzej:

a)przedstawianie Prezydentowi Miasta Kalisza i Radzie Miejskiej Kalisza corocznego sprawozdania z
efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

b)udzial w opracowaniu i realizacji 3-letniego powiatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy
zastepczej;

c)sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej przewidzianego dla organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej;



d)wydawanie na wniosek Prezydenta Miasta Kalisza i Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kaliszu opinii w zakresie pieczy zastepczej;

e)prowadzenie ewidencji i dokumentacji 0sob objetych pomoca organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej. Dbatos$¢ o prawidlowe gromadzenie i przechowywanie dokumentacji.

Adresaci zadania pn. organizator rodzinnej pieczy zastepczej
I)kandydaci do pehienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka; petnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

2)rodziny zastgpcze, prowadzacy rodzinne domy dziecka, dyrektorzy placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego, rodziny pomocowe;

3)dzieci umieszczone w pieczy zastgpczej w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

4)osoby zglaszajace gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

S)rodzice dzieci objetych rodzinng piecza zastepcza;

6)petnoletni wychowankowie rodzinnych form pieczy zastgpczej;

T)placowki opiekunczo -wychowawcze, w tym typu rodzinnego;

8) osoby usamodzielniane w rozumieniu przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej.

I1. WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE ZADANIA

Na realizacj¢ zadania przeznacza si¢ dotacj¢ w wysokosci do 108.653 zl. (stownie: sto osiem tysigcy

sze$céset piecdziesiat trzy ztote 00/100)

111. ZASADY PRZYZNANIA DOTACJI

1. Dotacja z budzetu miasta moze by¢ przyznana podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 2 i ust 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2010
r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.) jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci w
zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.

2.Dotacja przeznaczona moze by¢ wyltacznie na wydatki zwiazane z realizacja zadania powierzonego do
realizacji.



3.Szczegotowe zasady przekazywania i1 rozliczania z przekazanej dotacji i zwrotu dotacji okresla¢
bedzie umowa.

IV. TERMIN | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

Zadanie bedzie realizowane od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. na terenie Miasta Kalisza.

V. WARUNKIEM ROZPATRZENIA OFERTY JEST

a) sporzadzenie oferty zgodnie z obowiazujacym wzorem, okreslonym w drodze rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. 2011 Nr 6 poz. 25);

b) zawarcie w ofercie informacji, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm);

c) zawarcie w ofercie szczegotowej kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania;

d) wyszczegolnienie w ofercie zadan, ktore beda wykonywane, w kolejnosci zgodnej z ta, ktora zostata
przedstawiona w punkcie I ogloszenia;

e)wyszczegllnienie w ofercie adresatow zadania;

f) dotaczenie do oferty aktualnego odpisu potwierdzajacego wpis do wlasciwej ewidencji lub rejestru
dotyczacego statusu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez niego dziatalnosci, w
szczegolnosci:

- uwierzytelnionego wpisu do rejestru stowarzyszen, fundacji lub innego dokumentu stanowiacego o
podstawie dziatalnosci,

- statut organizaciji,
- aktualny odpis potwierdzajacy wpis do rejestru wojewody

g) przedstawienie sprawozdania finansowego i merytorycznego z dziatalnosci podmiotu  za ubiegly
rok lub - w przypadku dotychczasowej krotszej dziatalnosci - za okres tej dziatalnosci;

h) przedstawienie os§wiadczenia o nie zaleganiu z ptatno$ciami na rzecz Urzedu Skarbowego 1 Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych

1) przedstawienie o§wiadczenia o nie dziataniu w celu osiagnigcia zysku.

j) nie pobieranie oplat od mieszkancow Kalisza

Ww. dokumenty moga by¢ przedstawione w kserokopii za potwierdzeniem za zgodnos¢ z
oryginalem przez osob¢ uprawniong do reprezentacji podmiotu uprawnionego.



V1. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT:

Oferty nalezy zlozy¢ w Urzedzie Miejskim w Kaliszu, przy ul. Kosciuszki 1 a III pietro, pokoj
309, sekretariat wiceprezydenta Jacka Konopki, do godz. 13.00 w terminie do dnia 21.12.2012r. w
kopertach z podaniem nazwy zadania, nazwy i adresu oferenta oraz z dopiskiem ,,Konkurs ofert.”
W przypadku nadestania oferty poczta o dotrzymaniu terminu decyduje data stempla
pocztowego. Oferty, ktore wplyng po w/w terminie pozostana bez rozpatrzenia.

VIl TRYB | KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT ORAZ TERMIN DOKONANIA
WYBORU OFERT

- mozliwo$¢ realizacji przez oferenta zadania publicznego
- kalkulacje kosztow realizacji przez oferenta zadania publicznego, w tym zakres rzeczowy zadania
- jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0sob przy realizacji zadania publicznego

- udziat $rodkow finansowych wiasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych zroédet na realizacje
zadania publicznego,

- planowany wklad rzeczowy, osobowy w tym §wiadczenia wolontariuszy i pracg spoleczna cztonkow

- rzetelnos$¢ 1 terminowos$¢ rozliczania si¢ z wykonania zadania w przypadku podmiotéw realizujacych
podobne zadania,

- nie pobieranie odptatnos$ci za realizacj¢ zadania od mieszkancéw miasta Kalisza

ZYozone oferty opiniuje komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Kalisza

Oceny i wyboru ofert dokonuje Prezydent Miasta Kalisza.
Od podjetych decyzji nie przystuguje odwotanie.

Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Kaliszu, oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Kaliszu
http://bip.kalisz.pl

Z wybranym w drodze konkursu podmiotem zostanie zawarta umowa zgodnie z wzorem okreslonym w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011r. Nr 6, poz. 25).

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania konkursu ofert bez podania przyczyny.

Osoba uprawniona do kontaktu z oferentami jest starszy pracownik socjalny Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kaliszu — Anna Ignaszak-Janiak tel. (62) 7685735


http://bip.kalisz.pl/

VIIl. INFORMACJA O ZREALIZOWANYCH W BIEZACYM ROKU I W ROKU POPRZEDNIM
ZADANIACH PUBLICZNYCH TEGO SAMEGO RODZAJU ORAZ O KOSZCIE ICH REALIZACIJI,
PRZY UDZIALE PODMIOTOW UPRAWNIONYCH

Zadanie tego samego rodzaju nie byto dotychczas realizowane.



