Zarzadzenie Nr 571/2012
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 23 listopada 2012r.

w sprawie naboru na stanowisko Kierownika Biura Cmentarza Komunalnego w Urzedzie
Miejskim w Kaliszu.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z pdézn. zm) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia

8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ nabor na stanowisko Kierownika Biura Cmentarza Komunalnego w Urzedzie
Miejskim w Kaliszu. Ogloszenie, w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku do zarzadzenia,
zostanie umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w
Urzedzie Miejskim w Kaliszu.

§2

1. Do przeprowadzenia naboru i wylonienia kandydata na stanowisko Kierownika Biura
Cmentarza Komunalnego w Urzedzie Miejskim w Kaliszu powoluje si¢ Komisje w
nastepujacym sktadzie:

1) przewodniczacy — Daniel Sztandera - Wiceprezydent Miasta Kalisza,

2) cztonek - Stefan Ktobucki - Sekretarz Miasta Kalisza,

3) cztonek - Irena Sawicka — Skarbnik Miasta Kalisza,

4) cztonek — Ewa Maciaszek — Naczelnik Wydziatu Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki
Komunalne;j,

5) czlonek — Iwona Kasprzak — Naczelnik Wydziatu Gospodarowania Mieniem,

6) sekretarz Komisji - Katarzyna Pospiech — Gléwny  Specjalista ds.  kadrowych
Wydziatu Organizacyjnego.

2. Do zadan Komisji nalezy:
1) stwierdzenie speilnienia przez kandydatow wymogoéw formalnych okreslonych w
ogloszeniu o naborze,
2) przeprowadzenie naboru i wylonienie kandydata lub kandydatéw na stanowisko
Kierownika Biura Cmentarza Komunalnego w Urzedzie Miejskim w Kaliszu.

3. Ustala si¢ nastepujace zasady postepowania :

1) praca Komisji kieruje Przewodniczacy,



2) komisja w I etapie dokonuje oceny zlozonych ofert pod wzgledem speknienia przez
kandydatéw wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu i kwalifikuje kandydatéw do
dalszego etapu w gltosowaniu jawnym,

3) w I etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
oceniajac przedstawiong koncepcje pracy na stanowisku Kierownika Biura oraz wizj¢
realizacji zadan Biura,

4) wynik naboru Komisja ustala w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow
uzasadniajac dokonany wybor,

5) protokot z posiedzenia Komisji podpisuja wszyscy czlonkowie ,

6) Przewodniczacy przekazuje niezwtocznie Prezydentowi Miasta Kalisza wynik naboru.

4. Nabor nalezy przeprowadzi¢ rowniez w przypadku zgtoszenia si¢ jednego kandydata.
5. Komisja rozwigzuje si¢ z dniem wylonienia kandydata.

6. W kwestiach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem decyduje Komisja .

§3

Prezydent Miasta Kalisza ma prawo uniewazni¢ nabor w kazdej chwili bez podania przyczyn.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta w zakresie ogloszenia naboru oraz
Przewodniczacemu Komisji w pozostatym zakresie.

§5

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 571/2012
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 23 listopada 2012r.

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na stanowisko

Kierownika Biura Cmentarza Komunalnego
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu

ul. Glowny Rynek 20, 62-800 Kalisz

Wymagania dla kandydatow:
a) niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) minimum pigcioletni staz pracy w tym staz pracy okreslony w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz.
1458z pdzn. zm.),

3) znajomos$¢ zasad oraz przepisow prawnych dotyczacych dziatania samorzadowe;j
administracji publicznej, Prawa zamdwien publicznych oraz przepisow prawnych
regulujacych funkcjonowanie i utrzymanie cmentarza komunalnego.

Kandydat na stanowiska Kierownika Biura Cmentarza Komunalnego w Urzgdzie Miejskim w
Kaliszu musi posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z peini praw
publicznych, nie moze by¢ karany karg zakazu petnienia  funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi oraz nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe. Kandydat musi posiada¢ nieposzlakowang opinig.

b) dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,
2) doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania nieruchomos$ciami,

Predyspozycje osobowosciowe:

- umiejetnos¢ kierowania zespotem 1 organizacji pracy, umiejetnos¢ radzenia sobie z
sytuacjami stresujacymi, opanowanie, spokoj, cierpliwos¢, uczciwose,

Zakres zadan na stanowisku Kierownika Biura Cmentarza Komunalnego w Urzedzie
Miejskim w Kaliszu:

Prowadzenie 1 nadzorowanie spraw w zakresie utrzymania 1 zarzadzania cmentarzem
komunalnym. Szczegélowe zadania Biura Cmentarza Komunalnego sa okreslone w
Regulaminie Organizacyjnym Urzgedu Miejskiego w Kaliszu, stanowigcym zalacznik do
zarzadzenia Nr 362/2010 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 1 wrze$nia 2010r. z p6ézn. zm.



ktére znajduje si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kaliszu
lub tez informacj¢ mozna uzyska¢ w Wydziale Organizacyjnym, Ratusz, ul. Glowny Rynek
20, pok. 51 pok. 52 tel. 62 7654 340.

Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie opisanej ,, Nabor
na stanowisko Kierownika Biura Cmentarza Komunalnego” w Urzedzie Miejskim w Kaliszu
w Wydziale Organizacyjnym — Ratusz II pigtro - pok. 52 w_terminie do 3 grudnia 2012r.
Oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku
ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

Wymagane dokumenty:

1) curriculum vitae,

2) dokument potwierdzajacy wymagane wyksztalcenie,

3) dokument potwierdzajacy wymagany staz pracy,

4) uzasadnienie decyzji o przystapieniu do naboru,

5) koncepcje pracy na stanowisku Kierownika Biura oraz wizj¢ realizacji zadan Biura,

6) opini¢ o pracy z ostatnich dwoch lat,

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie o braku kary zakazu pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

9) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje si¢
w budynku parterowym przy ul. Poznanskiej 183-185, praca administracyjno-biurowa,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzgdzie w miesigcu poprzedzajagcym
date upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osOb niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%,

Kandydat jest zobowigzany do zgloszenia si¢ na rozmow¢ w ustalonym terminie przez
Komisje.

Nabor moze zosta¢ uniewazniony przez Prezydenta Miasta Kalisza bez podawania przyczyny.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.kalisz.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzgedu Miejskiego w
Kaliszu.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.) oraz ustawg z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm).
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