Zarzadzenie Nr 533/2012
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 31.10.2012r.

zmieniajace zarzdzenie w sprawie dokonywania okresowych ocen praconkow
samorzdowych w Urzedzie Miejskim w Kaliszu.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada82000 pracownikach samadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pd. zm.) w zwazku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samoggzie gminnym ( Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1594&zn. zm.)zarzadza

sig, Co nasgpuje:

§ 1.

W zarzdzeniu Nr 293/2009 Prezydenta Miasta Kalisza z @6iazerwca 2009r. w sprawie
dokonywania okresowych ocen pracownikow sanmmowvych w Urzdzie Miejskim
w Kaliszu ( z pan. zm.) wprowadza sinastpujace zmiany:

1) w87 wust. 3:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) omawianie z Ocenianym wykonywanie obgekow wynikapcych z powierzonego
zakresu czynni@i lub w przypadku Wiceprezydentdw Miasta, Skarhnikiasta,
Sekretarza Miasta oraz kierownikéw komorek orgasypeych z zada okreslonych dla
nich w Regulaminie Organizacyjnym Wou Miejskiego w Kaliszu w okresie, w ktGrym
podlegat ocenie, w tym trudég napotykane przez niego podczas realizacji wwlaza
oraz spetnianie przez ocenianego ustalonych kdyteoiceny;”;
b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
» 4) wypetnia ,Arkusz okresowej oceny pracownikowzedu Miejskiego w Kaliszu —
kierownicze stanowisko ugdnicze” lub ,Arkusz okresowej oceny pracownikow kiim
Miejskiego w Kaliszu — stanowisko wdnicze”, stanowdce zaicznik nr 2 i 3 do
niniejszego zargzenia, zwane dalej ,Arkuszami okresowej oceny @racka”.”.;
2) 8 8 otrzymuje brzmienie:
.8 8.
1. Ostatecznej oceny dokonuje¢ sha pémie w ,Arkuszach okresowej oceny
pracownika”.
2. W arkuszach wymienionych w ust. 1 wskazuge si
1) ilos¢ punktow przyznanych za kde z kryteriow,
2) podanie ostatecznej oceny,
3) uzasadnienie dokonanej oceny
4) uzasadnienie w przypadku przyznania punktow tkosach Ilub oceny
negatywnej,
5) wskazanie dziedzin, ktére wymagalalszego rozwoju lub doskonalenia — w celu
zaplanowania wiagiwych szkol@.
3. , Arkusze okresowej oceny pracownika” spmlza s¢ w dwoch egzemplarzach
I bezpérednio po dokonaniu oceny, jeden przekazuje Oceniar’;
3) w 89 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) dobra — 75-84 punktow,”;



4) w 8 15 wyrazy: ,zajcznik nr 3” zastpuje st wyrazami: ,zadcznik nr 47,
5) dotychczasowy zatznik nr 3 oznaczagjako zahcznik nr 4;
6) zahczniki nr 1, 2, 3 otrzymuyj brzmienie jak w zakznikach nr 1, 2 i 3 do niniejszego
zarzadzenia.
§ 2.
1. Nadzér nad wykonaniem zadzenia powierza siSekretarzowi Miasta.

2. Wykonanie zargdzenia powierza si Wiceprezydentom Miasta, Sekretarzowi Miasta,
Skarbnikowi Miasta oraz kierownikom komorek orgatiyjnych.

§ 3.

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacjiliticznej.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do
zarzadzenia Nr 533/2012
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 31.10.2012r.

Arkusz rozmowy wstepnej

Data przeprowadzenia rozmowy:

Arkusz sporzdzony jest dla:

a) pracownika zatrudnionego na kierowniczym staskwurzdniczym,
b) pracownika zatrudnionego na stanowiskwdrzczym.

Imi¢ i nazwisko Ocenianego:

Stanowisko i komorka organizacyjna:

|. Kryteria oceny.

1. Kryteria oceny dla pracownikéw zatrudnionych taerowniczych stanowiskach
urzedniczych

4

1 | Jaké¢ pracy (sumienngg, sprawné¢, doktadndé, zgodndé wykonywanej pracy z
przepisami prawa, powierzonym zakresem ohokéw lub w przypadku
Wiceprezydentow Miasta, Skarbnika Miasta, Sekretdliasta oraz kierownikdw komore
organizacyjnych z zadaokreslonych dla nich w Regulaminie Organizacyjnym tia
Miejskiego w Kaliszu, oraz staranstonykonywania poleaeprzetazonego).

2 | Wiedza i umiejtnosci zawodowe.

3 | Podnoszenie kwalifikacji zawodowych — doksztalea

4 | Umiegtnos¢ analizowania faktow i wyggania wnioskow.

5 | Stosunek do interesantow, zgtaszanych skargdaskaw oraz terminow&t ich realizaciji.

6 | Umiegtnos¢ wspotpracy w zespole oraz z innymi komorkami orgacyjnymi Urzdu.

7 Umiegtnos¢ rozwiazywania zadatrudnych i zachowaniagiv sytuacjach szczegdlnych.

8 | Umiekgtnos¢ organizowania pracy w kierowanej komaorce.

9 Inicjatywa i wprowadzanie zmian.

1 Postawa etyczna.

k



2. Kryteria oceny dla pracownikow zatrudnionychstenowiskach urzniczych.

1 | Jakd&¢ pracy (sumienngg, sprawné¢, doktadndé, zgodndéé wykonywanej pracy z
przepisami prawa, powierzonym zakresem olhpkéw oraz staransé wykonywania
polecé przetozonego).

Wiedza i umiejtnosci zawodowe

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych — doksztaiea

Umiekgtnos¢ analizowania faktow i wyggania wnioskow

Stosunek do interesantow zgtaszanych skargaskoiv oraz terminow& ich realizacji

Umiegtnos¢ wspotpracy w zespole

Umiegtnos¢ rozwiazywania zadatrudnych i zachowaniagiv sytuacjach szczegolnych

Umiegtno$¢ organizowania pracy na zajmowanym stanowisku

Inicjatywa i wprowadzanie zmian

RO |N|O|O R WIN

0 | Postawa etyczna

Il. Uwagi Oceniajacego do dotychczasowej pracy pracownika:

Ill. Szkolenia proponowane przez Oceniacego:

( podpis Oceniacego)

V. O$wiadczenie Ocenianego

» Oswiadczamze zostatem zapoznany z proceguwasadami oraz kryteriami oceny, atak
przekazano mi uwagi dotygz realizacji przeze mnie obawkdw w okresie podlegajym
ocenie”.

(podpis Ocenianego)



Zatacznik nr 2 do
zarzadzenia Nr 533/2012
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 31.10.2012r.

Arkusz okresowej oceny pracownikéw Uradu Miejskiego w Kaliszu
- stanowisko kierownicze urzdnicze

|. Dane dotyczce ocenianego pracownika.
LT
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lll. Punktacja za poszczegolne kryteria:

Lp. Kryterium Punkty

1. | Jakeéc¢ pracy (sumienng, sprawné¢, doktadndé, zgodndéé wykonywanej
pracy z przepisami prawa, powierzonym zakresem ozkdw lub w
przypadku Wiceprezydentdow Miasta, Skarbnika MiaSekretarza Miasta
oraz kierownikow komérek organizacyjnych z zaakreslonych dla nich w
Regulaminie Organizacyjnym Wydu Miejskiego w Kaliszu, oraz stararsto
wykonywania poleagprzetazonego).

2. | Wiedza i umiejtnosci zawodowe.

3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych — dokszate.

4. | Umiegtnos¢ analizowania faktow i wyggania wnioskow.

5. | Stosunek do interesantow, zgtaszanych skargdskéw oraz terminowsd
ich realizacji.

6. | Umiegtnos¢ wspotpracy w zespole oraz z innymi komaérkami

organizacyjnymi Urzdu.

7. | Umiegtnos¢ rozwiazywania zadatrudnych i zachowaniagiv sytuacjach
szczegolnych.

8. | Umiegtnos¢ organizowania pracy w kierowanej komorce.

9 Inicjatywa i wprowadzanie zmian.

10. | Postawa etyczna.

Punkty dodatkowe

SUMA

IV. Uzasadnienie dokonanej oceny:



V. Uzasadnienie dla ewentualnego przyznania punkkddatkowych:

VI. OSTATECZNA OCENA:
1) bardzo dobra;
2) dobra;
3) zadowalajca,
4) negatywna.

VII. Uzasadnienie dla oceny negatywnej:

data sporzdzenia oceny podfiseniajcego
(dzig, miesic, rok)

Xl. Zapoznatlem/-am si z dokonaa ocera i otrzymalem jeden egzemplarz ,Arkusza
okresowej oceny pracownika”.

(dziet, miesic, rok) podpis Ocenianego

! Wymagane jest wskazanie dziedzin, w zakresie ktoprzyktadowo: pojawiaty sizauwaalne braki w pracy
Ocenianego; dojdzie do zmian w przepisach; pofajaeé zdolndci interpersonalne Ocenianego; wymaga;j
przypomnienia; zwizane z planowanzmiary lub rozszerzeniem zakresu czydcicOcenianego albo czasowym
przydzieleniem dodatkowych obazkow.



Zatacznik nr 3 do
zarzadzenia Nr 533/2012
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 31.10.2012r.

Arkusz okresowej oceny pracownikéw Uradu Miejskiego w Kaliszu
- stanowisko urzdnicze

|. Dane dotyczce ocenianego pracownika.
LT
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lll. Punktacja za poszczegolne kryteria:

Lp. Kryterium Punkty

1. | Jakeéc¢ pracy (sumienng, sprawneé¢, doktadndé, zgodndéé wykonywanej
pracy z przepisami prawa, powierzonym zakresem ofmdw oraz
staranné&¢ wykonywania poleagprzet@onego).

2. | Wiedza i umiejtnosci zawodowe

3. | Podnoszenie kwalifikacji zawodowych — dokszate

4, Umiegtnos¢ analizowania faktow i wyggania wnioskow

5. | Stosunek do interesantow zgtaszanych skargdaskaw oraz terminow&
ich realizacji

6. | Umiegtnos¢ wspotpracy w zespole

7. | Umiegtnos¢ rozwiazywania zadatrudnych i zachowaniagiv sytuacjach

szczegolnych

8. | Umiegtnos¢ organizowania pracy na zajmowanym stanowisku

9 Inicjatywa i wprowadzanie zmian

10. | Postawa etyczna

Punkty dodatkowe

SUMA

IV. Uzasadnienie dokonanej oceny:



VI. OSTATECZNA OCENA:
1) bardzo dobra;
2) dobra;
3) zadowalajca,
4) negatywna.

VII. Uzasadnienie dla oceny negatywnej:

data sporzdzenia oceny podflseniajcego
(dzie, miesic, rok)

XIl. Zapoznatem/-am ei z dokonan ocery i otrzymalem jeden egzemplarz ,Arkusza
okresowej oceny pracownika”.

(dziei, miesic, rok) podpis Ocenianego

! Wymagane jest wskazanie dziedzin, w zakresie ktoprzyktadowo: pojawialy sizauwaalne braki w pracy
Ocenianego; dojdzie do zmian w przepisach; poajaeé zdolndci interpersonalne Ocenianego; wymaga;j
przypomnienia; zwizane z planowanzmiary lub rozszerzeniem zakresu czyécidOcenianego albo czasowym
przydzieleniem dodatkowych obayzkdw.



