Zarzadzenie Nr 508 / 2016
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 9 wrzesnia 2016 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia zasad Kkontroli zarzadczej
w Samorzadzie Kalisza — Miasta na prawach powiatu.

Na podstawie art. 68 1 art. 69 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn. zm.) oraz § 65 Regulaminu Organizacyjnego
Urzegdu Miejskiego w Kaliszu stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 362/2010 Prezydenta
Miasta Kalisza z dnia 1 wrze$nia 2010 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Urzegdu Miejskiego w Kaliszu (j.t. zarzadzenie Nr 127/2012 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia
23 marca 2012 r. z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

W zarzadzenia Nr 91/2011 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 17 lutego 2011 r. w sprawie
wprowadzenia zasad kontroli zarzadcze] w Samorzadzie Kalisza — Miasta na prawach powiatu
(z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) zalacznik nr 1 ,,Zasady kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Kaliszu” otrzymuje
brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) zalacznik nr 2 ,,Zasady kontroli zarzadczej w Samorzadzie Kalisza — Miasta na prawach
powiatu” otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

3) w zalagczniku nr 3 ,,Minimalne wymogi kontroli zarzadczej dla jednostek organizacyjnych
Kalisza Miasta na prawach powiatu” w § 2 pkt B otrzymuje brzmienie:

»B. Cele i zarzadzanie ryzykiem

1. Kierownik jednostki organizacyjnej Miasta opracowuje corocznie na okres roku
kalendarzowego Plan dzialalnosci jednostki organizacyjnej. W uzasadnionych
przypadkach mozna tworzy¢ Plan dziatalno$ci na okres roku nie pokrywajacego si¢
z rokiem kalendarzowym.

2. Plan dziatalnosci jednostki organizacyjnej Miasta zawiera zestawienie celow
priorytetowych na dany rok, zadan zaplanowanych do realizacji tych celow oraz ich
miernikOw wraz z planowanymi do osiggni¢cia wartosciami. Mierniki nalezy wskaza¢ w
sposob, ktory pozwala na jednoznaczne okreslenie czy cele i zadania zostaly osiagnigte.

3. Po zakonczeniu okresu, na ktdry zostal sporzadzony Plan dziatalnosci jednostki
organizacyjnej sporzadzany jest Raport z realizacji celow 1 zadah ujetych w Planie,
zawierajacy oceng stopnia ich wykonania.



4. Zarzadzanie ryzykiem obejmuje identyfikacje i analiz¢ zewngtrznych i wewnetrznych
ryzyk zagrazajacych realizacji celow 1 zadan jednostki organizacyjnej Miasta, w tym
okreslonych w Planie dziatalno$ci jednostki organizacyjnej, a takze wdrozenie procedury
zarzadzania ryzykiem.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych Miasta systematycznie, nie rzadziej niz raz
w roku, dokonuja formalnej identyfikacji zewngtrznego i1 wewngtrznego ryzyka
zwigzanego z poszczegdlnymi celami 1 zadaniami jednostki organizacyjne;.

6. Zidentyfikowane ryzyka poddawane sa analizie majacej na celu okreslenie
prawdopodobienstwa wystapienia danego ryzyka i mozliwych skutkéw, nalezy takze
okresli¢ akceptowany poziom ryzyka.

7. Kierownicy jednostek organizacyjnych Miasta okres$lajg dziatania podejmowane w celu
zmniejszenia zidentyfikowanego ryzyka do akceptowanego poziomu.

8. Zasady i tryb zarzadzania ryzykiem dla jednostki organizacyjnej sa wdrozone przepisami
wewnetrznymi. Przyjete w jednostce organizacyjnej terminy i skala oceny ryzyka
powinny by¢ zgodne z ,Procedura zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Miejskim
w Kaliszu.”.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta, kierownikom komorek

organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Kaliszu oraz kierownikom jednostek organizacyjnych
Miasta Kalisza zgodnie z zakresem okreslonym w zalacznikach.

§ 3.

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Kalisza
/...]
Grzegorz Sapinski



zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 508 / 2016
Prezydenta Miasta Kalisza

z dnia 9 wrzesnia 2016 r.

Zasady kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Kaliszu

Zasady kontroli zarzadczej zostaly opracowane na podstawie art. 68 i art. 69 ust 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn.
zm.) oraz standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych okreslonych
w Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84).

§ 1.

1. Kontrole zarzadcza w Urzedzie Miejskim w Kaliszu, zwanym dalej ,,Urzedem”, stanowi
ogot dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan w sposob zgodny
z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy.

2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnosci:

1) zgodnosci dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;
2) skutecznosci 1 efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnos$ci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;

6) efektywnosci 1 skutecznosci przeptywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.

§ 2.

Prezydent Miasta Kalisza, zwany dalej ,,Prezydentem”, zapewnia funkcjonowanie
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w Urzedzie.

§ 3.

Prezydent w drodze zarzadzenia powotuje Zespot ds. Kontroli Zarzadczej, zwany dalej
»Zespolem” 1 okresla jego zadania oraz tryb pracy.



§ 4.

Kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu, zgodnie z przydziatem zadan wynikajacym
z Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Kaliszu, wykonuja kontrole zarzadcza
w ramach posiadanych kompetencji. Przez kierownikéw komorek organizacyjnych nalezy
rozumie¢ naczelnikow Wydziatow, kierownikéw Biur i samodzielne stanowiska pracy.

§ 5.

Cele 1 zadania Urzedu osiagane sg w sposob zgodny z obowigzujacymi aktami prawnymi
oraz przepisami prawa wewnetrznego.

Zadania Urzedu okreslajg w szczegodlnosci:

1) ustawa o samorzadzie gminnym oraz inne przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego;

2) Statut Kalisza - Miasta na prawach powiatu;

3) Regulamin Organizacyjny Urzgdu Miejskiego w Kaliszu;

4) zarzadzenia Prezydenta Miasta Kalisza oraz uchwaty Rady Miejskiej Kalisza;

5) procedury wewngtrzne komorek organizacyjnych Urzedu;

6) Plan dzialalnosci Prezydenta Miasta Kalisza.

§ 6.

W celu skutecznego i efektywnego realizowania celow i zadan powierzonych Urzedowi
ustanowiono jego misje, ktorg jest realizacja ustug publicznych zaspokajajacych potrzeby
indywidualne i zbiorowe mieszkancow Miasta Kalisza oraz innych 0so6b i podmiotow
poprzez ich sprawng i1 kompetentng obstuge zgodng z procedurami i wymogami
prawnymi.

Misja Urzedu znana jest pracownikom i powszechnie dostgpna dla oséb spoza Urzedu.

§7.

Plan dziatalnos$ci Prezydenta Miasta Kalisza, zwany dalej ,,Planem dzialalno$ci”, zawiera
zestawienie celow priorytetowych Prezydenta na dany rok, zadan zaplanowanych
do realizacji tych celow oraz ich miernikbw wraz z planowanymi do osiggnigcia
warto$ciami.

Projekt Planu dzialalnosci na dany rok jest przygotowywany do 25 wrzesnia roku
poprzedzajacego, na podstawie propozycji zlozonych przez kierownikow komoérek
organizacyjnych Urzedu oraz kierownikow jednostek organizacyjnych Kalisza — Miasta
na prawach powiatu.



Kierownicy, o ktérych mowa w ust. 2, ktorzy zostali wskazani w projekcie Planu
dziatalno$ci jako osoby odpowiedzialne, w przypadku potrzeby zabezpieczenia srodkow
finansowych na realizacj¢ proponowanego zadania w budzecie Miasta Kalisza
przygotowuja stosowng dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg przygotowania
projektu uchwaty budzetowej. W przypadku wskazania jako odpowiedzialnego
pracownika komorki organizacyjnej Urzedu dokumentacje sktada jego przetozony.

Prezydent podpisuje Plan dziatalno$ci niezwtocznie po uchwaleniu budzetu na dany rok.

Wyznaczeni w Planie dziatalnosci kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu lub jego
pracownicy odpowiadajg za realizacje przypisanych im zadan.

Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 5, w ciggu 14 dni od podpisania Planu dziatalno$ci
przedktadaja Prezydentowi informacje o planowanym sposobie realizacji zadania
zawierajacg opis poszczegolnych etapdw wraz z harmonogramem ich wykonania.

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 5, sktadaja Prezydentowi w terminie do 31 stycznia
roczny Raport o sposobie realizacji zadania priorytetowego w roku poprzednim i wartosci
osiaggnigtych miernikow. Wzor Raportu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych zasad.

W odniesieniu do zadan okreslonych w Planie dzialalnosci zarzadzanie ryzykiem odbywa

si¢ na poziomie strategicznym, wg zasad okreslonych w Procedurze zarzadzania ryzykiem
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu.

§ 8.

Kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu na podstawie:

1) monitoringu realizacji celow i zadan;
2) samooceny kontroli zarzadczej;

3) procesu zarzadzania ryzykiem,;

4) zalecen audytu wewnetrznego;

5) zalecen kontroli wewnetrznych;

6) zalecen kontroli zewngtrznych;

dokonujg biezacej analizy funkcjonowania kierowanej przez siebie komoérki organizacyjne;.

§9.

W terminach i na zasadach okreslonych przez Zespot zostaje przeprowadzona formalna
samoocena funkcjonowania kontroli zarzadczej jako proces odrebny od biezacej dziatalnosci
Urzedu.



§ 10.

W  przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dziataniu kontroli zarzadczej lub
spostrzezenia  mozliwosci poprawy sposobu jej funkcjonowania kierownicy komorek
organizacyjnych Urzgdu zobowigzani sa do podejmowania dziatan lub sygnalizowania
potrzeby takich dziatan odpowiednim komorkom organizacyjnym Urzedu i Zespotowi.

§ 11.

1. Kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu skfadajg, corocznie w terminie
do 31 stycznia, Przewodniczacemu Zespotu o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
w podlegtej im komoérce organizacyjnej za poprzedni rok, zwane dalej ,,os§wiadczeniem”,
zapewniajace, ze:

1) dziatania przez nich podejmowane sa zgodne z przepisami prawa i procedurami
wewnetrznymi;

2) zasoby, ktérymi dysponujg sa uzywane w sposob racjonalny i efektywny;

3) realizowane sg cele i zadania;

4) informacje przekazywane w Urzedzie i poza nim sa rzetelne, doktadne i aktualne;

5) zasoby urzedu sg chronione w sposob gwarantujacy ich bezpieczenstwo;

6) ryzyka zwigzane z realizacja celow i zadan s3 identyfikowane i monitorowane na
biezaco w celu ich wyeliminowania.

2. Oswiadczenie moze zosta¢ podpisane z jednoczesnym wskazaniem obszaréw
dziatalnosci, do ktorych kierownik komorki organizacyjnej Urzedu ma zastrzezenia.

3. Zastrzezenia muszg zosta¢ okreslone z rOwnoczesnym opisem planowanych lub podjetych
dziatan zmierzajacych do zminimalizowania ryzyk lub stabosci systemu.

4. Wzbr oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych
zasad.

§ 12.

1. Wiceprezydenci Miasta 1 kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu przedkiadajg
Przewodniczacemu Zespotu w terminie do 20 lutego opinie o funkcjonowaniu kontroli
zarzadczej za poprzedni rok w nadzorowanych przez nich jednostkach organizacyjnych.

2. Opinie sporzadzaja w oparciu o wiasne dane oraz o o$wiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej zlozone przez kierownikow jednostek organizacyjnych Kalisza — Miasta
na prawach powiatu.



§ 13.

Na podstawie przedstawionej przez Zespdt rekomendacji Prezydent sklada w terminie do
30 kwietnia o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok poprzedni w Urzedzie Miejskim
w Kaliszu 1 Samorzadzie Kalisza — Miasta na prawach powiatu zgodnie ze wzorem
o$wiadczenia.

§ 14.

1. Procedury wewnetrzne, instrukcje, wytyczne, dokumenty okreslajgce zakres obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikéw i inne dokumenty wewnetrzne stanowia
dokumentacje¢ systemu kontroli zarzadczej.

2. Na system kontroli zarzadczej w Urzedzie skladaja si¢ dokumenty zestawione
w ,,Wykazie dokumentéw sktadajacych si¢ na system kontroli zarzadczej w Urzedzie
Miejskim w Kaliszu”, zwanym dalej ,,Wykazem”.

3. Wykaz opracowuje i aktualizuje Wydziat Organizacyjny.

4. Aktualna wersja wykazu jest publikowana w Serwisie Informacyjnym Systemu
Zarzadzania Jako$cia.



zatgcznik nr 1
do Zasad kontroli zarzadczej
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu

Raport roczny
z realizacji Planu dzialalnos$ci Prezydenta Miasta Kalisza

y /: R rok.
Planowana Osiagnieta :
. L. . ,a,g ¢ . ., | Zmaterializowane Przyc,zyny n,le
L.p. Cel Zadanie Miernik warto$¢ do warto$¢ na dzien zrealizowania
o ryzyka .
osiagniecia 31.12....... r. celu/zadania
na dzien

31.12....... r.




zalgcznik nr 2
do Zasad kontroli zarzadczej
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu

Bedac osoba odpowiedzialng za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej o$wiadczam, zgodnie z

posiadang wiedzg , ze w kierowanej przeze mnie komoérce organizacyjnej

- w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza

- w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna 1 efektywna kontrola zarzadcza

- nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza'

Oswiadczenie to opieram na mojej ocenie 1 informacjach dostepnych w czasie jego sporzadzania pochodzacych z:
- monitoringu realizacji celéw 1 zadan komorki organizacyjnej,

- samooceny kontroli zarzadczej,

- procesu zarzadzania ryzykiem,

- audytu wewngtrznego,

- kontroli wewnetrznych,
- kontroli zewngtrznych.*

Jednocze$nie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptyna¢ na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

Niepotrzebne skresli¢

2 Niepotrzebne skresli¢



(miejscowosc¢, data) (podpis sktadajacego o$wiadczenie)



zatgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 508 /2016
Prezydenta Miasta Kalisza

z dnia 9 wrzesnia 2016 r.

Zasady kontroli zarzadczej w Samorzadzie Kalisza - Miasta na prawach powiatu.

Zasady kontroli zarzadczej zostaty opracowane na podstawie art. 68 1 art. 69 ust 1 pkt 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn.
zm.) oraz standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansoOw publicznych zawartych
w Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84).

§ 1.

Zasady kontroli zarzadczej w Samorzadzie Kalisza — Miasta na prawach powiatu maja
zastosowanie do jednostek organizacyjnych Kalisza — Miasta na prawach powiatu, zwanych
dalej ,,jednostkami organizacyjnymi”.

§ 2.

Kontrole zarzadcza w jednostkach organizacyjnych stanowi ogot dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
1 terminowy.

§3.
Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnos$ci:

1) zgodnosci dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;
2) skutecznosci 1 efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnos$ci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;

6) efektywnosci 1 skutecznos$ci przeptywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.



§ 4.

Prezydent Miasta Kalisza, zwany dalej ,Prezydentem”, zapewnia funkcjonowanie
adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej w Samorzadzie Kalisza - Miasta na
prawach powiatu.

§ 5.

Prezydent w drodze zarzadzenia powoluje Zespo6t ds. Kontroli Zarzadczej, zwany dalej
»Zespotem” i okresla jego zadania oraz tryb pracy.

§ 6.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Kalisza — Miasta na prawach powiatu, zwani dalej
»Kierownikami jednostek organizacyjnych”, zapewniaja funkcjonowanie adekwatnej,
skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej w kierowanych przez siebie jednostkach
organizacyjnych i ponosza za nig petng odpowiedzialnos¢.

§7.

Cele 1 zadania jednostki organizacyjnej osiggane sg w sposob zgodny z obowigzujacymi
aktami prawnymi oraz przepisami prawa wewng¢trznego.

§ 8.

1. W celu skutecznego i efektywnego realizowania celow i zadan powierzonych jednostce
organizacyjnej kierownik jednostki organizacyjnej okresla jej misje.

2. Misja jednostki organizacyjnej znana jest pracownikom i powszechnie dost¢pna dla os6b
spoza jednostki organizacyjnej.

§9.

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, na =zasadach okre$lonych przez Zespo6l,
przedstawiajg propozycje do Planu dziatalnos$ci Prezydenta Miasta Kalisza, zwanego dalej
»Planem dziatalno$ci” zawierajacego zestawienie celow priorytetowych, zadan
zaplanowanych do realizacji tych celow wraz ze wskazaniem miernikoéw ich wykonania
i planowanymi do osiggni¢cia warto$ciami.

2. Projekt Planu dziatalno$ci na dany rok jest przygotowywany do 25 wrze$nia roku
poprzedzajacego, na podstawie propozycji zlozonych przez kierownikow komoérek
organizacyjnych Urzgdu oraz kierownikow jednostek organizacyjnych.



Kierownicy jednostek organizacyjnych, ktorzy zostali wskazani w projekcie Planu
dziatalnosci jako osoby odpowiedzialne, w przypadku potrzeby zabezpieczenia srodkow
finansowych na realizacj¢ proponowanego zadania w budzecie Miasta Kalisza
przygotowuja stosowna dokumentacje zgodnie z obowigzujaca procedura przygotowania
projektu uchwaty budzetowe;.

Wyznaczeni w Planie dziatalno$ci kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiadaja za
realizacj¢ przypisanych im zadan.

Kierownicy jednostek organizacyjnych o ktorych mowa w ust. 4 w ciggu 14 dni od
podpisania Planu dzialalnosci przedkiadaja Prezydentowi informacje o planowanym
sposobie realizacji zadania zawierajagca opis poszczegélnych etapow  wraz
z harmonogramem ich wykonania.

Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4, sktadajg Prezydentowi
w terminie do 31 stycznia roku nastgpnego roczny Raport o sposobie realizacji zadania
priorytetowego w roku poprzednim i warto$ci osiggni¢tych miernikow. Wzor Raportu
stanowi zatacznik nr 1 do Zasad kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Kaliszu.

W odniesieniu do zadan okreslonych w Planie dzialalnosci zarzadzanie ryzykiem odbywa

si¢ wg zasad okreslonych w Procedurze zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Miejskim
w Kaliszu.

§ 10.

Kierownicy jednostek organizacyjnych na podstawie:

1) monitoringu realizacji celow i zadan;

2) samooceny kontroli zarzadczej;

3) procesu zarzadzania ryzykiem,;

4) zalecen audytu wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Kaliszu;
5) zalecen kontroli wewnetrznych;

6) zalecen kontroli zewngtrznych;

dokonuja biezacej analizy funkcjonowania kierowanej przez siebie jednostki organizacyjne;j.

§ 11.

W terminach i1 na zasadach okreslonych przez kierownika jednostki organizacyjnej zostaje
przeprowadzona formalna samoocena funkcjonowania kontroli zarzadczej jako proces
odrebny od biezacej dziatalnosci jednostki organizacyjne;.



§ 12.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w dziataniu kontroli zarzadczej lub mozliwosci
poprawy jej funkcjonowania, kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg do
podejmowania dziatan zmierzajacych do usprawnienia systemu kontroli zarzadczej
w podlegte; jednostce organizacyjnej lub sygnalizowania potrzeby takich dziatan
nadzorujacemu Wiceprezydentowi Miasta lub Wydziatowi Urzedu Miejskiego w Kaliszu
1 Zespotowi ds. Kontroli Zarzadcze;.

§ 13.

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych sktadaja corocznie w terminie do 15 stycznia
oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w podleglej im jednostce organizacyjnej za
poprzedni rok, zwane dalej ,,oé§wiadczeniem”, zapewniajace ze:

1) dziatania przez nich podejmowane sg zgodne z przepisami prawa;

2) zasoby, ktorymi dysponujg sg uzywane w sposob racjonalny 1 efektywny;

3) sarealizowane cele i zadania;

4) informacje przekazywane w jednostce 1 poza nig sg rzetelne, aktualne 1 doktadne;

5) zasoby jednostki sa chronione w sposdb zapewniajacy ich bezpieczenstwo;

6) ryzyka zwigzane z realizacjg celow 1 zadan sg identyfikowane, monitorowane i na
biezaco eliminowane;

oraz przekazuja w terminie do 31 stycznia kopie o$wiadczenia wlasciwemu
nadzorujagcemu Wiceprezydentowi Miasta lub Wydzialowi Urzedu Miejskiego w Kaliszu.

2. Oswiadczenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej jednostki
organizacyjne;j.

3. Oswiadczenie moze zosta¢ zlozone z jednoczesnym wskazaniem obszaréw dziatalnosci,
do ktorych kierownik jednostki organizacyjnej ma zastrzezenia.

4. Zastrzezenia muszg zostac¢ okreslone z rownoczesnym opisem planowanych lub podjetych
dziatah zmierzajacych do zminimalizowania ryzyk lub stabos$ci systemu.

5. Wzor oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik nr 2 do Zasad kontroli
zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Kaliszu stanowigcych zalacznik nr 1 do zarzadzenia
nr 91/2011 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 17 lutego 2011 r. w sprawie wprowadzenia
zasad kontroli zarzadczej w Samorzadzie Kalisza — Miasta na prawach powiatu (z pozn.
zm.).

Prezydent Miasta Kalisza
.../
Grzegorz Sapinski



