Zarzadzenie Nr 497/2026
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 27 sierpnia 2026 roku

w sprawie ogloszenia konkursu celem wylonienia kandydata/kandydatki na stanowisko
dyrektora/dyrektor Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w Kaliszu oraz okreslenia regulaminu
prac Komisji Konkursowej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2026 r., poz. 662 ze zm.), art. 16 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2026 r., poz. 457 ze zm. ), § 2
1 § 4 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia
2019 roku w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U.
z 2025 r., poz. 1281) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 30 lipca 2015 roku w sprawie wykazu samorzagdowych instytucji kultury, w ktoérych
wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastgpuje w drodze konkursu (Dz.U. z 2015 r., poz.
1298)

zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

1. Ogtasza si¢ konkurs celem wytonienia kandydata/kandydatki na stanowisko
dyrektora/dyrektor Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w Kaliszu, zwanej w dalszej cze$ci
zarzadzenia ,,Galerig”

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:

1) na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Galerii,

2) na stronie internetowe] oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Kalisza,

3) w dwdch serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z dziatalnoscig Galerii
lub w przypadku braku takiej mozliwosci - w serwisach internetowych o tematyce
kulturalne;.

§ 2.

Ogloszenie o konkursie, stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia, zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe, adres 1 siedzibe instytucji kultury,

2) informacj¢ o wymaganiach kwalifikacyjnych oraz formalnych kryteriach wyboru
kandydata/kandydatki na stanowisko dyrektora/dyrektor Galerii,

3) proponowany okres zatrudnienia,

4) informacje o wymaganych umiej¢tnosciach 1 kompetencjach kandydata/kandydatki oraz
zadaniach na stanowisku pracy objetym postgpowaniem konkursowym,

5) wykaz dokumentéw wymaganych od 0sob przystepujacych do konkursu,

6) informacj¢ o sposobie udostgpniania przez organizatora konkursu dokumentow
1 informacji okreslonych w art. 16 ust. 3e pkt 6 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;,

7) informacje¢ o terminie 1 miejscu zlozenia ofert,

8) prawdopodobny termin rozpatrzenia ofert.



§ 3.

1. W celu przeprowadzenia konkursu, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1, zostanie powotana
Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”.
2. Przedstawicielstwo w Komis;ji ksztattowac si¢ bedzie nastepujaco:

1)
2)
3)

4)

Miasto Kalisz — 3 osoby,

Minister Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego — 2 osoby,

przedstawiciele zatogi Galerii, zgodnie z art. 16 ust. 5 ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej — 2 osoby,

stowarzyszenia zawodowe lub tworcze wlasciwe ze wzgledu na zakres dzialania Galerii
— 2 osoby.

3. Komisja, o ktorej mowa w ust. 2, w skladzie imiennym, zostanie powotana odrgbnym
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Kalisza. W zarzadzeniu bedzie réwniez wyznaczony
przewodniczacy/przewodniczaca Komisji.

§ 4.

Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

okreslenie wymaganych kryteridow oceny przydatnosci kandydata/kandydatki,
przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

sporzadzenie protokotow z posiedzen,

przekazanie wynikow konkursu wraz z dokumentacja Prezydentowi Miasta Kalisza.

§ 5.

1. Ustala si¢ nastepujacy regulamin pracy Komisji:

1)
2)

postepowaniem konkursowym kieruje przewodniczacy/-a Komisji,

postepowanie konkursowe bedzie przebiega¢ w dwoch etapach:

a) w | etapie Komisja:

dokona oceny ztozonych ofert pod wzgledem spetnienia przez kandydatow/kandydatki
formalnych kryteriow okreslonych w ogloszeniu konkursowym,

sprawdzi kompletno$¢ ztozonych dokumentow i zakwalifikuje kandydatow/kandydatki
do II etapu postepowania konkursowego,

w przypadku, gdy kandydat/kandydatka nie spetnia formalnych kryteriéw badz

stwierdzone zostang braki w przekazanej dokumentacji, Komisja podejmie decyzje

w zakresie wezwania do uzupehnienia ztozonej dokumentacji lub odmowie

dopuszczenia kandydata/kandydatki do II etapu postepowania konkursowego,

b) w II etapie Komisja:

przeprowadzi rozmowy z kandydatami/kandydatkami wylonionymi w 1 etapie

z uwzglednieniem: przedstawionego przez kandydata/-ke programu realizacji zadan

w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Galerii Sztuki im. Jana Tarasina

w perspektywie 5 lat (2027-2031), a takze koncepcji wystawienniczej,

upowszechnieniowej 1 edukacyjnej obejmujacej dziatalno$¢ prowadzong w oparciu

0 nastepujaca baze:

- lokal wystawienniczo-biurowy w kompleksie przy pl. $w. Jozefa 5 w Kaliszu o pow.
168,38 m?,

- wynajmowany lokal komunalny o pow. ok. 168,56 m® - Laboratorium Sztuki
w Kaliszu stuzace przede wszystkim dziatalno$ci warsztatowo-edukacyjne;,

- adaptowany aktualnie lokal wystawienniczo-biurowy o lgcznej pow. 360 m* po
dawnym Centrum Rysunku 1 Grafiki im T. Kulisiewicza w Kaliszu,



- skieruje, jednakowe dla wszystkich kandydatow/-ek, podstawowe pytania konkursowe
dotyczace w szczegblnosci: obowigzujacych przepisow w zakresie prowadzenia
dzialalnosci przez instytucje kultury,

- przeprowadzi rozmowe odnoszaca si¢ do przedstawionego przez poszczegodlnych/-ne
kandydatéw/-ki programu realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i
rozwoju Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w perspektywie 5 lat (2027-2031), a takze
koncepcji wystawienniczej, upowszechnieniowej i edukacyjne;.

3) wylonienie przez Komisje kandydata/-ki nastgpuje po zakonczeniu II etapu
postepowania konkursowego,

4) kandydat/kandydatka, ktéra uzyska najwyzsze oceny Komisji  zostanie
zarekomendowany/-a Prezydentowi Miasta Kalisza,

5) postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone réwniez w przypadku zgloszenia
si¢ tylko jednego kandydata/-tki,

6) protokoty z posiedzenia Komisji podpisuja wszyscy cztonkowie.

§ 6.

1. Na poszczegdlnych etapach postepowania konkursowego, Komisja wyraza stanowisko

w glosowaniu, zwykta wickszoscig glosow, z zastrzezeniem ust. 3.

2. W przypadku rownej liczby gloséw, decyduje glos przewodniczacego Komisji,

7 zastrzezeniem ust. 3.

3. Kandydata/kandydatke na dyrektora/dyrektor, Komisja wylania po zakonczeniu II etapu

postepowania bezwzgledna wigkszoscia gtoséw cztonkdéw Komisji obecnych na
posiedzeniu.

§7.

Obstuge Komisji zwigzang z postepowaniem konkursowym oraz dziatalno$cig Komisji zapewnia
Wydziat Kultury 1 Sztuki, Sportu i Turystyki Urzedu Miasta Kalisza.

§8.

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, w tym stanowigce
podstawe prawng niniejszego zarzadzenia.

§9.

Komisja ulega rozwigzaniu po przedstawieniu Prezydentowi Miasta Kalisza wynikéw konkursu
wraz z dokumentacjg postgpowania.

1.

2.

§ 10.

Decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata/-tki zarekomendowanego/-nej przez Komisje, na
stanowisko dyrektora/dyrektor Galerii, podejmuje Prezydent Miasta Kalisza.

Prezydent Miasta Kalisza nie jest zobowigzany do zatrudnienia kandydata/-tki wytonionego/
-nej w postepowaniu konkursowym.

3. Prezydent Miasta Kalisza ma prawo uniewazni¢ lub odwota¢ postgpowanie konkursowe

bez podania przyczyny.

§ 11.

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.



§ 12.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ naczelnikowi Wydziatu Kultury i Sztuki, Sportu 1 Turystyki
Urzedu Miasta Kalisza w zakresie ogloszenia konkursu i przewodniczacemu Komisji w pozostatym
zakresie.

§ 13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Prezydent Miasta Kalisza
/...]
Krystian Kinastowski



Zatgeznik do Zarzgdzenia nr 497/2026
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 27 sierpnia 2026 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu celem wytonienia kandydata/kandydatki na stanowisko
dyrektora/dyrektor Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w Kaliszu oraz okreslenia regulaminu
prac Komisji Konkursowej.

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Kalisza
ogtasza konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektor
Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w Kaliszu
pl. $w. Jézefa 5, 62-800 Kalisz

. Informacje ogdlne.

1. Stanowisko: dyrektor Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w Kaliszu.

2. Zatrudnienie: petny etat, czas okreslony 3-7 lat.

3. Planowane wynagrodzenie tgczne 10.000 — 12.000 zt brutto

4. Podstawowe zadania realizowane na stanowisku objetym konkursem:

1) kierowanie biezgcq dziatalnoscig Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w Kaliszu,

2) realizacja zadan wynikajgcych z kodeksu pracy,

3) zarzgdzanie finansami i mieniem instytuciji,

4) reprezentowanie instytuciji na zewngtrz;

5) odpowiedzialno$¢ za biezgce funkcjonowanie Galerii Sztuki im. Jana Tarasina
i prowadzong dziatalnos$¢ statutowq,

6) kreowanie programu podlegtej Galerii w zakresie organizacji wystaw i projektow
interdyscyplinarnych w obszarze sztuki wspodtczesnej, kultury artystycznej i wizualnej,
upowszechniania wiedzy oraz angazowania publicznosci we wspotczesng kulture
artystyczng poprzez dziatania edukacyjne i partycypacyjne skierowane do dzieci,
miodziezy i dorostych,

7) nawigzywanie wspotpracy z lokalnymi, ogdlnopolskimi i miedzynarodowymi
instytucjami oraz organizacjami kulturalnymi, a takze srodowiskami artystycznymi
w zakresie upowszechniania kultury,

8) inicjowanie przedsiewziec¢ inwestycyjnych,

9) podejmowanie dziatan majgcych na celu pozyskanie funduszy na dziatalno$e
Galerii Sztuki im. Jana Tarasina innych niz dotacje organizatora.

Il. Wymagania wobec kandydata/kandydatki oraz sposéb ich udokumentowania.
1. Warunkiem przystgpienia do konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektor Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w Kaliszu jest doreczenie oferty
w terminie i na adres podany w ogtoszeniu, a takze spetnienie nastepujgcych
kryteriow formalnych:

1) Wymagania obowigzkowe wobec kandydata:

a) wyksztatcenie w zakresie zwigzanym ze statutowq dziatalnosciq Galerii Sztuki im.
Jana Tarasina, w szczegolnosci takie jak: historia sztuki, kierunki artystyczne,
kulturoznawstwo, zarzgdzanie kulturg,

b) udokumentowane co najmniej 5-letnie do$wiadczenie w pracy w obszarze kultury,
w tym co najmniej 3-letnie na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym



stanowisku pracy bqgdz realizacja samodzielnych projektéw kulturalnych,
wynikajgce z:
- zatrudnienia w instytuciji kultury, bgdz w urzedzie administracji publiczne;j:
w komarce lub na samodzielnym stanowisku do spraw dziatalnosci kulturalnej
i/lub
- kierowania organizacjami pozarzgdowymi, ktérych podstawowym celem jest
prowadzenie dziatalnosci kulturalnej
i/lub
- prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie kultury
i/lub
- kierowania zespotami projektowymi na podstawie umow cywilno- prawnych,

c) znajomosé problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci Galerii Sztuki im. Jana
Tarasina oraz orientacja w aktualnych zjawiskach w obszarze sztuk wizualnych
i tworczosci artystycznej,

d) znajomosc¢ przepisdéw prawnych dotyczgceych instytucii kultury, zaréwno

branzowych, jak i finansowych,

e) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezgcego do Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora/dyrektor,

g) korzystanie z petni praw publicznych i posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h) niepodleganie zakazowi petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 r., poz. 1484) oraz nietoczenie sie
przeciwko kandydatowi/kandydatce postepowania o naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

i) dla oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego wymagana jest znajomosé
jezyka polskiego pozwalajgca na swobodng komunikacje, poswiadczona
certyfikatem znajomosci jezyka polskiego zgodnie z ustawq z dnia 7 pazdziernika
1999 1. 0 jezyku polskim (Dz.U. 2026, poz. 81 ze zm.)

j) terminowe ztozenie oferty zawierajgcej wszystkie wymagane dokumenty:.

2) Wymagania dodatkowe (nieobowigzkowe):
a) ukonczenie kursow bgdz studiéw podyplomowych z zakresu prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej bgdz organizacji i zarzgdzania,
b) znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego,
c) do$wiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw ze zrédet pozabudzetowych,
d) znajomos¢ zagadnien z zakresu realizacji zamoéwien publicznych w kulturze.

3) Oferty, sktadane przez kandydatéw/kandydatki na stanowisko dyrektora/dyrektor

Gallerii Sztuki im. Jana Tarasina muszq zawieraé:

a) pisemne zgtoszenie do udziatu w konkursie wraz z uzasadnieniem decyzji
kandydowania na stanowisko dyrektora/dyrektor (list motywacyjny),

b) pisemne opracowanie programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w perspektywie 5 lat
(2027-2031), a takze koncepcji wystawienniczej, upowszechnieniowej i edukacyjnej

obejmujgcej dziatalno$¢ prowadzong w oparciu o nastepujgcg baze:



- lokal wystawienniczo-biurowy w kompleksie przy pl. sw. Jozefa 5 w Kaliszu
o pow. 168,38 m?,

- wynajmowany lokal komunalny o pow. ok. 168,56 m? - Laboratorium Sztuki
w Kaliszu stuzgce przede wszystkim dziatalnosci warsztatowo-edukacyjnej,

- adaptowany aktualnie lokal wystawienniczo-biurowy o tgcznej pow. 360 m?
po dawnym Centrum Rysunku i Grafiki im T. Kulisiewicza w Kaliszu,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wraz ze zdjeciem,

d) zyciorys (CV),

e) dokument pos$wiadczajgcy wyksztatcenie kierunkowe,

f) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku dyrektora/
dyrektor,

g) kserokopie dowodu osobistego lub paszportu,

h) kserokopie lub odpisy $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub/oraz
zaswiadczenie o zatrudnieniu lub/oraz oéwiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, w ktérym podany zostanie NIP, lub/oraz zaswiadczenie o kierowaniu
projektem na podstawie umowy cywilno-prawnej, w ktérym podany zostanie czas
trwania umowy,

i) oéwiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie podlega zakazowi petnienia funkciji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 r., poz. 1484) oraz ze nie
toczy sie przeciw kandydatowi/kandydatce postepowanie o naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

j) odwiadczenie, ze kandydat/kandydatka korzysta z petni praw publicznych i posiada
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, a takze nie byt karany/karana za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

k) od oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego wymagane jest ponadto
dotgczenie do oferty kserokopii certyfikatu znajomosci jezyka polskiego zgodnie
z ustawq z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r., poz. 81 ze zm.),

) zgtoszenie do udziatu w konkursie wraz z uzasadnieniem, wszystkie o$wiadczenia,
pisemne opracowanie programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w perspektywie 5 lat
(2027-2031), a takze koncepcji wystawienniczej, upowszechnieniowej i edukacyjnej
powinny zostac podpisane wtasnorecznie przez kandydata/kandydatke
zgtaszajgcego/-cqg sie do udziatu w konkursie, a kolejne strony ponumerowane
i zaparafowane,

m) kserokopie przestanych dokumentéw muszg zostaé poswiadczone przez
kandydata/kandydatke za zgodnose z oryginatem poprzez wiasnoreczny podpis
i adnotacje o tresci ,Potwierdzam zgodnosc z oryginatem” na kazdej zadrukowanej
stronie lub zbiorcze oswiadczenie nastepujgcej tresci: ,Oswiadczam, ze wszystkie
kserokopie nizej wymienionych dokumentéw sq zgodne z oryginatami” (wykaz
dokumentow + wiasnoreczny podpis), pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny
formalnej,

n) do oferty mogq zosta¢ zatgczone: kopie materiatdéw bgdz wydruki dokumentujgce
zrealizowane projekty (np. recenzje, opinie, rekomendacje), a takze kopie
dokumentoéw potwierdzajgcych spetnienie przez kandydata wymogow
dodatkowych,

o) w przypadku przekazania przez kandydatéw dodatkowych informacji, innych niz
wymagane w ogtoszeniu o konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko

dyrektora/dyrektor Galerii Sztuki im. Jana Tarasina, nalezy do dokumentéw zatgczy¢
klauzule nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze



mnie danych osobowych innych niz wynikajgce z ogtoszenia, w celu wziecia udziatu
w konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektor Galerii
Sztuki im. Jana Tarasina. Dane osobowe podaje dobrowolnie. Zapoznatem/-tam

sie z zamieszczong w ogtoszeniu Klauzulg informacyjng”. Oswiadczenie powinno by¢
wtasnorecznie podpisane.

lll. Sktadanie ofert.

1. Oferty, w zamknietych kopertach bgdz w innych opakowaniach uniemozliwiajgcych
wglgd do zawartosci przez osoby nieuprawnione, opatrzonych dopiskiem
,KONKURS kandydat/kandydatka na stanowisko dyrektora/dyrektor GST”, nalezy
sktadac¢ bgdz przesyta¢ na adres: Wydziat Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki Urzedu
Miasta Kalisza, ul. Gtowny Rynek 20, 62-800 Kalisz w terminie do 30 wrzesnia 2026
roku (wigcznie).

2. O zachowaniu terminu do ztozenia oferty decyduje data jej wptywu do Urzedu
Miasta Kalisza.

IV. Informacje dodatkowe.

1. Warunkiem dopuszczenia kandydata/kandydatki do konkursu jest ztozenie
wszystkich wymaganych dokumentow.

2. W przypadku sktadania kopii dokumentéw, Komisja Konkursowa moze zwrdcic sie
do kandydata/kandydatki o przedtozenie — do wglgdu — ich oryginatow.

3. Informacje dot. warunkdw organizacyjno—finansowych dziatalnosci Galerii Sztuki
im. Jana Tarasina uzyska¢ mozna kontaktujgc sie z Wydziatem Kultury i Sztuki,

Sportu i Turystyki UM w Kaliszu, Gtéwny Rynek 20, tel. 062/765 43 77 lub
062 765 43 07, e-mail: wksit@um.kalisz.pl).

4. Rozpatrzenie ofert i wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastgpi
najpodzniej do 30 listopada 2026 roku.

5. Postepowanie konkursowe przebiegac bedzie w dwdch etapach. W | etapie
Komisja: dokona oceny ztozonych ofert pod wzgledem spetnienia przez
kandydatéw/kandydatki wymagan okreslonych w ogtoszeniu konkursowym,
sprawdzi kompletno$¢ ztozonych ofert i zakwalifikuje kandydatéw/kandydatki
do Il etapu konkursu. W |l etapie odbedq sie indywidualne spotkania Komis;ji
z kandydatami/kandydatkami.

6. O dopuszczeniu bgdz niedopuszczeniu do Il etapu konkursu, kandydaci/
kandydatki powiadomieni/-one zostang indywidualnie w formie pisemnej. Osoby
zakwalifikowane do Il etapu otrzymajg ponadto informacje o terminie i miejscu
indywidualnych spotkan z Komisjg Konkursowq.

7. Nieobecnoé¢ kandydata/kandydatki na spotkaniu z Komisjg Konkursowqg bedzie
rébwnoznaczna z jego/jej rezygnacjq z udziatu w Il etapie.

8. Kandydat/kandydatka wskazany/-a przez Komisje i zaakceptowany/-a przez
Prezydenta Miasta Kalisza zostanie zatrudniony/-a z dniem 1 stycznia 2027 roku.

Informacja dotyczqca przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w toku prowadzonego konkursu jest Miasto Kalisz

w imieniu ktérego dziata organ wykonawczy - Prezydent Miasta Kalisza z siedzibg w Kaliszu przy Gtéwnym
Rynku 20. Z administratorem mozna kontaktowac sie listownie: 62-800 Kalisz Gtowny Rynek 20 lub
telefonicznie: +48 62/765 43 00. Dane osobowe przetwarzane bedq w celu przeprowadzenia konkursu,
ktory wytoni¢ ma kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w


mailto:wksit@um.kalisz.pl

Kaliszu. Szczegdtowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych dostepne sg w BIP Urzedu
Miasta Kalisza: www.bip.kalisz.pl — zaktadka ,Nabor”

Prezydent Miasta Kalisza
/...]

Krystian Kinastowski



