Zarzadzenie Nr 455/ 2015
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 06 pazdziernika 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) w zwigzku z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.z2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm. ) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ ,,Wewngtrzng Polityke Antymobbingowa w Urzedzie Miejskim w Kaliszu”
stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego w Kaliszu do zapoznania
z trescig ,, Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzgdzie Miejskim w Kaliszu”.

2. Fakt zapoznania pracownik potwierdza w o$wiadczeniu, ktorego wzor stanowi zatgcznik

nr 2 do niniejszego zarzadzenia. O$wiadczenie nalezy przekaza¢ do Wydzialu
Organizacyjnego, w celu wpiecia do akt osobowych pracownika.

§3.
1. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

2. Zarzadzenie powierza si¢ do wykonania Wiceprezydentom Miasta, Sekretarzowi Miasta,
Skarbnikowi Miasta oraz kierownikom komorek organizacyjnych.

§ 4.

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Kalisza
/...]
Grzegorz Sapinski



zatgcznik nr 1

do zarzadzenia Nr 455 / 2015
Prezydenta Miasta Kalisza

z dnia 06 pazdziernika 2015 r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Kaliszu, jest
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2.

Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Prezydencie - rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Kalisza;
Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Kaliszu;

pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Kaliszu reprezentowany przez
Prezydenta Miasta Kalisza;

pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe¢ pozostajaca w stosunku pracy z Urzedem Miejskim
w Kaliszu;

mobbingu - rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$§mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,,WPA”, rozumie si¢ przez to zasady
przeciwdziatania mobbingowi w Urzedzie Miejskim w Kaliszu;

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisjg” - rozumie si¢ przez to organ kolegialny
powolywany przez pracodawce do rozpatrywania zgtoszen o mobbingu.



Rozdzial 1T
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j

§ 3.

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji migdzy pracownikami Urzedu.

Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy Urzedu byto wolne od mobbingu oraz
innych form przemocy, zarowno przetozonych, jak i innych pracownikéw.

Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;.

. Zobowiazuje si¢ pracownikdw do niepodejmowania dzialan noszacych cechy mobbingu
1 przeciwdzialania jego stosowania przez inne osoby.

Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu nie bedzie

tolerowane przez pracodawce 1 moze by¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych.

Rozdziatl 111
Procedura antymobbingowa

§ 4.

. Aby dzialania lub zachowania dotyczace pracownika mogly zosta¢ uznane za mobbing,

muszg one spetnia¢ lacznie nastepujace warunki:

1) dotycza pracownika lub sg skierowane przeciwko niemu,

2) polegaja na ngkaniu, zastraszaniu itp.,

3) maja charakter uporczywy, dtugotrwaty,

4) powoduja u poszkodowanego pracownika zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,

5) powoduja lub maja na celu ponizenie lub o§mieszenie tego pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub byt §wiadkiem zdarzenia
noszacego znamiona mobbingu zobowigzany jest pisemnie zglosi¢ ten fakt Prezydentowi
lub Sekretarzowi Miasta.

. Zgloszenie powinno zawierac:

1) wskazanie osoby lub 0s6b wobec ktorych stosowano mobbing,

2) wskazanie sprawcy badz sprawcdéw mobbingu,

3) przedstawienie stanu faktycznego oraz dowoddéw na poparcie przytoczonych
okolicznosci.

. Zglaszajacy powinien wlasnorgcznie podpisa¢ pismo 1 opatrzy¢ je data, pod rygorem
pozostawienia jego bez rozpatrzenia.



5.

Zglaszajacy, wobec ktorego stosowano mobbing, moze wskaza¢ pracownika Urzedu, ktory
reprezentowatby jego w Komisji.

W przypadku, gdy dokonane zgloszenie nie bedzie zawieralo wystarczajacych informacji,
uzasadniajacych podjecie postepowania wyjasniajacego, wskazanych w ust. 3, pracownika
wzywa si¢ do uzupelnienia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania
informujac, ze w przypadku nieuzupelnienia w wyznaczonym terminie zgloszenie zostanie
pozostawione bez rozpatrzenia.

§ 5.

Zgloszenia o mobbingu nie rozpatruje sie, jezeli:

1)
2)

3)

nie uzupekiono zgloszenia we wskazanym terminie o ktorym mowa w § 4 ust. 6,

ustal stosunek pracy, ktorejkolwiek ze stron postepowania albo podjeto czynnosci
zmierzajace do rozwigzania stosunku pracy,

o ten sam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczyto si¢ lub toczy postepowanie
przed sadem.

§ 6.

Rozpatrywaniem zgtoszen o mobbingu zajmuje si¢ Komisja.
W sktad Komisji wchodza:

1) Sekretarz Miasta,

2) gléwny specjalista ds. kadrowych Wydziatu Organizacyjnego,

3) wyznaczony przez Sekretarza Miasta pracownik Wydziatu Organizacyjnego,

4) po 1 przedstawicielu kazdej dziatajacej w Urzedzie organizacji zwigzkowej,

5) Koordynator Biura Radcéw Prawnych lub inny radca prawny wskazany przez
koordynatora,

6) wskazany przez zglaszajacego pracownik Urzedu ( fakultatywnie).

W skiad Komisji nie moze wchodzi¢ pracownik wobec ktorego stosowano mobbing,
podejrzany o mobbing oraz kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej jest ten pracownik
zatrudniony.

W przypadku wylaczenia ze sktadu pracownika, o ktorym mowa w ust. 3, sktad zostaje
uzupekniony o pracownika wskazanego przez Prezydenta.

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia zgloszenia.
Postepowanie powinno zakonczy¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz miesigc od dnia
wszczecia.

Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny, toczy si¢ z poszanowaniem zarOwno
osoby zglaszajacej jak i sprawcy lub sprawcoOw mobbingu, a ustalone fakty nie powinny by¢
podawane do publicznej wiadomosci.



7. Komisja rozpoznaje zgtoszenie o0 mobbingu przeprowadzajac postepowanie wyjasniajace.

8. Po wystuchaniu zglaszajacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
1 ewentualnych $wiadkow, oraz rozpatrzeniu dowodoéw przez nich przedtozonych, Komisja
dokonuje oceny zasadnosci zgloszenia i ocen¢ te¢ wraz z wnioskami i1 ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan przekazuje Prezydentowi.

9. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci majacych wptyw na dokonanie wtasciwej oceny
zasadnosci zgloszenia postepowanie wyjasniajace moze by¢ zawieszone do momentu
ustania tych okoliczno$ci.

10. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Wydziat Organizacyjny, ktory
w szczegblnosci:

1) protokotuje posiedzenia Komisji,

2) gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postgpowaniem,

3) przechowuje protokoty z posiedzen Komisji oraz ocen¢ zasadnosci zgloszenia
sporzadzong przez Komisje.

§7.

W razie uznania zgloszenia za zasadne, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

Prezydent Miasta Kalisza
/.0
Grzegorz Sapinski



zatacznik nr 2

do zarzadzenia Nr 455/ 2015
Prezydenta Miasta Kalisza

z dnia 06 pazdziernika 2015 1.

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEJ POAPISANY: .. .eeiieiiiieiiieeieeeee ettt e et e et ee et eeeaaeeesaeessneesssneens oswiadczam,
ze zapoznatem si¢ z trescig ,,Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim
w Kaliszu” stanowigcej zatacznik nr do zarzadzenia Nr ....... / 2015 Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia ................. 2015 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowe;j

w Urzedzie Miejskim w Kaliszu.

(data i podpis pracownika)



