
Zarządzenie Nr 455 / 2015
Prezydenta Miasta Kalisza

z dnia 06 października 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzędzie Miejskim w Kaliszu.

Na podstawie  art.  33 ust.  3  ustawy z dnia  8 marca  1990 r.  o  samorządzie  gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) w związku z art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
( Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z późn. zm. ) zarządza się, co następuje:

§ 1.

Wprowadza  się  „Wewnętrzną  Politykę  Antymobbingową  w  Urzędzie  Miejskim  w  Kaliszu”
stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2.

1. Zobowiązuje się wszystkich pracowników Urzędu Miejskiego w Kaliszu do zapoznania
z treścią „Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej w Urzędzie Miejskim w Kaliszu”.

2. Fakt zapoznania pracownik potwierdza w oświadczeniu, którego wzór stanowi załącznik
nr  2  do  niniejszego  zarządzenia.  Oświadczenie  należy  przekazać  do  Wydziału
Organizacyjnego, w celu wpięcia do akt osobowych pracownika.

§ 3.

1. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.

2. Zarządzenie powierza się do wykonania Wiceprezydentom Miasta, Sekretarzowi Miasta,
Skarbnikowi Miasta oraz kierownikom komórek organizacyjnych.

§ 4.

Zarządzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 5.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Kalisza
/…/

Grzegorz Sapiński



załącznik nr 1
do zarządzenia Nr 455 / 2015
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 06 października 2015 r.

Wewnętrzna Polityka Antymobbingowa 
w Urzędzie Miejskim w Kaliszu

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1.

Celem ustalenia  Wewnętrznej  Polityki  Antymobbingowej  w Urzędzie  Miejskim w Kaliszu,  jest
przeciwdziałanie zjawisku mobbingu.

§ 2.

Ilekroć w Wewnętrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1) Prezydencie -  rozumie się przez to Prezydenta Miasta Kalisza;

2) Urzędzie –  rozumie się przez to Urząd Miejski w Kaliszu;

3) pracodawcy  -  rozumie  się  przez  to  Urząd  Miejski  w  Kaliszu  reprezentowany  przez
Prezydenta Miasta Kalisza;

4) pracowniku - rozumie się przez to osobę pozostającą w stosunku pracy z Urzędem Miejskim
w Kaliszu;

5) mobbingu  -  rozumie  się  przez  to  działania  lub  zachowania  dotyczące  pracownika  lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegające na uporczywym i długotrwałym nękaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywołujące u niego zaniżoną ocenę przydatności zawodowej,
powodujące lub mające na celu poniżenie lub ośmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespołu współpracowników;

6) Wewnętrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej „WPA”, rozumie się przez to zasady
przeciwdziałania mobbingowi w Urzędzie Miejskim w Kaliszu;

7) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej „Komisją” - rozumie się przez to organ kolegialny
powoływany przez pracodawcę do rozpatrywania zgłoszeń o mobbingu.



Rozdział II
Cel Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej

§ 3.

1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie działań sprzyjających budowaniu
pozytywnych relacji między pracownikami Urzędu.

2. Pracodawca podejmuje starania, by środowisko pracy Urzędu było wolne od mobbingu oraz
innych form przemocy, zarówno przełożonych, jak i innych pracowników.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani żadnych innych form przemocy psychicznej.

4. Zobowiązuje  się  pracowników do niepodejmowania  działań  noszących  cechy mobbingu
i przeciwdziałania jego stosowania przez inne osoby.

5. Stwarzanie  sytuacji  zachęcających  do  mobbingu  bądź  stosowanie  mobbingu  nie  będzie
tolerowane przez pracodawcę i może być uznane za naruszenie podstawowych obowiązków
pracowniczych.

Rozdział III
Procedura antymobbingowa

§ 4.

1. Aby działania  lub  zachowania  dotyczące  pracownika  mogły zostać  uznane za  mobbing,
muszą one spełniać łącznie następujące warunki:

1) dotyczą pracownika lub są skierowane przeciwko niemu,
2) polegają na nękaniu, zastraszaniu itp.,
3) mają charakter uporczywy, długotrwały,
4) powodują u poszkodowanego pracownika zaniżoną ocenę przydatności zawodowej,
5) powodują lub mają na celu poniżenie lub ośmieszenie tego pracownika, izolowanie go 

lub wyeliminowanie z zespołu współpracowników.

2. Każdy pracownik, który uzna, że został poddany mobbingowi lub był świadkiem zdarzenia
noszącego znamiona mobbingu zobowiązany jest pisemnie zgłosić ten fakt Prezydentowi
lub Sekretarzowi Miasta.

3. Zgłoszenie powinno zawierać: 

1) wskazanie osoby lub osób wobec których stosowano mobbing,
2) wskazanie sprawcy bądź sprawców mobbingu,
3) przedstawienie  stanu  faktycznego  oraz  dowodów  na  poparcie  przytoczonych

okoliczności.

4. Zgłaszający  powinien  własnoręcznie  podpisać  pismo  i  opatrzyć  je  datą,  pod  rygorem
pozostawienia jego bez rozpatrzenia. 



5. Zgłaszający, wobec którego stosowano mobbing, może wskazać pracownika Urzędu, który
reprezentowałby jego w Komisji.

6. W przypadku, gdy dokonane zgłoszenie nie będzie zawierało wystarczających informacji,
uzasadniających podjęcie postępowania wyjaśniającego, wskazanych w ust. 3, pracownika
wzywa  się  do  uzupełnienia  zgłoszenia  w  terminie  7  dni  od  dnia  doręczenia  wezwania
informując, że w przypadku nieuzupełnienia w wyznaczonym terminie zgłoszenie zostanie
pozostawione bez rozpatrzenia.

§ 5.

Zgłoszenia o mobbingu nie rozpatruje się, jeżeli:

1) nie uzupełniono zgłoszenia we wskazanym terminie o którym mowa w § 4 ust. 6,
2) ustał  stosunek  pracy,  którejkolwiek  ze  stron  postępowania  albo  podjęto  czynności

zmierzające do rozwiązania stosunku pracy,
3) o ten sam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczyło się lub toczy postępowanie

przed sądem.

§ 6.

1. Rozpatrywaniem zgłoszeń o mobbingu zajmuje się Komisja.

2. W skład Komisji wchodzą:

1) Sekretarz Miasta,
2) główny specjalista ds. kadrowych Wydziału Organizacyjnego, 
3) wyznaczony przez Sekretarza Miasta pracownik Wydziału Organizacyjnego,
4) po 1 przedstawicielu każdej działającej w Urzędzie organizacji związkowej,
5) Koordynator Biura Radców Prawnych lub inny radca prawny wskazany przez 

koordynatora,
6) wskazany przez zgłaszającego pracownik Urzędu ( fakultatywnie).

3. W  skład  Komisji  nie  może  wchodzić  pracownik  wobec  którego  stosowano  mobbing,
podejrzany o mobbing oraz kierownik komórki organizacyjnej, w której jest ten pracownik
zatrudniony.

4. W przypadku wyłączenia ze składu pracownika, o którym mowa w ust.  3, skład zostaje
uzupełniony o pracownika wskazanego przez Prezydenta.

5. Komisja rozpoczyna postępowanie w ciągu 7 dni roboczych od dnia złożenia zgłoszenia.
Postępowanie  powinno  zakończyć  się  w  terminie  nie  dłuższym  niż  miesiąc  od  dnia
wszczęcia.

6. Postępowanie przed Komisją ma charakter  poufny,  toczy się  z  poszanowaniem zarówno
osoby zgłaszającej jak i sprawcy lub sprawców mobbingu, a ustalone fakty nie powinny być
podawane do publicznej wiadomości.



7. Komisja rozpoznaje zgłoszenie o mobbingu przeprowadzając postępowanie wyjaśniające.

8. Po  wysłuchaniu  zgłaszającego  oraz  pracownika  obwinionego  o  stosowanie  mobbingu
i ewentualnych świadków, oraz rozpatrzeniu dowodów przez nich przedłożonych, Komisja
dokonuje  oceny  zasadności  zgłoszenia  i  ocenę  tę  wraz  z  wnioskami  i  ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbędnych działań przekazuje Prezydentowi.

9. W przypadku  zaistnienia  okoliczności  mających  wpływ  na  dokonanie  właściwej  oceny
zasadności  zgłoszenia  postępowanie  wyjaśniające  może  być  zawieszone  do  momentu
ustania tych okoliczności.

10. Obsługę administracyjną posiedzeń Komisji zapewnia Wydział Organizacyjny, który
w szczególności:

1) protokołuje posiedzenia Komisji,
2) gromadzi dokumentację związaną z prowadzonym postępowaniem,
3) przechowuje protokoły z posiedzeń Komisji oraz ocenę zasadności zgłoszenia 

sporządzoną przez Komisję.

§ 7.

W  razie  uznania  zgłoszenia  za  zasadne,  pracodawca  podejmuje  działania  zmierzające  do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidłowości i przeciwdziałania ich powtarzaniu.

Prezydent Miasta Kalisza
/…/

Grzegorz Sapiński



załącznik nr 2
do zarządzenia Nr 455/ 2015
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 06 października 2015 r.

O Ś W I A D C Z E N I E

Ja, niżej podpisany: …..........................................................................................oświadczam,

że zapoznałem się z treścią  „Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej w Urzędzie Miejskim

w Kaliszu” stanowiącej załącznik nr do zarządzenia Nr ….... / 2015 Prezydenta Miasta Kalisza

z  dnia …..............  2015 r.  w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej  Procedury Antymobbingowej

w Urzędzie Miejskim w Kaliszu. 

    ….......................................
( data i podpis pracownika)


