
Zarządzenie 448/2015
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia  30 września 2015 r.

w sprawie wprowadzenia i przestrzegania zakładowych instrukcji bhp przy wykonywaniu prac
szczególnie niebezpiecznych w Urzędzie Miejskim w Kaliszu

Na podstawie art.207 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.1502
z późn. zm.) oraz § 81 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1977 r.
w  sprawie  ogólnych  przepisów  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  (Dz.U.  z  2003r.  Nr169  poz.  1650
z późn.zm.)oraz na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594. z późn. zm) zarządza się, co następuje:

§ 1.
Wprowadza  się  obowiązek  przestrzegania  zakładowych  instrukcji  przy  wykonywaniu  prac  szczególnie
niebezpiecznych występujących w Urzędzie Miejskim w Kaliszu.

§ 2.
Wprowadza się Wykaz prac szczególnie niebezpiecznych w Urzędzie Miejskim w Kaliszu, stanowiący załącznik
Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 3.
Wprowadza  się  Instrukcję  bezpieczeństwa i  higieny  pracy  przy  wykonywaniu  prac  z  użyciem substancji
(preparatów) niebezpiecznych, stanowiącą załącznik Nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 4.
Wprowadza się Instrukcję bezpieczeństwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac na wysokości, stanowiącą
załącznik Nr 3 do niniejszego zarządzenia.

§ 5.
Wprowadza się Instrukcję bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowisku elektryka/konserwatora, stanowiącą
załącznik Nr 4 do niniejszego zarządzenia.

§ 6.
1. Wykonanie  zarządzenia  powierza  się  stanowisku  do  spraw  Bezpieczeństwa  i  Higieny  Pracy  Urzędu

Miejskiego w Kaliszu.
2. Zobowiązuje  się  kierowników  komórek  organizacyjnych  Urzędu  Miejskiego  w  Kaliszu  do  zapoznania

podległych pracowników z niniejszym zarządzeniem.

§ 7.
Zarządzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 8.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

w z. Prezydenta Miasta Kalisza
/…/

Piotr Kościelny
Wiceprezydent Miasta Kalisza



Załącznik Nr 1 do
Zarządzenia Nr 448/2015
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 30 września 2015 r.

Wykaz prac szczególnie niebezpiecznych w Urzędzie Miejskim w Kaliszu

Prace szczególnie niebezpieczne mogą być wykonywane tylko  przez osoby odpowiednio
przeszkolone w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, bez przeciwwskazań lekarskich do
wykonywania prac tego typu. 

WYKAZ PRAC SZCZEGÓLNIE NIEBEZPIECZNYCH W URZĘDZIE MIEJSKIM W
KALISZU

Lp. Rodzaj pracy Stanowisko

1 Prace na powierzchni znajdującej się na wysokości co 
najmniej 1,0 m nad poziomem podłogi lub ziemi z użyciem 
drabin

Sprzątaczka
Konserwator
Robotnik 
gospodarczy
Archiwista

2 Praca przy ręcznym podnoszeniu i przenoszeniu ciężarów Sprzątaczka
Robotnik 
gospodarczy
Archiwista

3 Prace porządkowe w narażeniu na niebezpieczne substancje 
czyszczące

Sprzątaczka
Konserwator
Robotnik 
gospodarczy

4 Prace montażowe, remontowe, konserwatorskie Konserwator
Robotnik 
gospodarczy

5 Prace przy użyciu urządzeń elektrycznych takich jak: piła 
elektryczna do drewna, szlifierka kątowa, piła tarczowa, 
cykliniarka, frezarka, szlifierka taśmowa, spawarka

Konserwator
Robotnik 
gospodarczy

6 Prace przy urządzeniach elektroenergetycznych znajdujących
się całkowicie lub częściowo pod napięciem, z wyjątkiem prac
polegających na wymianie w obwodach o napięciu do 1 kV 
bezpieczników i żarówek (świetlówek)

Konserwator

7 Prace w narażeniu na poparzenia podczas pracy w pobliżu 
gorących powierzchni

Konserwator
Robotnik 
gospodarczy

8 Obsługa ksero Pracownik poligrafii

9 Praca w trudnych warunkach atmosferycznych i nie zawsze 
bezpiecznym środowisku

Gońcy

10 Transport Kierowca

w z. Prezydenta Miasta Kalisza
/…/

Piotr Kościelny
Wiceprezydent Miasta Kalisza



Załącznik Nr 2 do
Zarządzenia Nr 448/2015
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 30 września 2015 r.

Instrukcja bezpieczeństwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac z użyciem substancji
(preparatów) niebezpiecznych

1. Cel instrukcji:
Opanowanie prawidłowych zasad bezpieczeństwa i higieny pracy związanych z  użyciem 
substancji niebezpiecznych.

2. Wymagania:
Na stanowisku pracy mogą być zatrudnieni pracownicy, którzy:

1) mają ukończone 18 lat,
2) zostali przeszkoleni w zakresie zasad bhp i ergonomii przy pracach związanych

z użyciem substancji niebezpiecznych,
3) posiadający aktualne badania lekarskie bez przeciwwskazań do ww. prac,
4) wykazują się znajomością instrukcji oraz zapoznali się z kartami  charakterystyki 

stosowanych substancji niebezpiecznych,
5) ubrani w odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej przydzielone

do stanowiska.

3. Zakazy obowiązujące na stanowisku pracy:
1) spożywanie posiłków na stanowisku pracy,
2) palenie tytoniu,
3) prowadzenie rozmów telefonicznych,
4) używanie ognia.

Niedopuszczalne jest:
1) używanie substancji niebezpiecznych bez stosowania odpowiednich ochron 

osobistych (np. rękawice ochronne, półmaski),
2) używanie jednocześnie substancji, które w wyniku zmieszania uwalniać mogą

toksyczne gazy lub spowodować oparzenia skórne,
3) zostawianie ww. środków w miejscach ogólnodostępnych (toalety, łazienki, 

pomieszczenia biurowe itp.).

4. Magazynowanie
Składować w chłodnych pomieszczeniach (magazynach), zabezpieczonych przed działaniem
promieni słonecznych i dobrze wentylowanych. Trzymać pojemniki szczelnie zamknięte.
Zamykać pojemniki po użyciu lub opróżnieniu. Przechowywać w oryginalnie  zamkniętych
opakowaniach z dala od urządzeń i narzędzi iskrzących.

5. Podstawowe czynności przed rozpoczęciem pracy:
Pracownik powinien:

1) sprawdzić kompletność wyposażenia na stanowisku pracy,
2) sprawdzić termin ważności stosowanych substancji.

6. Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy:
Pracownik powinien:

1)  stosować  odzież  roboczą, obuwie robocze oraz środki  ochrony indywidualnej
przewidziane w zakładowej tabeli norm ich przydziału oraz w kartach charakterystyki
substancji niebezpiecznej,

2) koncentrować uwagę na wykonywanych czynnościach,
3) podczas pracy zachować właściwą pozycję ciała,
4) przestrzegać zasad higieny osobistej,
5) pracować w dobrze wentylowanych pomieszczeniach,
6) unikać wdychania oraz kontaktu z oczami i skórą.



7. Podstawowe czynności po zakończeniu pracy:
Pracownik powinien:

1) uporządkować stanowisko pracy,
2) przemyć ręce,
3) usunąć produkt i jego opakowanie w sposób bezpieczny.

8. Zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych:
1) w razie  pożaru produkty usunąć  ze strefy  zagrożenia.  Gasić przez odizolowanie od
dostępu powietrza. Dostosować środki gaśnicze do palących się materiałów w otoczeniu.
Zaalarmować o pożarze oraz powiadomić straż pożarną,
2)  w  razie  uwolnienia  do  środowiska  niebezpiecznych  substancji  uniemożliwić dostęp
osobom bez odpowiednich  ochron. Unikać kontaktu ze skórą i oczami.  Zapewnić
właściwą wentylację.  Postępować zgodnie z pkt 5 oraz 6 karty charakterystyki substancji
niebezpiecznej.

9. Pierwsza pomoc:
1) wdychanie: wyprowadzić poszkodowanego  na świeże powietrze. W przypadku

wystąpienia niepokojących objawów skontaktować się z lekarzem.
2)  kontakt ze skórą: zdjąć zanieczyszczoną odzież, w przypadku podrażnienia

skonsultować się z lekarzem.
3)   kontakt z oczami: wg wskazówek  zawartych w karcie charakterystyki  substancji,

skonsultować się z lekarzem.
4)  spożycie: wg wskazówek zawartych w karcie charakterystyki substancji.

Skonsultować się z lekarzem, pokazać opakowanie lub etykietę. 
Postępować zgodnie z pkt 4 karty charakterystyki substancji niebezpiecznej.

UWAGA!
W  przypadku  zaistnienia  wypadku  należy  niezwłocznie  powiadomić  przełożonych
i służbę  BHP.  Stanowisko pracy pozostawić w takim stanie,  w jakim wydarzył  się
wypadek. W uzasadnionych przypadkach wezwać pogotowie ratunkowe lub udać się
do lekarza.

10. Postępowanie z odpadami
Odpady opakowaniowe przeznaczyć do odzysku (recyklingu) lub unieszkodliwiać zgodnie
z obowiązującymi przepisami. Postępować zgodnie z pkt 13 karty charakterystyki substancji
niebezpiecznej.

w z. Prezydenta Miasta Kalisza
/…/

Piotr Kościelny
Wiceprezydent Miasta Kalisza



Załącznik Nr 3 do
Zarządzenia Nr 448/2015
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 30 września 2015 r.

Instrukcja bezpieczeństwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac na wysokości

Pracą na wysokości jest praca wykonywana  na powierzchni znajdującej się na
wysokości co najmniej 1  m nad poziomem podłogi lub ziemi. Prace te powinny  być
wykonywane pod bezpośrednim nadzorem wyznaczonych do tego celu osób (bezpośredni
przełożeni pracowników). Dostęp do wykonywania prac na wysokości mają jedynie osoby
upoważnione i odpowiednio poinstruowane. Prace te powinny być organizowane w sposób
niezmuszający  pracownika do wychylania się poza obrys urządzenia, na którym stoi. Praca
na wysokości powyżej 1 m może być niebezpieczna, gdy na stanowisko robocze nie można
wejść lub zejść bez zastosowania stopni lub podręcznych drabinek.
Prace na wysokości w Urzędzie Miejskim w Kaliszu wykonuje się dorywczo (mycie okien,
wymiana zużytych świetlówek,  prace malarskie, układanie  dokumentów na regałach) na
wysokości do 2 m z użyciem drabin. Wykonywanie prac na wysokości pow. 1,5 m powinno
odbywać się przy asekuracji drugiej osoby.
Prace na wysokości powyżej 2 m, w przypadkach gdzie jest wymagane zastosowanie środków
ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokości, muszą być wykonywane przez min.
2 osoby.

1. Cel instrukcji:
Opanowanie  prawidłowych  zasad bhp  minimalizujących ryzyko wypadków  związanych
z wykonywaniem prac na wysokości.

2. Wymagania:
Na stanowisku pracy mogą być zatrudnieni pracownicy, którzy:

1) mają ukończone 18 lat,
2) zostali przeszkoleni w zakresie  zasad bhp i ergonomii przy  wykonywaniu prac na

wysokości,
3) posiadający aktualne badania lekarskie bez przeciwwskazań do ww. prac,
4)  legitymujący  się zaświadczeniem  o  ukończeniu  szkolenia w dziedzinie

bezpieczeństwa  i  higieny  pracy uwzględniającego uwarunkowania wynikające
z rodzaju czynności wykonywanych na wysokości,

5) wykazują się znajomością instrukcji,
6)  mający zezwolenie na  wykonanie  pracy  na  wysokości od bezpośredniego

przełożonego.
Zabronione jest zatrudnianie przy  pracy  na wysokości kobiet ciężarnych poza stałymi

galeriami,  pomostami,  podestami i  innymi  stałymi  podwyższeniami posiadającymi  pełne
zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania środków ochrony indywidualnej
przed upadkiem).

3. Zakazy obowiązujące na stanowisku pracy:
1) spożywanie posiłków na stanowisku pracy,
2) palenie tytoniu,
3) używanie ognia,
4) prowadzenie rozmów telefonicznych,

5) ustawienie  urządzeń w miejscu lub bezpośrednim sąsiedztwie ustawienia drabiny
(ograniczających swobodę poruszania się po niej),

6) wspinanie na konstrukcje i maszty, które mogą ulec złamaniu,
7) mycie okien przy staniu na parapetach,
8) mycie okien górnych przy otwartych oknach dolnych,
9) mycie okien na wysokości powyżej 2 m.



4. Podstawowe czynności przed rozpoczęciem pracy:
Pracownik powinien:

1)  wysłuchać szczegółowego instruktażu wykonywania tych prac. Instruktaż obejmuje
imienny podział pracy, kolejność ich wykonywania oraz wymagania w zakresie bhp
przy wykonywaniu tych prac, sposób użycia środków ochrony indywidualnej (jeśli
zachodzi konieczność ich użycia),

2) sprawdzić kompletność wyposażenia na stanowisku pracy,
3)  sprawdzić  stan  techniczny  narzędzi, materiałów, drabin  (sprawdzić stabilność,

wytrzymałość na przewidywane obciążenie),

5. Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy:
Pracownik powinien:

1)  stosować  odzież  roboczą,  obuwie  robocze oraz środki  ochrony indywidualnej
przewidziane w zakładowej tabeli norm ich przydziału,

2) nie rozpoczynać pracy na wysokości bez dokładnego zaplanowania jej wykonania,
3) koncentrować uwagę na wykonywanych czynnościach,
4) podczas pracy zachować właściwą pozycję ciała,
5) nie wychylać się poza obrys podestu czy drabiny,
6) nie  stosować  drabin  w  sytuacji,  gdy pracę można wykonać przy  użyciu innych

urządzeń, np. narzędzi o odpowiednio długich uchwytach,

6. Zasady użycia drabin:
Do pracy na wysokości mogą być wykorzystywane drabiny jako stanowiska robocze, jedynie
w warunkach, w których wykorzystanie innego, bardziej bezpiecznego sprzętu roboczego nie
jest uzasadnione z powodu niskiego poziomu ryzyka i krótkotrwałego ich wykorzystania albo
istniejących okoliczności, których pracodawca nie może zmienić.
Przy używaniu drabin przenośnych niedopuszczalne jest w szczególności:

1) stosowanie drabin uszkodzonych,
2) stosowanie drabiny jako drogi stałego transportu, a także do przenoszenia ciężarów

o masie powyżej 10 kg,
3) używanie drabiny niezgodnie z przeznaczeniem,
4) używanie drabiny rozstawnej jako przystawnej,

5) ustawianie drabiny na niestabilnym podłożu,
6) opieranie drabiny przystawnej o śliskie płaszczyzny, o obiekty lekkie lub wywrotne

albo o stosy materiałów nie zapewniające stabilności drabiny,
7) stawianie drabiny przed zamkniętymi drzwiami, jeżeli nie są one zamknięte na klucz

od strony ustawianej drabiny,
8) ustawianie drabin w bezpośrednim sąsiedztwie urządzeń - w sposób stwarzający 

zagrożenia dla pracowników używających drabiny,
9) wchodzenie i schodzenie z drabiny plecami do niej,

10) przenoszenie drabiny o długości powyżej 4 m przez jedną osobę. 

Drabina przystawna powinna wystawać ponad powierzchnię, na którą prowadzi, co najmniej
0,75 m, a kąt jej nachylenia powinien wynosić od 650 do 750.
7. Podstawowe czynności po zakończeniu pracy:
Pracownik powinien:

1) uporządkować stanowisko pracy,
2) odłożyć narzędzia pracy w wyznaczone miejsca.

8. Zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych:
1) o wadach i/lub uszkodzeniach narzędzi lub sprzętu należy niezwłocznie zawiadomić

przełożonego,



2)  jeżeli sytuacja na to pozwala każdy zaistniały wypadek przy pracy zgłaszać należy
niezwłocznie swojemu przełożonemu, a stanowisko pracy pozostawić w takim stanie,
w jakim nastąpił wypadek,

3) ostrzec współpracowników, a także inne osoby, znajdujące się w rejonie zagrożenia,
o grożącym im niebezpieczeństwie,

4)  bezwzględnie  udzielić pierwszej  pomocy  poszkodowanym,  działając spokojnie,
szybko i sprawnie. W przypadkach uzasadnionych wezwać pogotowie ratunkowe.

9. Uwagi
W razie wątpliwości co do zachowania warunków bezpiecznej pracy pracownik ma prawo
przerwać pracę i zawiadomić niezwłocznie przełożonego.
Na podstawie art. 210 Kodeksu pracy pracownik ma prawo - w razie gdy warunki pracy nie
odpowiadają  przepisom bhp i stwarzają bezpośrednie  zagrożenie dla zdrowia lub życia
pracownika lub gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeństwem innym
osobom - powstrzymać się od wykonywanej  pracy, zawiadamiając o tym niezwłocznie
przełożonego

w z. Prezydenta Miasta Kalisza
/…/

Piotr Kościelny
Wiceprezydent Miasta Kalisza



Załącznik Nr 4 do
Zarządzenia Nr 448/2015
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 30 września 2015 r.

Instrukcja bezpieczeństwa i higieny pracy dla elektryka/konserwatora

1.  Przed rozpoczęciem pracy:
Pracownik powinien: 
1) ubrać  się  w odzież  roboczą  i  ochronną -  ubranie  robocze,  buty  robocze  na gumowej  podeszwie,

rękawice gumowe oraz ochronne, nakrycie głowy. Jeśli istnieje taka potrzeba powinien zdjąć także z rąk
wszystkie zbędne przedmioty takie jak biżuteria itp.

2) ewentualne nieścisłości dotyczące przebiegu wykonywanych czynności wyjaśnić tak, by realizowane
zadanie przebiegało w sposób bezpieczny.

3) przygotować  niezbędny sprzęt,  narzędzia  i  pomoce:  sprzęt  izolacyjny  chroniący  przed porażeniem
prądem elektrycznym - cęgi izolujące do bezpieczników lub drążki izolacyjne,
- izolowane narzędzia potrzebne do wykonywania zadań - śrubokręty, cęgi uniwersalne,
- wskaźniki wysokiego napięcia - neonówki, wskaźniki niskiego napięcia, uzgadniacze faz,
- wskaźniki prądu - cęgi Dietza, sprzęt chroniący przed bezpośrednim działaniem prądu elektrycznego,
- okulary ochronne, rękawice brezentowe, pasy bezpieczeństwa, dielektryczny hełm i kalosze,  gumowe

dywaniki i chodniki, pomosty izolacyjne.
UWAGA !
W razie stwierdzenia jakichkolwiek uszkodzeń, czy usterek nie wolno podejmować pracy. Należy niezwłocznie
powiadomić  o  tym  swojego  bezpośredniego  przełożonego  w  celu  szybkiej  ich  likwidacji.  Dopiero  po
upewnieniu się, że zostały one usunięte pracownik może przystąpić do wykonania zadania.

2.  W czasie pracy:
1) ściśle stosować się do zaleceń: instrukcji bhp oraz poleceń i wskazówek  przełożonych.
2) podczas  wykonywania  pracy  koncentrować  całą  swoją  uwagę  wyłącznie  na  czynnościach

wykonywanych. Pracować z szybkością odpowiadającą naturalnemu rytmowi  pracy.  Wykonuj tylko
prace tylko zlecone przez bezpośredniego przełożonego.

3) materiały  używane  podczas  procesu  pracy  składować  tak,  by  nie  stwarzały  żadnych  zagrożeń
wypadkowych. Narzędzia powinny być odkładane na ściśle wyznaczone miejsca.

3.  Do zadań wykonywanych przez elektryka instalatora należą między innymi:
1) stała konserwacja tablic rozdzielczych wewnętrznych linii zasilających i konserwacja instalacji

i osprzętu elektrycznego w pomieszczeniach ogólnego użytku lub w miejscach ogólnie niedostępnych,
2) sprawdzanie prawidłowości podłączeń i połączeń, czyszczenie styków, wymiana i uzupełnianie

osprzętu  elektrycznego,  wymiana  instalacji  elektrycznej,  usuwanie  awarii,  wykonywanie  pomiarów
instalacji  elektrycznej  oraz  wykonywanie innych prac  konserwatorskich i  naprawczych dotyczących
instalacji elektrycznej.

3) jeśli prace są wykonywane na wysokości pracownik pracujący na stanowisku elektryka winien
stosować ochrony osobiste - pasy lub szelki bezpieczeństwa, kask ochronny.

4) wszelkie narzędzia i pomoce  przenosić należy w odpowiednich do tego torbach. 
5) pracownik powinien odpowiednio oznakować i zabezpieczyć miejsce gdzie wykonywana jest

naprawa - zgodnie z przepisami budowlanymi.

4.  Pracownikowi nie wolno: 
1) nie stosować się do szczegółowych instrukcji i zaleceń przełożonych,
2) stosować  niebezpieczne metody pracy,  tak,  by  stwarzać  zagrożenia  dla  siebie,  czy  otoczenia,  np.

wykonywanie naprawy instalacji, która jest pod napięciem, 
3) pracować, bez zachowania zasad prawidłowej pracy na stanowisku elektryka,
4) wykonywać prac niezgodnych z przepisami lub wykonywania przyłączeń, które mogą zmienić warunki

bezpieczeństwa w danym układzie elektrycznym,
5) używać niesprawnych narzędzi, zużytych, zaoliwionych czy pracować bez ochron osobistych,
6) wykonywania wymiany bezpieczników topikowych, sprawdzania napięcia bez okularów ochronnych,



7) pracować na wysokości nie mając do wykonywania takich prac uprawnień,
8) pracować na wysokości kiedy to stanowisko nie jest odpowiednio zabezpieczone poręczami,

siatkami  ochronnymi.  Pracownik  zaś  winien  być  zabezpieczony  pasami  lub  szelkami
bezpieczeństwa  -  usuwać  osłon  czy  znaków  zabezpieczających,  dotykać  przewodów
elektrycznych będących pod napięciem, oświetlać stanowiska pracy lampami przenośnymi o
napięciu większym niż 24 V, dopuszczać do pracy na swoim stanowisku pracy jakichkolwiek
osób bez wiedzy przełożonego, przeszkadzać innym w pracy, tarasować przejścia i dojścia do
stanowiska pracy, sprzętu p.poż i wyłączników prądu elektrycznego,

5.  Po zakończeniu pracy należy:
1) dokładnie oczyścić stanowisko robocze, ułożyć narzędzia i przyrządy pomocnicze, oczyścić

używane ochrony osobiste i odłożyć je na stałe miejsce ich przechowywania. 
2) upewnić się czy pozostawione stanowisko i  urządzenia nie stworzą żadnych zagrożeń dla

otoczenia,  przekazać  informacje  o  stanie  zaawansowania  wykonywanych  prac  swojemu
przełożonemu.

3) wyłączyć dopływ energii elektrycznej od maszyny i uporządkować stanowisko robocze. 

6.  Uwagi dodatkowe:
Głównymi źródłami zagrożeń wypadkowych związanych z porażeniami prądem są: 
1) niezabezpieczone, zwisające przewody pod napięciem,
2) stykanie się tychże przewodów z wyposażeniem zakładowym,
3) lekceważenie przepisów i instrukcji obsługi urządzeń elektrycznych,
4) brak lub zły stan uziemień ochronnych lub zerowania,
5) zabrudzone izolatory,
6) zachowywanie nieczynnych przewodów elektrycznych, które mogą być pod napięciem,
7) stosowanie prowizorycznych przewodów elektrycznych,
8) zły stan wyłączników, zabezpieczeń, oporników rozruchowych,
9) brak zabezpieczeń urządzeń lub ich części będących pod napięciem,
10) brak prawidłowych oznakowań, na urządzeniach, czy kablach będących pod napięciem,
11) brak schematów sieci, co utrudnia wykonywanie napraw, 
12) inne zaniedbania eksploatacyjne instalacji elektrycznej i urządzeń elektrycznych.

w z. Prezydenta Miasta Kalisza
/…/

Piotr Kościelny
Wiceprezydent Miasta Kalisza


