ZARZADZENIE NR 361/2025
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 12 czerwca 2025 r.

w sprawie powolania zespolu ds. opracowania dokumentu Strategii
Rozwigzywania Problemow Spolecznych dla Miasta Kalisza na lata 2026-
2035.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
(Dz. U. z 2024 1. poz. 1465 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z pézn. zm.) oraz § 11 ust. 6
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Kalisza, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia
Nr 793/2018 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 14 grudnia 2018 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Kalisza (z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Powotluje si¢ zespot ds. opracowania Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
mieszkancoOw miasta Kalisza na lata 2026 - 2035, zwanej dalej ,,Strategia", w ktorego sktadzie
bedzie dziatala grupa kierujaca pracami i grupa konsultacyjno — doradcza.

§2
Grupa kierujaca pracami nad opracowaniem Strategii w skladzie:

1) Iwona Niedzwiedz — przewodniczaca, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kaliszu,

2) Arkadiusz Staniszewski — z-ca przewodniczacej, Miejski Osrodek Pomocy Spoltecznej
w Kaliszu,

3) Krystyna Sobocka — z-ca przewodniczacej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Kaliszu,

4) Sandra Binkowska — sekretarz, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu,

5) Katarzyna Fluder — cztonek zespotu, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu,

6) Elzbieta Sulwinska — cztonek zespotu, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Kaliszu,

7) Marta Batwas — czlonek zespotu, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu,

8) Anna Chodyta — cztonek zespotu, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu,

9) Karol Pietrzak — cztonek zespotu, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu,

10) Elzbieta J. Marczynska - cztonek zespotu, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Kaliszu.

§3
Grupa konsultacyjno — doradcza w ramach realizacji prac nad Strategia w sktadzie:
1) Janusz Sibinski — Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych Urzedu
Miasta Kalisza,
2) Marzena Szuleta — Kierownik Biura Swiadczen Rodzinnych Urzedu Miasta Kalisza,



3) Monika Otrebska - Juszczak — Naczelnik Wydziatu Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta
Kalisza,

4) Ewa Korach - Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,

5) Ewelina Dudek - Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta Kalisza,

6) Marcin Ferenc — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu,

7) Emilia Binczyk — Kierownik Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu,

8) Artur Szymczak — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu,

9) Roman Bruss— Komendant Miejski Policji w Kaliszu,

10) Mateusz Suliga— Komendant Strazy Miejskiej w Kaliszu,

11) Paulina Gawtowska — Kierownik Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Kaliszu,

12) Magdalena Sobocka-Malag — Przewodniczaca Powiatowego Zespotlu Orzekania
Niepelosprawnosci w Kaliszu.

§4

Do zadan grupy kierujacej pracami nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie wspolnych zespotow sktadajacych sie z cztonkow grupy kierujacej pracami i
grupy konsultacyjno-doradczej,

2)  zwolywanie posiedzen grupy kierujacej pracami 1 zapraszanie w zaleznosci od potrzeb
poszczegolnych cztonkdéw grupy konsultacyjno-doradcze;,

3)  przeprowadzenie diagnozy i identyfikacja problemdw spotecznych,

4)  wypracowanie gldownych zalozen strategicznych,

5) analiza wykorzystanych danych i1 dokumentow,

6) udziat w konsultacjach spolecznych nad przygotowanym projektem strategii,

7)  przygotowanie dokumentu Strategii.

§5
Do zadan grupy konsultacyjno-doradczej nalezy w szczegdlnosci:
1)  udzial w pracach grupy kierujacej pracami nad dokumentem Strategii, w zalezno$ci od
potrzeb zglaszanych przez jej cztonkow,
2)  konsultowanie materiatow powstatych w toku prac nad przygotowaniem dokumentu
strategii 1 zgtaszanie do nich merytorycznych wnioskéw.

§6

Czlonkowie grupy kierujacej pracami nad dokumentem Strategii pracujg w nastgpujacych

obszarach:

o rodziny 1 polityki prorodzinnej w wymiarze lokalnym;

o przeciwdzialania przemocy domowej;

o zmian demograficznych 1 ich wplywu na polityke spoteczng 1 funkcjonowanie spotecznos$ci
lokalnej;

o rynku pracy i edukacji;

zdrowia i niepetnosprawnosci;

o wsparcie grup ryzyka socjalnego (m.in. ze wzgledu na ubostwo, deprywacje spoteczna,
bezdomnos¢, uzaleznienia, migracje itp.);

o rozwoju kadry pomocy, integracji i reintegracji spotecznej.

O



§7

Posiedzenia grupy kierujacej pracami nad dokumentem Strategii sg protokdtowane.

§8
Zespo6t ds. opracowania Strategii ulega rozwigzaniu z chwilg uchwalenia przez Rad¢ Miasta
Kalisza Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Miasta Kalisza na lata 2026-
2035.

§9
1. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ wiasciwemu Wiceprezydentowi
Miasta Kalisza.
2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kaliszu.

§ 10
Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Kalisza
/...
Krystian Kinastowski



