Zarzgdzenie Nr 357/2012
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 2 sierpnia 2012 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrekta Publicznego Przedszkola
Nr 30 im. Krasnala Hatabaty w Kaliszu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dniaaBcan 1990 r. 0 samardzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z7p6zm.) oraz art. 36a ust. 2 ustawy z dnia
07 wrzénia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zzpo
zm.), zaradza sg¢, Co nastpuje:

§1

Ogtasza s konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego P#exda Nr 30 im.
Krasnala Hatabaty w Kaliszu, ul. Legiondw 29, zgiedn zahcznikiem.

§2

Wykonanie zarzdzenia powierza gsiNaczelnikowi Wydziatu Edukacji.

§3

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacijiliticznej.

§4

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zahcznik do Zarzdzenia Nr 357/2012
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 2 sierpnia 2012 r.

OGLOSZENIE KONKURSU

§1

Na podstawie art. 36a ustawy z dnia 7 ¥mz& 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U.

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z 0 zm.) w zwizku z rozporzdzeniem Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w speregulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publiegmplacowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 zzp0 zm.) Prezydent Miasta Kalisza
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora

Publicznego Przedszkola Nr 30 im. Krasnala Hatabgtw Kaliszu, ul. Legionéw 29

§2

Do konkursu mee przysipic osoba, ktora spetnia wymagania ckoee

w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 zgaernika 2009 r.

w sprawie wymaga jakim powinna odpowiada osoba zajmuaca stanowisko

dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w posgomych typach publicznych

szkot i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. 8d1poz. 1436 z pd. zm.).

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola zenozajmowa nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory spetnig2nie nasfpujace wymagania:

1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanidagegiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycielalanym przedszkolu,
badz ukoczyt studia pierwszego stopnia lub studiazsae zawodowe
I posiada przygotowanie  pedagogiczne lub nakgt  kolegium
nauczycielskie albo nauczycielskie kolegiugaykéw obcych oraz posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycieldamym przedszkolu;

2) ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gdzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zadzania éwiata, prowadzony zgodnie
Z przepisami w sprawie placowek doskonalenia naziely

3) posiada co najmniej @ioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub prioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku
nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dolgrocere pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub

b) pozytywrn ocerg dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozykywocerg pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkoleszgj

- przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byt karany kar dyscyplinarm, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (0zz 2006 r. Nr 97, poz.



674 z pan. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiegkaf
dyscyplinari, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnidi@@a 2005 r.
- Prawo o szkolnictwie wygzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4pd zm.),
oraz nie toczy siprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za g przestpstwo lub
umysine przestpstwo skarbowe;

8) nie toczy st przeciwko niemu pogpowanie 0 przegpstwo scigane
Z oskagzenia publicznego;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ustplt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedziakod za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 Zzp&m.).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkolazenaajmowa réwniez osoba
nielxdaca nauczycielem, ktéra spetniginie nasfpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tyre wymog ten nie dotyczy obywatel
panstw  cztonkowskich  Unii  Europejskiej, fpstw czionkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfefi&@awajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej gioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni sta
pracy na stanowisku kierowniczym;

4) ma peta zdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy st przeciwko niej pospowanie 0 przesgpstwo scigane
Z oskazenia publicznego lub pagiowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania ok§l®ne w ust. 1 pkt 2,5, 71 9.

3. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu zenozajmowa takze
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudnioaystanowisku wymaggjym
kwalifikacji pedagogicznych w ugdzie organu administracji gdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej rigji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczycielanowany lub
dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obezku swiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991zwiazkach zawodowych (Dz.
U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z 0 zm.), spelniacy wymagania okrdone
w rozporadzeniu, z wyjtkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceracpr
albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§3

Oferty 0sob przyspujacych do konkursu powinny zawi€raastpujace dokumenty:

1) wuzasadnienie przygtienia do konkursu oraz koncepdjpnkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola;

2) pawiadczomn przez kandydata za zgodda oryginatem kopi dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzeggo tasamaé oraz pdéwiadczajcego
obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieyaw Szczegolndi
informacg, o:

- stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczycielz al
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela ekadkiego, albo
- stau pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadkobys



niekxdacej nauczycielem;

4) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgadna oryginalem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego ztapracy, o ktérym
mowa w pkt. 3;

5) oryginaly lub péwiadczone przez kandydata za zgadna oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukdczenia studiow wiszych lub swiadectwa ukaczenia studidéw
podyplomowych z zakresu zadzania albo swiadectwa ukéczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zadzania éwiata;

6) za&wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) dwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy ¢si postpowanie
0 przestpstwo scigane z oskaenia publicznego lub  pagiowanie
dyscyplinarne;

8) dswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokienumaggine
przes¢pstwo lub umyine przesfpstwo skarbowe;

9) dswiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkejiazanych
z dysponowaniensrodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ustpkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzigdn@a naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, pb%4, z pén. zm.);

10) oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zga@np oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dypleemego — w przypadku
nauczyciela;

11) oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zgaodno oryginatem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w mmdikp nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

12) cwiadczenie,ze kandydat nie byt karany kardyscyplinara, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z b zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27dipc
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4p0zm.) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademiakieg

13) ddwiadczenie,ze kandydat ma pednzdolngé do czynnéci prawnych i korzysta
z peini praw publicznych — w przypadku osoby raloej nauczycielem;

14) oswiadczenie,ze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawvz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb (Dz. U.

z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z #0 zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora.

§4

1. Oferty naley sktad& w zamkné¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym
I dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Pecdiiego Przedszkola Nr 30 im.
Krasnala Hatabaly w Kaliszu, ul. Legionéw 29", mares: Wydziat Edukaciji
Urzedu Miejskiego w Kaliszu, ul. Kaiuszki 1a, 62-800 Kalisz, pokdj nr 109 -
| pictro w terminiedo dnia 20 sierpnia 2012 r.do godz. 15.00.

2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotgmaez Prezydenta Miasta
Kalisza.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia gpsiwania konkursowego kandydaci
zostam powiadomieni indywidualnie.



