Zarzadzenie Nr 327/2013
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 10 lipca 2013r.

zmieniajace zaradzenie w sprawie ustalenia Regulaminu WynagradzaniBracownikow
Urzedu Miejskiego w Kaliszu.

Na podstawie art. 7listawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz 1998r. Nr 21,
poz. 94 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawyna @1 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) wazki z rozporzdzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagemia pracownikOw samaowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6zn. znagrzadza sie, co nagpuije:

§ 1.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw édiz Miejskiego w Kaliszu stanoagym

zakcznik Nr 1 do zargdzenia Nr 264/2009 Prezydenta Miasta Kalisza z dSiaczerwca
2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu WynagradzBrégownikéw Urzdu Miejskiego w
Kaliszu (z pén. zm.) wprowadza sie naptijace zmiany:

1) tytut rozdziatu IV otrzymuje brzmienie:
V. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO,
SPECJALNEGO i MOTYWACYJNEGO™;
2) po 8§ 9 dodaje gi§ 9a w brzmieniu:

»8 9a

1. W ramach posiadanycitodkdw na wynagrodzenia w danym roku beidwym Prezydent nie
podja¢ decyzje o uruchomienigérodkdéw na wyptat dodatkdbw motywacyjnych dla pracownikow
Urzedu.

2. Dodatki motywacyjne majcharakter uznaniowy i madgoy¢ wyptacone pracownikom dwa razy
w roku, w zalenosci od stopnia realizacji budtu oraz pozyskanych oszdnasci na funduszu
ptac.

3. W ramach ogolnej kwoty przeznaczonej na dodatki ymatyjne wysoké&t srodkow dla
poszczegolnych komdrek organizacyjnych i samodyairstanowisk pracy ustala Prezydent.

4. Dodatek motywacyjny ma zosta przyznany z uwzghnieniem médzy innymi nasfpujacych
kryteriéw:
a) oceny pracownika dokonanej przez bezpdniego przetmonego,
b) terminowdci realizacji zada,
c) jakosci wykonywanej pracy,
d) efektywndcii sprawndci dziatania,
e) stopnia zlgondsci wykonywanych zadg
f) zaangaowania w zadania dodatkowe i koncepcyjne,
g) dyspozycyjnéci,
h) nienagannego zachowania i przestrzegania zasagppesinia urzdnika.



5.

6.

Whnioski o przyznanie dodatkéw motywacyjnych dla goanikéw poszczegdlnych komorek
organizacyjnych przygotowajkierownicy tych komérek organizacyjnych a dla sdmielnych
stanowisk pracy i kierownikbw komorek organizacyhybezpéredni przetgeni. Wniosek
powinien okréla¢ imie i nazwisko pracownika, stanowisko, wydzial, propeara kwote dodatku
oraz stosowne uzasadnienie. Wnioski opipimadzoruycy Wiceprezydenci, Sekretarz lub
Skarbnik a ostateczrdecyzje podejmuje Prezydent.

Whnioski przekazywaneasdo Wydziatu Organizacyjnego, ktéry po akceptaciez Prezydenta
Miasta przekazuje wykaz przyznanych dodatkoéw wramipskiem o ich wyptat do Wydziatu
Finansowego. Zatwierdzony wniosek wpinadd akt osobowych pracownika.

Kierownicy komorek organizacyjnych informupodlegtych pracownikéw o przyznanym dodatku
oraz o nieprzyznaniu dodatku, pogtagtosowne uzasadnienie.”;

3) w8 10w ust. 1 tiret pte kroplke zastpuje sk przecinkiem i dodaje sitiret szoste w

brzmieniu:

.~ inne szczegolne aghigcia w pracy wedtug uznania Prezydenta.” ;

§ 2.

Wykonanie zargdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Kalisza.

§ 3.

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacjiliticznej.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi weycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania gowdadomdaci

pracownikow.



