Zarzadzenie Nr 309/2019
Prezydenta Miasta Kalisza

z dnia 13 czerwca 2019 .
zmieniajgace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miasta Kalisza.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r. poz.
917 z pdzn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z pdzn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2018r. poz. 936 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 264/2009 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 19 czerwca 2009r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Kalisza (z pézn. zm.) w
zatgczniku Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Kalisza
wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) po § 7 dodaje si¢ § 7a w brzmieniu:
»d7a.
1. Powszechna coroczna waloryzacja ptac nastgpuje, stosownie do mozliwosci pracodawcy
w kwocie roéwnej brutto dla wszystkich pracownikoéw, niezaleznie od zajmowanego

stanowiska i przyznanego wynagrodzenia.

2. Wysokos$¢ waloryzacji, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, okreslana jest w
zalozeniach do projektu budzetu na kolejny rok kalendarzowy.

3. Waloryzacja przeprowadzana jest nie pozniej niz w drugim kwartale roku, nast¢pujacego
po zatwierdzeniu planu budzetu na dany rok kalendarzowy.”;

2) w rozdziale IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii § 11
otrzymuje brzmienie:

.8 11,

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych Prezydent moze przyzna¢ premie za wykonywanie
dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres czynnos$ci pracownika.

2. Premia, o ktoérej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana w wysokosci do 10% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Premig, o ktorej mowa w ust. 1 przyznaje Prezydent z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek  kierownika komorki organizacyjnej. Wniosek kierownika komorki



organizacyjnej powinien wskazywaé¢ wysokos$¢ proponowanej premii, uzasadnienie oraz
okres za ktory premia ma by¢ przyznana.”;

3) Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urz¢du Miasta Kalisza
otrzymuje brzmienie okre§lone w zalgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4) Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagrodzenia pracownikow Urzedu Miasta Kalisza
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Kalisza.

§ 3.

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.

Zatacznik Nr 1



do REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA KALISZA

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH I STANOWISKACH
URZEDNICZYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE,
ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Wymagane kwalifikacjel)

Lp. Stanowisko Kategoria wyksztaitcenie staz
zaszeregowania oraz umiejetnosci | pracy (w
zawodowe latach)
1 2 3 5 6

I. Kierownicze stanowiska urzednic:ze

Sekretarz miasta XXI-XXIT
1 Wyzsze2) 4

Kierownik urzedu stanu

2 cywilnego XVI-XX wg odrebnych przepisdw
3 Geodeta Powiatowy
XVI-XX wg odrebnych przepiséw
4 Naczelnik (kierownik,
dyrektor) wydziaitu / biura XVI-XX Wyzsze 2) 5

(jednostki rdéwnorzednej)

Zastepca kierownika urzedu Wg odrebnych przepisdw
5 stanu cywilnego XIV-XIX
6 Kierownik Os$rodka XV-XIX Jak dla stanowiska geodety
Dokumentacji Geodezyjnej 1 powiatowego
Kartograficznej
7 Kierownik referatu Wyzsze 2) 4
(jednostki rdéwnorzednej), XIV-XIX
zastepca naczelnika
(kierownika, dyrektora)
wydziatu/biura (jednostki
réwnorzednej)
8 Miejski Rzecznik XV-XVIII Wyzsze 2) 5
Konsumentow
9 Geolog powiatowy XV-XVIII Wyzsze 2) 5
10 Rzecznik prasowy XV-XVIII Wyzsze 2) 5
11 Audytor wewnetrzny XV-XVIII
Wg odrebnych przepiséw
12 Administrator XV-XVIII
bezpieczenstwa informacji Wg odrebnych przepisdw

Inspektor ochrony danych

13 peitnomocnik do spraw XIV-XIX Wediug odrebnych przepiséw
ochrony informaciji
niejawnych, zastepca
pelnomocnika do spraw
ochrony informacji
niejawnych




II. Stanowiska urzednicze

1 Radca prawny XV-XVIII wediug odrebnych przepisdow
2 Kierownik archiwum XV-XVII Wyzsze 2) 2
Srednie3) 4
3 Giéwny Specjalista do spraw XV-XVIII Wedlug odrebnych przepisdw
bhp
4 Gtowny specjalista XV-XVIII Wyzsze?) 4
5 Starszy Inspektor XV- XVIII Wyzsze 2) 4
6 Informatyk urzedu XV-XVIII Wyzsze 2) 4
7 Inspektor XV-XVII Wyzsze 2) 3
Srednie 3) 5
8 Starszy specjalista, Wyzsze?2) 3
starszy informatyk XI-XVII
9 Starszy archiwista Wyzsze 2) -
specjalista X-XIV
Podinspektor, Srednie 3) 3
Informatyk
10 Starszy specjalista do XI-XVII wg odrebnych przepisdw
spraw bhp, specjalista do
spraw bhp, starszy
inspektor do spraw bhp,
inspektor do spraw bhp
11 Referent,
kasjer, IX Srednie 3) 2
archiwista
12 Miodszy referent VIII Srednie 2) -
III. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Pracownik II stopnia XIIT Wyzsze 2) 3
wykonujacy zadania
w ramach robdét publicznych
lub prac interwencyjnych XI Wyzsze 2) -
2 Pracownik I stopnia $rednie 3) 3
wykonujacy zadania X
w ramach robdét publicznych
lub prac interwencyjnych IX Srednie 3) 2
VIII Srednie 3) -
Sekretarka -
3 IX-XII Srednie 3)
4 Pomoc administracyjna ITI-IX Srednie 3)’ -
5 Telefonistka V-IX Podstawowe 5)’ -
6 Konserwator, elektryk VIII-XIV zasadnicze -
Stolarz, malarz zawodowe 4)’
7 Kierowca samochodu VII-XV wediug odrebnych przepisdow

osobowego




8 Operator urzadzen VI-X Podstawowe 5) -
powielajacych

9 Robotnik gospodarczy V-XI Podstawowe 5) -

10 Portier IV-X Podstawowe®) -

11 Sprzataczka III-VII Podstawowe? -

12 Goniec II-VII Podstawowe?) -

2)

3)

4)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztaicenia 1 stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych 1 stanowisk urzedniczych, na ktdérych stosunek pracy
nawiazano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodne z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzZsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

Wyksztatcenie $Srednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $Srednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy =z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie =zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie =zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku.

Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.



Zatacznik Nr 2

do REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

1 2
I 1.700-1.800
II 1.720-1.850
III 1.740-1.900
v 1.760-2.000
\Y 1.780-2.100
VI 1.800-2.200
VII 1.820-2.300
VIII 1.840-2.400
IX 1.860-2.500
X 1.880-2.700
XI 1.900-3.000
XII 1.920-3.200
XIII 1.940-3.400
XIV 1.960-3.700
XV 1.980-4.000
XVI 2.000-4.300
XVII 2.100-4.600
XVIII 2.200-4.900
XIX 2.400-5.200
XX 2.600-5.500
XXI 2.800-5.800
XXII 3.000-6.000

URZEDU Miasta KALISZA

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT



