Zarzadzenie Nr 250/2019
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 8 maja 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wolontariatu w Schronisku dla bezdomnych
zwierzat

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 3 oraz art. 31 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin wolontariatu w schronisku dla bezdomnych zwierzat, stanowiacy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ wilasciwemu merytorycznie
Wiceprezydentowi Miasta Kalisza.

2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Biura Schroniska dla bezdomnych
zwierzat.

§ 3.

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 4.

Traci moc zarzadzenie Nr 806/2018 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 19 grudnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wolontariatu w schronisku dla bezdomnych zwierzat.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Kalisza
/...]
Krystian Kinastowski



Zatacznik do

zarzadzenia Nr 250/2019
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 8 maja 2019 .

Regulamin Wolontariatu w Schronisku dla bezdomnych zwierzat

§1

Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie wolontariatu mowa jest o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1.

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2019 r. poz. 688);

schronisku - rozumie si¢ przez to Biuro Schroniska dla bezdomnych zwierzat, potozone
w Kaliszu przy ul. Warszawskiej 95;

wolontariuszu - rozumie si¢ przez to osobe, ktora bez wynagrodzenia, dobrowolnie wykonuje
$wiadczenia na rzecz schroniska na zasadach okre§lonych w ustawie i niniejszym regulaminie;
koordynatorze wolontariatu - rozumie si¢ przez to pracownika schroniska wyznaczonego
do kontaktu z wolontariuszami i organizacjg wolontariatu;

ankiecie - rozumie si¢ przez to ankiete wypelniang przez kandydata na wolontariusza;
porozumieniu- rozumie si¢ przez to umowe¢ zawarta pomiedzy wolontariuszami a Urzedem
Miasta Kalisza okreslajaca w szczeg6lnosci zakres obowigzkow, czas jej obowigzywania,
sposob i czas wykonywania §wiadczen wolontariackich.

§2
Postanowienia ogodlne

Niniejszy regulamin okre$la zasady funkcjonowania wolontariatu w Schronisku dla
bezdomnych zwierzat potozonym w Kaliszu przy ul. Warszawskiej 95.

Regulamin normuje zadania, prawa i obowigzki Wolontariusza.

W szczeg6lnych przypadkach, uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa ludzi i zwierzat lub
zaleceniami weterynaryjnymi, kierownik schroniska moze wstrzymac¢ lub ograniczy¢ prace
wolontariuszy.

Celem Wolontariatu jest wspieranie dziatalno$ci schroniska w zakresie socjalizacji oraz
pielegnacji zwierzat, wspomaganie opieki weterynaryjnej (poprzez zgtaszanie dostrzezonych
problemow zdrowotnych zwierzat), wspieranie adopcji zwierzat poprzez ogloszenia adopcyjne,
po uprzednim wyrazeniu zgody Kierownika/Z-cy Kierownika na ich opublikowanie, a takze
udzial w akcjach promocyjnych organizowanych przez Schronisko.

Wszystkich wolontariuszy obowigzuje naczelna zasada poszanowania bezpieczenstwa ludzi
1 zwierzat.

§3

Prawa i obowiazki Wolontariusza
Podstawowym obowiazkiem wolontariusza, oprocz dbania o dobro zwierzat przebywajacych
w Schronisku, jest przestrzeganie Regulaminu Wolontariatu.

2. Wolontariusz za swoja prace nie pobiera wynagrodzenia.



3.

e

10.

11.
12.

13.

2.

Warto$§¢ $wiadczenia wolontariusza na rzecz schroniska nie stanowi darowizny
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz przepisoOw podatkowych.

Praca wolontariuszy jest uzupelnieniem pracy etatowych pracownikéw Schroniska.
Zadaniem wolontariuszy jest wsparcie schroniska w zakresie wykonywania przez nie
nastepujacych zadan:

1) socjalizacji zwierzat (spacery i zabawy);

2) wspierania adopcji zwierzat (zgodnie z § 2 ust. 4);

3) pielegnacji zwierzat (wykonywania zabiegéw higienicznych, takich jak wyczesywanie,
szczotkowanie);

4) uzupetniania pojemnikow z woda;

5) docieplanie bud w okresie zimowym w uzgodnieniu z Kierownikiem Schroniska;

6) wspomaganie opieki weterynaryjnej wylacznie poprzez zglaszanie dostrzezonych
problemow zdrowotnych zwierzat;

7) promocji dziatalno$ci schroniska poprzez uczestniczenie w akcjach adopcyjnych
zwierzat poza schroniskiem.

W zamieszczanym ogloszeniu adopcyjnym powinny by¢ udostepniane dane kontaktowe
schroniska, #. numery telefonow i dane adresowe Biura Schroniska dla bezdomnych
zwierzat.

Podejmowanie przez wolontariusza innych czynno$ci nie okreslonych w porozumieniu
odbywa si¢ po ich jednoznacznym uzgodnieniu z przetozonym, w szczegdlnosci
niedopuszczalne jest samowolne przenoszenie zwierzat do innych boksoéw lub innych miejsc
ich pobytu.

Wolontariusz zobowiazany jest rowniez wykonywac biezace polecenia pracownikow Biura
Schroniska dla bezdomnych zwierzat (tj. Kierownika, Z-cy Kierownika oraz Koordynatora
Wolontariatu).

Wolontariusz zobowigzany jest dba¢ o powierzone mienie, a wszelkie zauwazone
uszkodzenia i usterki techniczne niezwlocznie zglasza¢ pracownikom schroniska.
Wolontariusz zobowigzany jest niezwlocznie informowaé pracownikow schroniska
o wszelkich dostrzezonych symptomach, wskazujacych na mozliwo$¢ choroby zwierzgcia,
ktore pozostaje pod jego opieka, jak réwniez ma prawo uzyskac¢ ogdlne informacje o stanie
zdrowia psa lub kota, o ktérym zglosit.

Porozumienie nie daje wolontariuszowi prawa do reprezentowania schroniska.

Na wniosek wolontariusza zostanie wydane zaswiadczenie o wykonywanych przez niego
swiadczeniach.

Podpisanie porozumienia jest rownoznaczne z przyjeciem zobowigzania do przestrzegania i
akceptacji zapisoOw regulamindéw obowigzujacych w Schronisku.

§4
Nabor do wolontariatu

Nabor wolontariuszy prowadzony jest na podstawie oceny zapotrzebowania schroniska
na ustugi wolontariackie.
Wolontariuszem moze by¢ osoba spetniajgca nastgpujgce wymagania:

1) ukonczyta 18 lat;

2) dysponuje peing zdolnoscig do czynnosci prawnych;

3) nie orzeczono wobec niej zakazu posiadania lub pracy ze zwierzg¢tami;

4) nie posiada przeciwwskazan do pracy ze zwierzetami;

5) ztozy w Biurze Schroniska wypetniong i podpisang ankiete;

6) podpisze porozumienie o wykonywaniu §wiadczen wolontariackich.
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Kwalifikacja kandydata na wolontariusza jest prowadzona na podstawie:

1) wypelnionej 1 podpisanej ankiety;

2) rozmowy wstepnej weryfikujacej wiedze 1 predyspozycje kandydata, gdy ten po raz
pierwszy przystepuje do Swiadczenia ustugi wolontariatu w schronisku.

Na podstawie rozmowy wstepnej Kierownik Schroniska/Zastepca Kierownika Schroniska
podejmuje decyzj¢ o zatwierdzeniu kandydatury lub jej odrzuceniu i zawiadamia o tym
kandydata wraz z uzasadnieniem.

W przypadku pozytywnej oceny zawiera si¢ z wolontariuszem porozumienie na okres
probny trwajacy 3 miesigce.

Podpisane porozumienie, o ktdrym mowa w ust. 5, upowaznia wolontariusza do odbycia:

1) szkolenia behawiorystycznego w wymiarze trzech spotkan dwu-godzinnych przez
okres 3 miesiecy, trzecie szkolenie odbywa si¢ przed uptywem trzy-miesiecznego
okresu probnego;

2) szkolenia BHP prowadzonego przez specjalist¢ na stanowisku pracy ds. Bezpieczenstwa
1 Higieny Pracy w Urzgdzie Miasta Kalisza;

3) szkolenia  formalno-regulaminowego (organizacyjnego) prowadzonego przez
Kierownika/Zastepce Kierownika Biura Schroniska;

4) stazu pod nadzorem do$wiadczonego wolontariusza wskazanego przez Koordynatora
Wolontariatu w wymiarze 15 godzin miesigcznie przez okres 3 miesigcy.

Wolontariusz nie moze samodzielnie opiekowac si¢ zwierzetami w trakcie trwania okresu

probnego, o ktérym mowa w ust. 5.

Po 3-miesigcznym okresie probnym i zaliczeniu szkolen, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-3,

oraz stazu decyzj¢ o dalszym wykonywaniu zadan przez wolontariusza podejmuje si¢ na

podstawie oceny dotychczasowej wspoOtpracy dokonywanej przez Kierownika/Zastgpce

Kierownika Biura Schroniska i Koordynatora Wolontariatu. Kolejne porozumienie jest

zawierane na czas okreslony 12 miesiecy.

W wyjatkowych sytuacjach terminy, o ktérym mowa w ust. 5, ust. 6 i ust. 8 mogg by¢

skrécone lub wydtuzone.

Rozwigzanie porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich moze nastapi¢

w przypadku:

1) naruszenia Regulaminu wolontariatu,

2) naruszenia obowigzujacych przepisow BHP;

3) naruszenia zasad wspolzycia spotecznego, powodujacego dezorganizacje pracy
schroniska lub zaktocanie jego porzadku;

4) podejmowania dziatan majacych negatywnie wptyna¢ na wizerunek Schroniska;

5) pisemnej rezygnacji ztozonej przez wolontariusza;

6) uplywu terminu oznaczonego w porozumieniu.

W przypadku podejrzenia naruszenia zobowigzan podjetych przez wolontariusza, na czas

niezb¢dny do wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia, nie dtuzszy niz 2 miesigce, schronisku

przystuguje prawo zawieszenia porozumienia.

. Rozwigzanie porozumienia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1 do 4, moze nastgpi¢ po

dwukrotnym pisemnym upomnieniu wolontariusza przez Kierownika/Zastepce Kierownika
Biura Schroniska lub Koordynatora Wolontariatu w kwestiach dotyczacych naruszania przez
wolontariusza regulaminu wolontariatu.

W przypadku razacego naruszenia zobowigzan podjetych przez wolontariusza w Schronisku
dla bezdomnych zwierzat, w szczeg6élnosci § 2 ust. 5, § 3 ust. 11, nastepuje rozwigzanie
Porozumienia ze skutkiem natychmiastowym.



14. Porozumienie moze by¢ rozwigzane za porozumieniem przez kazda ze stron za 3 dniowym
wypowiedzeniem.

15. Rozwigzanie porozumienia, o ktorym mowa ust. 12 nastepuje po zasiggnigciu opinii
Spotecznej Rady Wolontariatu.

§5

Organizacja pracy wolontariatu

1. W czasie pracy w Schronisku wolontariusz zobowigzany jest:
1) przestrzega¢ Regulaminu 1 przepisow BHP;
2) stosowac si¢ do polecen wydawanych przez swoich przetozonych;
3) nosi¢ imienny identyfikator.

2. Wolontariuszowi nie wolno:

1) nagrywac poprzez rejestracj¢ dzwigku lub obrazu pracownikow schroniska;

2) nagrywaé poprzez rejestracje dzwieku lub obrazu materialow, ktorych publikowane
tresci mogg wptynaé na wizerunek schroniska;

3) wydawac polecenia pracownikom schroniska;

4) dokarmia¢ zwierzat schroniskowych przyniesionga przez siebie karma bez zgody
Kierownika Schroniska/Zastepcy Kierownika  Schroniska lub Koordynatora
Wolontariatu;

5) przebywac na terenie Schroniska podczas nieobecnosci pracownikow etatowych.

3. Bezposrednim przetozonym wolontariusza jest Kierownik Schroniska/Zast¢pca Kierownika
Schroniska oraz Koordynator Wolontariatu.

4. Swiadczenie pracy przy zwierzetach przez wolontariuszy moze odbywaé sie od
poniedziatku do niedzieli w godzinach:

1) w porze zimowej (pazdziernik- marzec) od godz. 10:00 do 17:30;
2) w porze letniej (kwiecien- wrzesien) od godz. 9:00 do 13:00 oraz od godz. 15:00 do
19:30.

5. Wolontariusz moze przebywaé na terenie schroniska 30 minut przed i 30 minut po
godzinach okreslonych w ust. 4 tylko i wytacznie w celu przebrania si¢, umycia lub
przygotowania do opieki nad zwierzgtami.

6. Wolontariusze przebywajacy na terenie schroniska muszg mie¢ zapewniony dostep
do pomieszczen socjalnych i sanitarnych oraz zapewnione $rodki czysto$ci i higieny
osobistej .

7. Miejscem wykonywania wolontariatu jest siedziba schroniska.

8. Wyprowadzenie zwierzat poza teren schroniska jest realizowane wylacznie
na odpowiedzialno$¢ wolontariusza.

9. Wolontariusz ma obowigzek sprzata¢ odchody psow po ich wyprowadzeniu poza teren
boksu, z wylaczeniem wybiegdbw dla pséw, a nieczystosci  wyrzucad
do whasciwego pojemnika na odpady.

10. Wolontariusz przychodzi do schroniska przynajmniej 4 razy w miesigcu na minimum
1 godzing i zobowigzany jest potwierdzi¢ swoja obecnos¢ i godziny pracy podpisem na
Liscie obecnosci, ktéra przechowywana jest na terenie Biura Schroniska dla bezdomnych
zwierzat.

11. Wolontariuszom przyshuguje prawo do przekazywania do dokumentacji schroniska notatek
zawierajacych opis cech charakteru czy innych informacji o zwierzeciu.
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Ilo§¢ wolontariuszy przebywajacych jednoczenie na terenie schroniska monitoruje
na biezaco Kierownik Schroniska/Zastgpca Kierownika Schroniska.

Zabrania si¢ puszczania zwierzat luzem na terenie schroniska poza dostosowanymi do tego
wybiegami.

Pierwszenstwo z korzystania z wybiegéw dla psow majg pracownicy schroniska, sprzatajacy
pomieszczenia dla zwierzat.

Kazdy pies wyprowadzany na spacer przez wolontariusza poza teren schroniska musi by¢
zawsze wyprowadzany na smyczy.

Zabrania si¢ wyprowadzania psOw na spacery podczas opadow deszczu.

Obowiazuje catkowity zakaz wstgpu przez wolontariuszy na kwarantanng pséw i kotow,
do pomieszczen szpitalnych i ambulatorium oraz miejsc oznaczonych tabliczkami ,,wstegp
tylko dla pracownikéw schroniska”.

Za zgoda Kierownika/Zastepcy Kierownika Biura Schroniska wolontariusze maja prawo w
obecnosci pracownika schroniska mie¢ zapewniony dostep do pomieszczen objetych zaka-
zem wstepu, o ktorym mowa w ust. 17.

Kazdy wolontariusz przebywajacy na terenie schroniska ma obowigzek noszenia
w widocznym miejscu imiennego identyfikatora wydanego przez Biuro Schroniska dla
bezdomnych zwierzat.

Udostepnianie przez wolontariuszy identyfikatorow osobom trzecim jest zabronione.
Wolontariusz nie moze wydawa¢ polecen pracownikom schroniska, wszelkie
nieprawidlowosci jakie zaobserwuje winien zglasza¢ do Koordynatora Wolontariatu lub
Kierownika/Zastepcy Kierownika Biura Schroniska.

§6

Rada Spoleczna Wolontariatu

Rada Spoteczna Wolontariatu zawana dalej "Radg" ma charakter spoleczny
1 opiniodawczy, a jej ustalenia nie majg dla schroniska charakteru wigzacego.

Podstawowym zadaniem Rady jest opiniowanie sporéw wynikajacych z naruszenia
Regulaminu Wolontariatu.

Rada powolana jest przez Prezydenta Miasta Kalisza na roczng kadencje, na wniosek
Wiceprezydenta nadzorujacego prace schroniska.

W skiad Rady wchodzi: 4 Wolontariuszy, 3 Pracownikow schroniska, 2 przedstawicieli
Komisji Srodowiska i Gospodarki Komunalne;j.

Przedstawicieli wolontariatu wylaniaja spo$rod swoich cztonkdéw sami wolontariusze.
Komisja wybiera sposrod swoich cztonkoéw Przewodniczacego i Sekretarza.

Jezeli rozpatrywana sprawa dotyczy wolontariusza wchodzacego w sktad Rady zostaje
on wytaczony z rozpatrywania sprawy, a w jego miejsce wchodzi cztonek delegowany przez
wolontariuszy.

Obrady Rady odbywaja si¢ na wniosek minimum 3 cztonkow Rady.

Z obrad Rady spisywany jest protokot posiedzenia

Prezydent Miasta Kalisza
/...]
Krystian Kinastowski



