Zarzadzenie Nr 239/2015
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 10 czerwca 2015 r.

w sprawie powolania zespolu ds. opracowania Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spolecznych Miasta Kalisza na lata 2016-2025.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z po6zn. zm.) oraz §11 ust.6 i §65 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Kaliszu, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr
362/2010 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 1 wrzesnia 2010r w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Kaliszu / t.j. zarzadzenie Nr 127/2012
z dnia 23 marca 2012r. z p6zn.zm/ w zw. art.17ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015, poz. 163 z p6zn.zm.) zarzadza sie¢, co nastepuje:

§1

Powotuje si¢ zespot ds. opracowania Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych
mieszkancoOw miasta Kalisza na lata 2016 — 2025, zwanej dalej ,,Strategia”, w ktorego
sktadzie begdzie dziatala grupa sterujagca i grupa konsultacyjno — doradcza.

§2

Grupa sterujaca pracami nad opracowaniem Strategii dziala w skladzie:

1) Eugenia Jahura — przewodniczaca, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Kaliszu,

2) Witold Ulatowski — z-ca przewodniczacej, starszy pracownik socjalny Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu,

3) Arkadiusz Staniszewski — z-ca przewodniczacej, kierownik Dzialu Organizacyjno-
Administracyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu,

4) Karolina Kazmierczak — sekretarz, mtodszy koordynator pieczy zastepczej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu,

5) Katarzyna Fluder — czlonek zespotu, specjalista pracy socjalnej ds. asysty rodzinnej 1
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kaliszu,

6) Krzysztof Kaczmarek — cztonek zespotu, inspektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kaliszu,

7) Marta Kalinowska — cztonek zespotu, referent Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kaliszu,

8) Iwona Niedzwiedz — cztonek zespotu, kierownik sekcji pracy socjalnej. Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu,

9) Violetta Owczarek — cztonek zespotu , kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu

10) Malgorzata Walczak — cztonek zespotu, starszy pracownik socjalny, Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kaliszu.

§3

1. Grupa konsultacyjno — doradcza, to osoby zaproszone do wspotpracy w ramach prac nad
Strategia.
2. Grupa konsultacyjno — doradcza dziata w sktadzie:



1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

Tomasz Rogozinski — Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych 1 Mieszkaniowych
Urzedu Miejskiego w Kaliszu,

Marzena Szuleta — Kierownik Biura Swiadczen Rodzinnych Urzedu Miejskiego w
Kaliszu,

Monika Otrebska — Kierownik Biura Obstugi Inwestora 1 Partnera Spolecznego
Urzedu Miejskiego w Kaliszu,

Elzbieta Marczynska — Kierownik Centrum Interwencji Kryzysowej w Kaliszu,
Halina Szalska — Z-ca Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu,

Maria Kaminska — Kierownik Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu,
Artur Szymczak — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Kaliszu,

Mirostaw Scisty — Komendant Miejski Policji w Kaliszu,

Dariusz Hyb$ — Komendant Strazy Miejskiej w Kaliszu,

Magdalena Sobocka-Malag — Przewodniczaca Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetosprawnosci w Kaliszu.

§4

Do zadan grupy sterujacej nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie wspolnych zespotow skladajacych si¢ z cztonkdéw grupy sterujacej i grupy
konsultacyjno — doradcze;.

2) zwolywanie posiedzen grupy sterujacej i1 zapraszanie w zalezno$ci od potrzeb
poszczegbdlnych cztonkdéw grupy konsultacyjno — doradcze;.

3) przeprowadzenie diagnozy i identyfikacja probleméw spotecznych.

4) wypracowanie gtéwnych zalozen strategicznych.

5) analiza i synteza przygotowanych dokumentow.

6) udzial w konsultacjach spotecznych nad przygotowanym projektem strategii.

7) przygotowanie dokumentu Strategii.

§5

Do zadan grupy konsultacyjno-doradczej nalezy w szczegdlnosci:
1) udzial w pracach grupy sterujacej, w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez jej
cztonkow.
2) konsultowanie materiatow powstalych w toku prac nad przygotowaniem dokumentu
strategii 1 zgtaszanie do nich merytorycznych wnioskéw.

§6

1. Czlonkowie grupy sterujacej pracuja w nastepujacych obszarach:
1) rodzina i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
2) profilaktyka uzaleznien
3) ludzie starsi
4) bezdomnos¢
5) bezrobocie
6) osoby niepetlnosprawne
7) osoby z zaburzeniami psychicznymi
8) inne grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym.
2. Posiedzenia grupy sterujacej sg protokotowane.



§7

Zespodt ds. opracowania Strategii ulega rozwigzaniu z chwilg uchwalenia przez Rade Miejska
Kalisza Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych mieszkancow miasta Kalisza na
lata 2016 — 2025.

§8

1. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ wilasciwemu Wiceprezydentowi
Miasta Kalisza.

2. Wpykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kaliszu.

§9

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Kalisza
/...]
Grzegorz Sapinski



