Zarzadzenie Nr 95/2020
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 13 lutego 2020r.

wprowadzajace Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
Kalisza.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r. poz. 506 z p6zn. zm.) zarzadza sie,
co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ w uzgodnieniu z dzialajgcymi w Urzedzie Miasta Kalisza organizacjami
zwigzkowymi Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacy zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3.

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 4.

Traci moc zarzadzenie nr 10/2002 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 1 lutego 2002r. wprowadzajace
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Miasta Kalisza (z p6zn. zm.)

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14-stu dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Prezydent Miasta Kalisza
/...]

Krystian Kinastowski



Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 95/2020
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 13 lutego 2020 .

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Kalisza

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Kalisza, zwanego
dalej Funduszem, opracowany zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1352 z pdzn. zm.) zwanej dalej ustawa,

2) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263
z pozn. zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.
249).

w uzgodnieniu z dzialajacymi w Urze¢dzie Miasta Kalisza organizacjami zwigzkowymi
1 obowigzuje od dnia 1 marca 2020 r.

§ 1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Kalisza, zwany
dalej ,,Regulaminem” okre$la:

1) zasady tworzenia Funduszu,

2) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy z Funduszu,
3) cele, na ktore przeznacza si¢ $Srodki Funduszu,

4) zasady 1 warunki przyznawania §wiadczen 1 pomocy z Funduszu.

Zasady tworzenia Funduszu

§ 2.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby zatrudnionych
u pracodawcy, skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych, obejmujacej pracownikow zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy).

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego ulega zwigkszeniu o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy, na kazdego emeryta i rencist¢
uprawnionego do opieki socjalnej w Urzedzie Miasta Kalisza.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od §rodkéw Funduszu,

4) 1inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.



§ 3.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§ 4.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 5.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochoddéw i wydatkow
Funduszu na poszczegodlne cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej, sporzadzony na dany rok
przez pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu

§ 6.

1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu w Urzgdzie Miasta Kalisza zwanego dalej
Urzgdem uprawnione sg nastgpujace osoby:

1) pracownicy Urzgdu zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na
podstawie umowy o prace, powotania i wyboru,

2) pracownicy  przebywajacy na  urlopach  macierzynskich, rodzicielskich
1 wychowawczych,

3) pracownicy przeniesieni stuzbowo na podstawie art. 22 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

4) emeryci 1 rencisci - byli pracownicy Urzedu, z ktorymi Urzad rozwigzat stosunek
pracy, w zwiazku z ich przejsciem na emeryture lub rente,

5) cztonkowie rodzin osd6b wymienionych w pkt. 1-4,

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 5, sa:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkow
w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat w danym roku kalendarzowym,

2) osoby wymienione w pkt. 1 posiadajace orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

3) wspoimatzonkowie,

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — takze inni cztonkowie rodzin.

Zakres przedmiotowy dzialalnosci socjalnej

§7.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie dziatalno$ci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych, w tym:

1) bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej przyznawanej w formie zapomog,
2) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,



3) zorganizowanego wypoczynku dzieci 1 mtodziezy w formie wczasow, kolonii,
polkolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych, zorganizowanego wyjazdu itp.

4) imprez kulturalno-o§wiatowych i sportowo-rekreacyjnych,

5) pomocy rzeczowej lub finansowej udzielanej w okresie Swiat Bozego Narodzenia i
Swigt Wielkanocnych w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami rodziny,

6) pomocy finansowej w postaci §wiadczenia pieni¢znego lub rzeczowej w postaci
upominkéw mikotajkowych dla dzieci pracownikéw w wieku do ukonczenia 15-go
roku zycia w danym roku kalendarzowym,

7) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe (zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe).

Ogolne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 8.

Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek
uprawnionego.

Whnioski, ktore wplyng po wymaganym terminie beda rozpatrywane tylko
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa przez Prezydenta Miasta Kalisza po
zaciagnigciu opinii Komisji Socjalnej, zwanej dalej ,,Komisja”.

§9.

W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

1) po dwodch pisemnie delegowanych przedstawicieli kazdej dziatajacej w Urzedzie
Miasta Kalisza organizacji zwigzkowej do zajmowania stanowiska w jej imieniu w
sprawach  dotyczacych przyznawania indywidualnych $§wiadczen osobom
uprawnionym,

2) Sekretarz Miasta Kalisza oraz pracownik Wydzialu Organizacyjnego zajmujacy sie
sprawami socjalnymi — jako przedstawiciele pracodawcy.

Sktad Komisji ustalany jest raz na dwa lata.

Zastepstwo z tytutlu nieobecno$ci wyznaczonego cztonka Komisji moze nastgpi¢ na
pisemny wniosek wlasciwej zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§ 10.

Podstawe do przyznania i obliczenia wysokos$ci §wiadczen stanowi dochod (przychédd po
odliczeniu kosztow uzyskania przychoddéw) pracownika i wszystkich uprawnionych oso6b
wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe w rodzinie
stanowigcy podstawe do naliczenia podatku dochodowego za poprzedni rok podatkowy
przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany w o$§wiadczeniu.

Whnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia zgodnie z prawda oraz
rzetelnego podania wszelkich faktow i okolicznosci mogacych mie¢ wplyw na decyzj¢ co
do przyznania §wiadczen oraz jego wysokosci.



W przypadku zmniejszenia lub zwigkszenia si¢ liczby cztonkdw rodziny uprawnionych do
korzystania z Funduszu, juz po ztozeniu informacji, nalezy ztozy¢ nowa informacj¢
przeliczajac odpowiednio dochody.

Pracodawca na kazdym etapie postgpowania ma prawo zadania od wnioskodawcy
zaswiadczenia o wysokosci dochodu, o ktorym mowa w ust. 1 z wlasciwego Urzedu
Skarbowego (do wgladu).

W przypadku nie wskazania wysokosci dochodu uprawnionemu zostanie przyznane
swiadczenie o najnizszej wartosci.

Podstawe do zréznicowania wysoko$ci $Swiadczen z Funduszu stanowig tzw. kryteria
socjalne tj. sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna osoby uprawnione;.

Udostgpnienie danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej uslugi 1 §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci nastepuje w formie o$§wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odby¢ si¢ w szczegolnosci na podstawie o§wiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (W
tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Pracodawca przetwarza dane osobowe o ktorych mowa w ust. 7 przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi, $wiadczenia lub doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 7 nie rzadziej
niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie
uzna za zbedne.

Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 11.

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie przystuguje osobie
uprawnionej nie czgsciej niz co 2 lata.

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wczasow,
kolonii, poétkolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych, zorganizowanego wyjazdu
itp. przystuguje osobie uprawnionej nie czesciej niz co 2 lata.

Osobie uprawnionej w danym roku przystuguje tylko jedno ze $wiadczen, o ktérych
mowa w ust. 112,

Uprawnieni pracownicy sktadaja wniosek stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu
0 przyznanie swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 w terminie do 31 marca roku za
ktory stara si¢ o przyznanie dofinansowania.

Osoby przeniesione shluzbowo na podstawie art. 22 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wniosek o przyznanie §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, skladaja
w ciggu 7 dni od daty przeniesienia.



6.

10.

11.

Warunkiem przyznania §wiadczenia osobom, o ktorych mowa w ust. 5 jest zlozenie
oswiadczenia o uprawnieniu do korzystania w biezacym roku ze $wiadczen, o ktérych
mowa w ust. 1 1 2 u poprzedniego pracodawcy i nie wyptaceniu ich w zwigzku
z przeniesieniem stuzbowym.

Prawo do $wiadczenia 1 wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku ustala pracownik
Wydzialu Organizacyjnego zajmujacy si¢ sprawami socjalnymi w oparciu o opracowang
przez Komisj¢ 1 zatwierdzong przez Prezydenta Miasta Kalisza tabele doptat 1 §wiadczen z
Funduszu.

Podstawa do wyptaty $wiadczenia pieni¢znego przyznanego z Funduszu na wypoczynek
organizowany we wlasnym zakresie dla uprawnionych pracownikéw i1 cztonkow ich
rodzin jest podpisana i zaakceptowana karta urlopowa okreslajaca urlop wypoczynkowy
w wymiarze nie mniejszym niz 14 kolejnych dni kalendarzowych (art. 162 Kodeksu
Pracy). Wyptata $wiadczenia nastgpuje w ciagu 14 dni od dnia dostarczenia przez
pracownika do Wydziatu Organizacyjnego ww. karty urlopowej wraz z o$wiadczeniem
dotyczacym dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
stanowigcym zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

Podstawg do przyznania i1 wyplaty §wiadczenia pieni¢znego przyznanego z Funduszu na
wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie dla uprawnionych emerytow i rencistow
— bylych pracownikéw Urzedu oraz czitonkéw ich rodzin jest wniosek stanowiacy
zatgcznik nr 3 do regulaminu, zlozony w terminie do 31 marca roku, za ktory stara si¢ o
dofinansowanie.

Podstawa do wyptaty swiadczenia pieni¢znego przyznanego z Funduszu na wypoczynek
organizowany we wilasnym zakresie dla uprawnionych pracownikdéw oraz czlonkéw ich
rodzin przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych jest
zlozone os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8 Regulaminu. Wyplata §wiadczenia
nastepuje w ciggu 14 dni od dnia dostarczenia przez pracownika do Wydzialu
Organizacyjnego ww. oswiadczenia.

Podstawa do wyptaty dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy jest kopia
dokumentu potwierdzajgcego uiszczenie optaty za ww. wypoczynek (oryginat do wgladu)
oraz o$wiadczenie dotyczace dofinansowania do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
stanowigcy zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 12.

Finansowanie lub dofinansowanie imprez kulturalno-o§wiatowych i sportowo-rekreacyjnych
bedzie dokonywane w miar¢ posiadanych §rodkdw po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng.

§ 13.

Pomoc socjalna osobom znajdujacym si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowe]
rodzinnej 1 materialnej lub dotknigtych wypadkami losowymi jest przyznawana
w formie zapomogi na podstawie umotywowanego wniosku osoby uprawnione;.

Zapomogi losowe moga by¢ przyznane w szczegOlnosci w takich przypadkach jak:
nieszczgsliwy wypadek wilasny lub czlonka rodziny potwierdzony opinig pracownika
stuzby BHP lub opinig lekarska, choroba wiasna lub cztonka rodziny i inne wskazania
medyczne pociggajace znaczne wydatki finansowe (potwierdzone rachunkami, paragonami
itp.), pozar, powddz i inne kataklizmy powodujace zniszczenie budynku mieszkalnego lub



mieszkania pracownika, emeryta lub rencisty, wlamanie do mieszkania pracownika,
emeryta lub rencisty polaczone ze stratami materialnymi potwierdzone kserokopig protokotu
policyjnego, kradziez powodujaca znaczny uszczerbek w biezacych wydatkach rzeczowych
potwierdzona kserokopig protokotu policyjnego oraz inne szczeg6Olnie uzasadnione i
udokumentowane sytuacje.

§ 14.

W okresie Swigt Bozego Narodzenia i Nowego Roku w ramach finansowania imprez kulturalno—
oswiatowych mogg by¢ organizowane:

1) spotkanie z emerytami i rencistami,

2) zabawa dla dzieci pracownikow.

§ 15.

1. Z Funduszu, w danym roku kalendarzowym, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny,
osobom uprawnionym moze przyshigiwac:

1) w okresie ,,Mikotajek” pomoc finansowa w postaci $wiadczenia pienieznego lub
rzeczowa w postaci upominkéw mikotajkowych dla dzieci pracownikéw w wieku do
ukonczenia pigtnastego roku zycia w danym roku kalendarzowym oraz urodzonych do
dnia 30 listopada danego roku kalendarzowego — warto$¢ i forme¢ upominku ustali
kazdorazowo Prezydent Miasta Kalisza na wniosek Komisji,

2) w okresie Swigt Bozego Narodzenia, pomoc rzeczowa w postaci bonéw towarowych lub
Swiadczenia pienigznego o wartosci ustalanej kazdorazowo przez Prezydenta Miasta
Kalisza na wniosek Komisji.

2. Warto$¢ pomocy rzeczowej 1 $wiadczen okre§lonych w ust. 1 niniejszego paragrafu uzalezniona
jest od dochodu okreslonego w § 10 ust. 1 Regulaminu.

3. Osoby uprawnione 1 zatrudnione na dzien 31 sierpnia danego roku ubiegajacy si¢ o pomoc
rzeczowa 1 $wiadczenia pieniezne okreslone w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu powinni ztozy¢
wniosek stanowiacy zatgcznik nr 5 do Regulaminu o przyznanie ww. pomocy w Wydziale
Organizacyjnym w terminie do 10-tego wrze$nia danego roku oraz by¢ pracownikiem w dniu
wyptlaty lub wydania §wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu. Date
wyplaty lub wydania $wiadczenia ustala kazdorazowo Prezydent Miasta Kalisza na wniosek
Komisji.

4. Osoby przeniesione stuzbowo na podstawie art. 22 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wniosek o przyznanie pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2 sktadajg w
ciggu 7 dni od daty przeniesienia. Pomoc, o ktorej mowa powyzej przystuguje tylko
u jednego pracodawcy.

5. Emeryci 1 renciSci — ubiegajacy si¢ o pomoc rzeczowa i $wiadczenia pieni¢zne okreslone
w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu powinni ztozy¢ wniosek stanowigcy zalacznik nr 6 do
Regulaminu o przyznanie ww. pomocy w Wydziale Organizacyjnym w terminie do 10-tego
wrzesnia danego roku oraz by¢ emerytem lub rencista w dniu wyptaty lub wydania $wiadczenia,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu. Dat¢ wyplaty lub wydania §wiadczenia
ustala kazdorazowo Prezydent Miasta Kalisza na wniosek Komisji.

6. Pracownicy, ktorzy w okresie od dnia ztoZzenia wniosku do dnia wyplaty lub wydania
$wiadczenia przeszli na emeryture lub rente otrzymuja Swiadczenie w wysokosci ustalonej dla
emerytow 1 rencistow — bylych pracownikéw Urzedu.



§ 16.
. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest w formie pozyczki.

. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe sktadaja
wniosek w Wydziale Organizacyjnym. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 7 do
Regulaminu.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia przez 2 pracownikéw Urzedu
zatrudnionych na czas nieokreslony.

. Wniosek o przyznanie kolejnej pomocy na cele mieszkaniowe z Funduszu moze zosta¢
ztozony po sptaceniu wczesniejszej przyznanej pozyczki.

. Decyzje o przyznaniu pozyczki podejmuje Prezydent Miasta Kalisza po zaopiniowaniu
przez Komisje.

. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie sptacanych rat pozyczki z: wynagrodzenia za pracg, zasitku chorobowego
1 macierzynskiego oraz wynagrodzenia chorobowego.

§17.

. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw Funduszu
przeznaczonych na ten cel w rocznym planie dochodéw i wydatkow dziatalnosci
socjalnej. Pomoc moze by¢ udzielona:

1) na zakup lub uzupetienie wktadu na mieszkanie do wysokosci 15.000 z1,

2) na budowg lub zakup domu jednorodzinnego badz lokalu stanowigcego odrebng
nieruchomos$¢ do wysokosci 15.000 zt,

3) na adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe do wysoko$ci 10.000 zi,
4) na kaucje 1 oplaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan do wysokosci 8.000 zt,

5) remonty i modernizacj¢ mieszkan, domoéw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrebng nieruchomo$¢ do wysokosci 7.000 zt,

6) na przystosowanie mieszkan dla potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej do
wysokosci 7.000 zt.

. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe - z wyjatkiem pozyczek na
remont 1 modernizacj¢ mieszkan lub domoéw — osoba uprawniona zobowigzana jest
przedstawi¢ niezbedne dokumenty umozliwiajace podjecie decyzji o przyznaniu pozyczki
(np. zaswiadczenie ze spotdzielni o wysokosci wymaganego wkiadu, zezwolenie na
budowe — do wgladu, przebudowe, przystosowanie mieszkania lub domu, zatwierdzony
kosztorys podjetej] inwestycji 1 inne dokumenty, ktore w indywidualnych przypadkach
komisja uzna za konieczne).

. Przyznanie pomocy finansowej okreslonej w ust. 1 pkt. 1 — 4 moze nastgpi¢ tylko raz w
ciggu catego okresu zatrudnienia w Urzedzie.



§ 18.

1. Pozyczki udzielane z Funduszu na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w zaleznosci od
okresu sptaty wg nastepujacych stop procentowych:
1) okres splaty 9 miesigcy — 3 %,
2) okres splaty 12 miesigcy — 4 %,
3) okres sptaty 18 miesiecy — 5 %,
4) okres sptaty 24 miesigce — 6 %,
5) w przypadku przyznania pozyczki na cele, o ktorych mowa w § 17 ust. 1 okres sptaty
36 miesiecy — 6 %.

2. Nalezne odsetki obliczone wg ponizszego wzoru sg doliczane do kwoty zadtuzenia (pozyczki):

Pxs oL +1
100 24

P —kwota pozyczki,

S — stopa procentowa,

m — liczba rat,
1,24,100  —liczby stale.

3. Wysokos¢ pozyczki w Funduszu na cele mieszkaniowe, jej forma, warunki sptaty lub
umorzenia oraz okres splaty itp. ustala si¢ w umowie zawartej przez Prezydenta Miasta
Kalisza z pozyczkobiorcg. Wzér umowy zawieranej z pracownikami Urzedu stanowi
zatgcznik nr 8 do Regulaminu. Wzoér umowy zawieranej z emerytem lub rencista — bytym
pracownikiem Urzedu stanowi zalgcznik nr 9 do Regulaminu.

§ 19.

1. Na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy Prezydent Miasta Kalisza, po zasiegnigciu
opinii komisji, moze umorzy¢ pozyczke w calosci lub czeséci, w przypadku zaistnienia
szczegolnie uzasadnionych okolicznosci majacych wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinng i
materialng.

2. Pozyczka nie podlega umorzeniu, jezeli zaistnieje jedna z ponizszych okolicznos$ci:

1) porzucenie pracy przez pracownika,

2) rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 Kodeksu
Pracy),

3) rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego
wywigzywania si¢ pracownika z obowigzkéw pracowniczych,

4) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracownika,

5) wygasniecie stosunku pracy (za wyjatkiem $mierci pracownika).

3. Zaktad pracy nie moze dochodzi¢ od pozyczkobiorcy zwrotu umorzonej w catosci lub w
czeg$ci pozyczki, jezeli pozyczkobiorca spetnit warunki umowy.

§ 20.

. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ za wypowiedzeniem przez pracodawce¢ lub
rozwigzania umowy O prac¢ na mocy porozumienia stron nie sptacona kwota pozyczki
wraz z naleznymi odsetkami podlega sptacie na warunkach okreslonych przez pracodawce
po uzgodnieniu z porgczycielami, z zastrzezeniem ust. 2.



2. W przypadkach okreslonych w § 19 ust. 2 nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje
si¢ natychmiast wymagalna.

§ 21.

W przypadku nie sptacenia przez Pozyczkobiorce pozyczki w ustalonym terminie lub braku
splaty wymagalnej kwoty pozyczki, sptaty pozostatej kwoty pozyczki wraz z naleznymi
odsetkami dokonuja solidarnie porgczyciele.

Postanowienia koncowe
§ 22.

1. Prawo zglaszania propozycji zmian do Regulaminu przystuguje zwigzkom zawodowym
dziatajacym w Urzedzie.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w Urzedzie.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace.

Prezydent Miasta Kalisza

/...]
Krystian Kinastowski



Zatacznik nr 1
do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miasta Kalisza
Kalisz, dnia .....covvvvvvinnvinnnnnn.

Prezydent Miasta Kalisza

Whiosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Imie i NazZwisko WNIOSKOAAWCY: tieiieiieiieienisetsnrsersnrontonssnssnssessnssnssnssnssnssnssnssnssnses

Wydzial, StanowisKo: ..eeeeieeiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiitiitiiiiitiatiasiastasinsinsans

Prosze o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny* w ......... roku

dofinansowania do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy*,

dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (wczasy pod grusza)*,

Ilo$¢ os6b w rodzinie:............cccevvvveennnnn. W tYM dZI€CH: oivviniiiii i

Lp. Imie dziecka /wsp6tmalzonka/ | Data urodzenia dziecka
/w przypadku wspotmatzonka wpisaé: ,,maz / zona”.

Oswiadczam, Ze dochdd ** na czlonka rodziny wyniost: ...ccceevieiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianaen,
(2 (0170201 (307 ¢ )
Jednoczesnie oSwiadczam, ze jestem / nie jestem* osoba samotnie wychowujaca dziecko/dzieci*.

Pracodawca, na kazdym etapie postepowania, ma prawo zazadania od pracownika przedstawienia
zaswiadczenia o wysokosci w/w dochodu z wiasciwego Urzedu Skarbowego.

podpis wnioskujacego

*niepotrzebne skresli¢
** dochod /przychéd po odliczeniu kosztow uzyskania przychodow pracownika i wspolmatzonka za........ rok
przypadajacy na osobe w rodzinie uprawnionego pracownika. Jezeli dochéd na osobe w rodzinie przekroczyl
45.000 zl osoby te nie musza wpisywa¢ kwoty osiagnietego dochodu. Otrzymuja woéwczas Swiadczenie
0 najnizszej wartosci.



Komisja Socjalna przy Urzedzie Miasta Kalisza zaopiniowala* nie zaopiniowata* pozytywnie wniosek o

przyznanie w............. roku:

- dofinansowania do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy*,

- dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod gruszq)*

Podpisy cztonkéw komisji:

Kalisz, dnia .......cccccceevvveeennnenens



Zakacznik nr 2

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Urzedu Miasta Kalisza

(adres pracownika)

OSWIADCZENIE
dot. dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
Oswiadczam, ze w terminie od .........cccceeeveennenne do coiviiiiiii wykorzystam urlop wypoczynkowy w
wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych na wypoczynek organizowany
we wlasnym zakresie.'
O$wiadczam, ze w terminie 0od .......cccceeeeueenns do ..coviiiiii, bede przebywa¢ na wypoczynku

zorganizowanym we wlasnym zakresie w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych.?

W wypoczynku wezma udzial réwniez nastepujacy cztonkowie mojej rodziny:

Imie i Nazwisko Pokrewienstwo Data urodzenia
/dot. dzieci wlasnych i
przysposobionych/

Jednoczesnie oSwiadczam, Ze jestem/nie jestem* osoba samotnie wychowujaca dziecko/dzieci*.

W_ przypadku rezygnacji z planowanego wypoczynku zobowiazuje sie do zwrotu przyznanego

dofinansowania.
Przyznane dofinansowanie prosze przekaza¢ na moje konto osobiste

nr

(podpis)
* - niepotrzebne skresli¢.
! dot. pracownikow
2 dot. pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych



Zakacznik nr 3

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Urzedu Miasta Kalisza

Kalisz, dnia .............ccooeeenni.

Nr. telefonu do KOntaKtU......oeeeeeeeeeeieeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenne

Prezydent Miasta Kalisza
Whiosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego
Imie i Nazwisko WNIOSKOAAWCY .....uiniiiriitii i e e e e e
Adres zamieszKania: ........oooiiiiiii
Prosze o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny* w ..........roku

- dofinansowania do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy*,

- dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza)*,

[lo$¢ 0s6b w rodzinie:.........c..coevvveeenne... W tyM dZI€CH: «uveeiiiii i

Lp. Imie dziecka /wspétmalzonka/ Data urodzenia dziecka
/w przypadku wspétmalzonka wpisa¢: ,,maz / Zona”.

Oswiadczam, ze dochdd ** na czlonka rodziny wWyniost: ...cceeeeieeiieeieiieiinisniiecieciecencensensnses
(SEOWIIEE ZE: ..o et e e )
Jednoczes$nie oswiadczam, zZe jestem / nie jestem* osobg samotnie wychowujaca dziecko/dzieci*.

Przyznane dofinansowanie prosze przekaza¢ na moje konto osobiste
nr

Wyplata nastapi najpézniej do 30 maja .........r.

Pracodawca, na kazdym etapie postepowania, ma prawo zazadania od pracownika przedstawienia
zaswiadczenia o wysokosci w/w dochodu z wlasciwego Urzedu Skarbowego.

podpis wnioskujacego

*niepotrzebne skresli¢
** dochéd /przychéd po odliczeniu kosztéw uzyskania przychodéw pracownika i wspélmalzonka za ....... rok
przypadajacy na osobe w rodzinie uprawnionego pracownika. Jezeli dochéd na osobe w rodzinie przekroczyl
45.000 zl osoby te nie musza wpisywa¢ kwoty osiggnietego dochodu. Otrzymuja wowczas Swiadczenie
0 najnizszej wartosci



Komisja Socjalna przy Urzedzie Miasta Kalisza zaopiniowala* nie zaopiniowata* pozytywnie wniosek o
przyznanie w ............ roku:
1) dofinansowania do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy*,

2) dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza)*

Podpisy cztonkéw komisji:

Kalisz, dnia ........ccccooeeuvvvveeenennnn.



Zalacznik nr 4

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Kalisza

................................................................................................... KaAliSZ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
(Imie i nazwisko)
............................... (stanow1skoWyd21a})
............................................ (adres)
OSWIADCZENIE

dot. dofinansowania do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy

Os$wiadczam, Z7e pozostajgce na moim utrzymaniu i wychowaniu: dziecko  wlasne*,
dziecko przysposobione*, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej dziecko wspétmatzonka*:

(data urodzenia dziecka)

wezmie* / wzielo* udzial w wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w formie:

W ITHIEJSCOWOSCE 1eeuveerveeiveeieeiteeteetestesttesteesseesteesseessesssassseessesssasssasssesseesseesssensasssesssesssesssesseesssesseessannenes

W OKIESIC O ..t L& (o TR

Wymienione dziecko posiada orzeczenie* / nie posiada orzeczenia* o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci.

Jestem / nie jestem* osoba samotnie wychowujaca dziecko / dzieci*.

W__ przypadku  rezygnacji z planowanego wypoczynku dziecka zobowiazuje sie
do zwrotu przyznanego dofinansowania.

Przyznane dofinansowanie prosze przekaza¢ na moje konto osobiste

nr

* _ niepotrzebne skreslic. (podpis)



Zakacznik nr 5

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Kalisza

Kalisz, dnia .......cccceeevvveeevnveeeennnnnn. L.
Prezydent Miasta Kalisza
WNIOSEK
0 przyznanie pomocy w formie Swiadczenia pienieznego z okazji Swiqt Bozego Narodzenia w .........
roku

Imie i NAazZWiSKO WNIOSKOAAWCY:  ..viviiiiiiiiiieeieetertert ettt ettt ettt te st st sateseaesaeesaaessnenas
Wydzial, StANOWISKO: ...viciiieiiiiiiececece ettt ste e te et re et e e e e s sa e e e e e s re e re e re e aeenaeenteans
Oswiadczam, ze dochdéd na czlonka rodziny /przychéd po odliczeniu kosztow uzyskania/
za.........rok przypadajacy na osobe w mojej rodzinie,wyniost .........ccceeveerverreeseeninnennienieeeene ¥+,

(SFOWIIE ZEOTYCR: ettt ettt et ettt et et st e sat e satesaeesaeas ).

Przyznana pomoc prosze przekaza¢ na moje konto osobiste**
o konto wynagrodzen (wskazane w Wydziale Finansowym)

O inne
nr

podpis wnioskujacego

* Osoby , ktérych dochéd na osobe w rodzinie przekroczyt 45.000zt nie musza wpisywac kwoty osiagnietego
dochodu. Otrzymuja wéwczas Swiadczenie o najnizszej wartosci

** zaznacz wlasciwe



Zakacznik nr 6
do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miasta Kalisza

Kalisz, dnia .....ccocevvuvevevervneerinneennnns L.
Prezydent Miasta Kalisza
WNIOSEK
0 przyznanie pomocy w formie Swiadczenia pienieznego z okazji Swiqt Bozego Narodzenia w .........
roku

Imie i NAazZWiSKO WNIOSKOAAWCY:  ..eiieiiiiiiiiiieiiet ettt ettt et ss e satesatesatesasesanessnens
Numer telefonu KONtaKtOWEEO0.......vicieciiiirecieeie ettt s tee e e e et e e sre et e e s e s aessaesse e saessnessasssesnns
Adres ZamieSZKANIA: .....ccevueriiieiiiiieiie ettt sttt ettt et e e et e b e beeabenas

Oswiadczam, ze dochéd na czlonka rodziny po odliczeniu  kosztéw  uzyskania/
V7: L przypadajacy na osobe w mojej rodzinie,wyniost ..........ccccceceveieniiininninninnenneniene zb*,

(STOWIIE ZEOTYCR: ettt e e s e e e e e e b e s s besssesssassnesasessnenseensenn ).

Przyznana pomoc prosze przekaza¢ na moje konto osobiste

nr

podpis wnioskujacego

* Osoby , ktérych dochéd na osobe w rodzinie przekroczyt 45.000zt nie musza wpisywaé kwoty osiagnietego
dochodu. Otrzymujq wéwczas Swiadczenie o najnizszej wartosci.



Zakacznik nr 7

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Kalisza

Kalisz, dnia ...........cooeeiiiiiiininn..

(miejsce zamieszkania )

PREZYDENT
MIASTA KALISZA

za poSrednictwem
WYDZIALU
ORGANIZACYJNEGO

Data wptywu wniosKu............ccoeeeue...

WNIOSEK )
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Kalisza na cele mieszkaniowe

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Kalisza na :

— zakup lub uzupemhienie wktadu na mieszkanie*

— budowe lub zakup domu jednorodzinnego badz lokalu stanowigcego odrgbng
nieruchomo$c¢*

— adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne*
— kaucje 1 optaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkania*

— remonty i modernizacj¢ mieszkan, domoéw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrgbng nieruchomos¢*

— przystosowanie mieszkan dla potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej *

W KWOCIE .oocvvrrirsnnessnrcscnnesens zlotych
na okres ....miesiecy
(podpis wnioskodawcy)
INFORMACJA O STANIE ZOBOWIAZAN ( wypelnia Wydzial Finansowy - Ratusz) :
Pani/Pan™ ..., na dzien ........cceeeenne wg prowadzonej

ewidencji ksiggowej nie ma zobowigzan / ma zobowigzania* z tytutu wudzielonej pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Kalisza na cele mieszkaniowe.

(podpis pracownika Wydzialu Finansowego)
* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 1 do wniosku o przyznanie
pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Dane niezbedne do umowy o przyznanie pozyczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe

1. Wnioskujacy
IMig 1 NAZWISKO = ..o , tel. Wew. Lo,

Kkwota POZYCZKI ..eocveieiiiciiieie e ,o8C rat: ..o,

(9, 12, 18, 24 m- ce lub 36 m- cy w przypadku przyznania pozyczki na cele o ktoérych mowa
w § 9 ust. 3 pkt. 1 i 2- Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Kalisza).

2. 1 Poreczyciel
IMig 1 NAZWISKO = 1oviiiieiiciicie ettt ,tel. WeW...ooooveeene.
Adres zamieszkania — mi€jSCOWOSE .......evverevereeerveennanne. UL e ,

3. I Porgczyciel
IMiQ 1 NAZWISKO = .eovvveerieiieiecie ettt ,tel. WeW. oo
Adres zamieszkania — mi€jSCOWOSC .......cccevveeeereerveennnen. LUl ,



Zatacznik Nr 2 do wniosku o przyznanie

pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

(imi¢ 1 nazwisko)

Prosze o przekazanie przyzZnane] W .........o.veerieeeeeiiieeiteaiiieieie ereene e,
(miesiacu) (roku)

pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na moje konto osobiste.

IE KOMEA oottt e e e e,

W B MK oottt

(podpis)



Zatacznik nr 8

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Kalisza

pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

zawarta w Kaliszuw dniu .................ooeeee. pomiegdzy:

Urzgdem Miasta Kalisza ul. Gtéwny Rynek 20, 62-800 Kalisz
reprezentowanym przez Prezydenta Miasta Kalisza — ....cceuennenn.
zwang dalej ,,Pozyczkodawca”

a

Panem/Panig
zamieszkatym(a)
zwanym(a) dalej ,,Pozyczkobiorca"

§ 1.

1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy, na jego wniosek z dnia .eeceeeeieececeeenceeencesnne , pozyczki
w kwocie .ceeeevninnne. (stownie: .......ccceeneennnen. ) na warunkach okreslonych w niniejszej umowie
oraz na zasadach okre§lonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Kalisza.

2. Pozyczka udzielona jest ze $rodkoéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
MieSZKANIOWE Z PrZEZNACZENICIII TIA. ... ue ettt et e e et et et et et e e e e et et e e e eeaaeeanes

3. Pozyczke udziela si¢ na OKIeS ...ceeeeeervesernne z oprocentowaniem .........% udzielonej kwoty
pozyczki.

4. Pozyczka wraz z odsetkami w lacznej kwocie .............. zlotych podlega sptacie
W oeeverensons miesiecznych ratach. Raty beda platne do ostatniego dnia kazdego miesigca.

Harmonogram  sptaty = pozyczki  zawierajacy  kwoty  poszczegdlnych  rat  wraz
z terminem ich platno$ci stanowi zatacznik do niniejszej umowy.

5. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potragcen naleznych rat pozyczki,
o ktoérych mowa w ust. 4, z przystugujacego wynagrodzenia za pracg, innych $wiadczen zwigzanych
z pracg, Swiadczen przystugujacych w okresie czasowej niezdolnosci do pracy i zasitkow
wyplacanych przez Pozyczkodawce.

6. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za pracg w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia,
ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow, przystugujacego pracownikowi zatrudnionemu w
pelnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od 0sdb fizycznych.

7. W przypadku braku mozliwosci dokonania potracen z powodu okre§lonego w ust. 6 oraz ograniczen
wynikajacych z art. 91 Kodeksu Pracy jak réwniez z jakichkolwiek innych powodow
uniemozliwiajacych dokonanie potracen z wynagrodzenia, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do



samodzielnej splaty raty pozyczki w terminie, o ktérym mowa w ust. 4, przelewem na rachunek
bankowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

NAZWA BANKU T 1V KONEQ: «vveeeereeeeeereereeseesseessssessessesssssssssssssnnsnnse

lub w Kasie Urzedu Miasta Kalisza.

8. W przypadku korzystania przez Pozyczkobiorcg z urlopu bezptatnego lub wychowawczego,
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do sptaty pozyczki w sposob okreslony w ust. 7.

9. W przypadku zaistnienia szczegdlnie uzasadnionych okolicznosci, na mocy odrgbnego pisemnego
porozumienia stron, moze nastgpi¢ czegsciowe umorzenie pozyczki. Pozyczka nie podlega
czeSciowemu umorzeniu, jezeli zaistniejg okoliczno$ci przewidziane w § 3 umowy.

§ 2.

W  przypadku rozwigzania umowy o pracg za wypowiedzeniem przez Pozyczkodawce,
z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w § 3, lub rozwigzania umowy o pracg¢ na mocy porozumienia
stron, Pozyczkobiorca zwroci niesplacong kwote pozyczki wraz z naleznymi odsetkami na warunkach
okreslonych przez Pozyczkodawce.

§ 3.

1. Niesptacona pozyczka tacznie z umorzong kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast
wymagalna w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
(art. 52 Kodeksu Pracy),

3) rozwigzania umowy o prac¢ za wypowiedzeniem, z powodu nienalezytego wywigzywania si¢
pracownika z obowigzkow,

4) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracownika,

5) wygasnigcia stosunku pracy (za wyjatkiem $mierci pracownika).

2. Warunki i zasady splaty pozyczki w w/w przypadkach ustala Pozyczkodawca.

§ 4.

W przypadku nie sptacenia pozyczki przez Pozyczkobiorce w ustalonym terminie, sptaty pozostaltej kwoty
pozyczki wraz z naleznymi odsetkami dokonujg solidarnie poreczyciele. Zobowigzanie porgczycieli stanowi
zatgcznik do umowy.

§ 5.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Kalisza.

§ 6.
Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 7.

Niniejsza umowe sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych 2 egzemplarze przeznaczone
sg dla Pozyczkodawcy a 1 dla Pozyczkobiorcy.

podpis pozyczkobiorcy podpis pozyczkodawcy



Pore¢czenie splaty

W przypadku nieuregulowania, we wlasciwym terminie, naleznosci z tytulu pozyczki udzielonej Pani/Panu
............................ wyrazamy zgodg — jako solidarnie wspotodpowiedzialni — na potracenie niesptacone;j

kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace lub innych $wiadczen zwigzanych
z pracg, Swiadczen przystugujacych w okresie czasowej niezdolnosci do pracy i zasitkéw wyptacanych przez

pracodawcg:
1. Pan/fieeeeeinnnnnnnen 7211 KN
(data i podpis poreczyciela)
2. Pan/i ceeeieeininnnnnnn. 721 1 1 L

(data i podpis poreczyciela)

Potwierdzam tozsamo$¢ porgczycieli oraz wiarygodnos$¢ ztozonych przez nich podpisow

(data, pieczec¢ 1 podpis osoby odpowiedzialnej

za zatatwienie formalnosci)



Harmonogram splat pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

DYZYZNAnNe] Weeeeeeeone

Zatacznik do umowy nr

z dnia

Ilos¢ rat

Miesiac / Rok

Kwota

RAZEM




Zatacznik nr 9

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Kalisza

pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

zawarta w Kaliszuwdniu ........................... pomigdzy:

Urzgdem Miasta Kalisza, Glowny Rynek 20, 62-800 Kalisz
reprezentowanym przez Prezydenta Miasta Kalisza — ....cceuennenn.
zwang dalej ,,Pozyczkodawca”

a

Panem/Panig
zamieszkatym(a)
zwanym(a) dalej ,,Pozyczkobiorca"

§ 1.

1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy, na jego wniosek z dnia .eeceeeeieececeeenceeencesnne , pozyczki
w kwocie .ceeeevninnne. (stownie: .......ccceeneennnen. ) na warunkach okreslonych w niniejszej umowie
oraz na zasadach okre§lonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Kalisza.

2. Pozyczka udzielona jest ze $rodkoéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
MieSZKANIOWE Z PrZEZNACZENICIII TIA. ... ue ettt et e e et et et et et e e e e et et e e e eeaaeeanes

3. Pozyczke udziela si¢ na OKIeS ...ceeeeeervesernne z oprocentowaniem .........% udzielonej kwoty
pozyczki.

4. Pozyczka wraz z odsetkami w lacznej kwocie .............. zlotych podlega sptacie
W oeeverensons miesiecznych ratach. Raty beda platne do ostatniego dnia kazdego miesigca.

Harmonogram  sptaty = pozyczki  zawierajacy  kwoty  poszczegdlnych  rat  wraz
z terminem ich platno$ci stanowi zatacznik do niniejszej umowy.

5. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty raty pozyczki w terminie, o ktdrym mowa
w ust. 4, przelewem na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

NAZWA BANKU T 1V KONTA: «vveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeesessessessssssssssssssssnnnnnse

lub w Kasie Urzedu Miasta Kalisza.

6. W przypadku zaistnienia szczeg6lnie uzasadnionych okoliczno$ci, na mocy odrgbnego pisemnego
porozumienia stron, moze nastgpi¢ czg§ciowe umorzenie pozyczki.

§ 2.

W przypadku nie splacenia pozyczki przez Pozyczkobiorce w ustalonym terminie, sptaty pozostatej kwoty
pozyczki wraz z naleznymi odsetkami dokonujg solidarnie porgczyciele.

Zobowiazanie poreczycieli stanowi zatacznik do umowy.



§ 3.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Kalisza.

§ 4.

Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 5.

Niniejsza umowe sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktoérych 2 egzemplarze przeznaczone
sa dla Pozyczkodawcy a 1 dla Pozyczkobiorcy.

podpis pozyczkobiorcy podpis pozyczkodawcy



Poreczenie splaty

W przypadku nieuregulowania, we wlasciwym terminie, naleznosci z tytutu pozyczki udzielonej Pani/Panu
............................ wyrazamy zgode — jako solidarnie wspotodpowiedzialni — na potracenie niesplaconej

kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace lub innych $§wiadczen zwigzanych
z pracg, $wiadczen przystugujacych w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy i zasitkoéw wyptacanych przez

pracodawcg:
1. Pan/iceceeieennnnne y ZAIML eeeenecenscensconsennsenneannes
(data i podpis porgczyciela)
2. Pan/i ceeeeeiiniinnnnnn. 721 11 LN

(data i podpis poreczyciela)

Potwierdzam tozsamo$¢ poreczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych przez nich podpisow

(data, pieczec 1 podpis osoby odpowiedzialnej

za zatatwienie formalnosci)



Harmonogram splat pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

DPIZVZRANE] Weerrreennnn

Zatacznik do umowy nr

z dnia

Ilos¢ rat

Miesiac / Rok

Kwota

RAZEM
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