Zarzadzenie Nr 88/2011
Prezydenta Miasta Kalisza
zdnia 17 lutego 2011r.

w sprawie powotania Zespotu ds. Zgizania Ryzykiem.

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dniai2vpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pG. zm.) oraz 8 65 Regulaminu Organizacyjnegoc¢tuz
Miejskiego w Kaliszu stanowtego zadcznik do zargdzenia Nr 362/2010 Prezydenta Miasta
Kalisza z dnia 01 wrzaia 2010r. w sprawie ustalenia Regulaminu organijnago Urzdu

Miejskiego z pén. zm. - zargdza s¢, Co nasipuje:

§1

1. Powoluje s¢ Zespo6t ds. Zamlzania Ryzykiem, zwany dalej ,,Zespotem”.
2. W skiad Zespotu wchodz
1) Wiceprezydent | zagbca Prezydenta Miasta,
2) Doradca Prezydenta - Petnomocnik Prezydenta Midstébtrategii Rozwoju Miasta,
3) Skarbnik Miasta,
4) Sekretarz Miasta,
5) Dyrektor Kancelarii Prezydenta Miasta,
6) Naczelnik Wydziatu Edukaciji.

§2

1. Do zada Zespotu naley:
1) monitorowanie i przegh systemow zaegzania ryzykiem w Urgdzie
Miejskim w Kaliszu zwanym dalej ,Urzlem”,
2) informowanie o zagadnieniach z zakresu gdzania ryzykiem,
3) coroczny przegld zakresu polityki zaeglzania ryzykiem, by zapewhjego

dostosowanie do potrzeb Wdu,



4) przeghd inicjatyw z zakresu zagdzania ryzykiem na szczeblu operacyjnym i
strategicznym,
5) utatwienie podejmowania inicjatyw z zakresu adwania ryzykiem,
6) podnoszenie w Urrlzie swiadomaci problematyki zargdzania ryzykiem.
§3
Zadania Zespotu:

1) rozwaenie czy strategiczne i operacyjne procesgdpowiednie dla
zarzdzania ryzykiem oraz zapewnienig, procesy tessadekwatne dla
osiagniecia celdow i wynikow w najbardziej ekonomiczny i s&czny sposoéb,

2) nadzorowanie adekwatém dziatai, oraz odbieranie i ocena wynikow dziata
podejmowanych w celu kontroli ryzyka,

3) rozpatrzenie, adekwatém dziatah podejmowanych w odpowiedzi na
przedi@zone zalecenia oraz sprawdzenie, bazug zaleceniach audytoréw
wewretrznych i organéw kontrolnych, czy zalecenia zlystdasciwie
wdrozone,

4) przeprowadzanie corocznej oceny adekwathplanow cagtosci dziatania
oraz planéw awaryjnych,

5) ocena skuteczioi planow zaréwno na poziomie strategicznym jak i
operacyjnym,

6) monitorowanie skutecz®doi wykorzystania kluczowych zasobow WJdu w
trakcie pracy nad kluczowymi ryzykami,

7) udzielanie Prezydentowi Miasta, ktory jest gtowmhascicielem ryzyka w
Urzedzie, informacji o skuteczioi identyfikacji, zaradzania i
monitorowania kluczowych ryzyk, w celu wsparciavadczenia o stanie

kontroli zaradcze).

§4
1. Zespot wspotpracuje z kierownikami komérek orgaaygaych Urzdu w zakresie
oceny istniejcych i nowo zidentyfikowanych ryzyk.
2. W celu zapewnienia proporcjonakwbustalonych mechanizmow kontrolnych do

zidentyfikowanego ryzyka, Zespot wspotpracuje zpodsm ds. Kontroli Zardczej.



§5
1. Organizacja pracy Zespotu:
1) posiedzenia Zespotu zwotuje Wiceprezydent lub Doaa@rezydenta - Petnomocnik
Prezydenta Miasta ds. Strategii Rozwoju Miasta,
2) Zespot spotyka siraz na kwartat,
3) Zespdt na pierwszym w roku posiedzeniu spdza harmonogram spotka
czynnaci zwiazanych z kadym posiedzeniem,
4) w razie potrzeby przeprowadza slodatkowe posiedzenia,
5) posiedzenia zespoha protokotowane przez pracownika Wydziatu Organiyaego,

2. Obstug techniczno - administracyjrZespotu prowadzi Wydziat Organizacyjny.

§6
1. W terminie do 30 stycznia Zespot przedktada Preayalei Miasta raport roczny, w
ktérym opisuje prace i wnioski Zespotu dotyce zakresu kontroli zagdczej w
poprzednim roku.

2. Po kadym posiedzeniu Zespot sktada raporty Prezydenkbasta.

87
1. Pracaw Zespole jest wykonywana w ramach ohpkdw stizbowych, w godzinach
pracy Urzdu.

2. Udzial w posiedzeniach zespotu ma charakter niabap

§8

Wykonanie zarzdzenia powierza siSekretarzowi Miasta.

§9
Zarzdzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacjillicznej.

§10

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.






