
Na podstawie art. 190 w związku z art. 76 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej /Dz. U. Nr 149, poz. 887 z późn.zm./,  art. 92 ust.1 pkt. 2 
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym /Dz. U.z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z 
późn. zm./ oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie / Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z późn. zm./ oraz uchwały Rady Miejskiej 
Kalisza Nr LI /696/2010 z dnia 24.06.2010r. w sprawie uchwalenia „Wieloletniego programu 
współpracy  Miasta  Kalisza  z  organizacjami  pozarządowymi  oraz  innymi  podmiotami 
prowadzącymi działalność pożytku publicznego na lata 2010 -2012” 

PREZYDENT MIASTA KALISZA
        OGŁASZA KONKURS

na wspieranie wykonywania zadania publicznego pn. „Wykonywanie zadania Organizatora 
Rodzinnej Pieczy Zastępczej” wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji w 
2012 roku

1. Wysokość środków przeznaczonych na realizację zadania: 108.653 zł 
2. Termin realizacji zadania: marzec – grudzień 2012r. 
3. Warunki realizacji zadania: 

Do zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej należy w szczególności: 
1) prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
2) kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych 
zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę 
predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej;

3) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4)  organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki 
opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych 
szkoleń oraz opinii dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora i 
wychowawcy w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń 
mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby;

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, w 
szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7)  organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka 
pomocy wolontariuszy;

8) współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym centrum pomocy 
rodzinie, ośrodkiem pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, 
instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami 
wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich 
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, w 
szczególności w zakresie prawa rodzinnego;



11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy 
zastępczej;

12) prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej, której celem jest pozyskiwanie, 
szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego 
domu dziecka, a także szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osób 
sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz rodziców dzieci objętych tą pieczą;

13) przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o której mowa 
w art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej , dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym 
rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich 
kompetencji oraz  przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego;

15) przedstawianie Prezydentowi Miasta Kalisza i Radzie Miejskiej Kalisza corocznego 
sprawozdania z efektów pracy;

16)  zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją 
prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających;

17)  organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza albo 
prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki, w 
szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

18) podejmowanie działań mających na celu pozyskanie kandydatów na rodziny zastępcze i 
prowadzących rodzinne domy dziecka w ilości zabezpieczającej potrzeby  powiatu w 
zakresie umieszczenia małoletnich w rodzinnej pieczy zastępczej, przedstawienie 
Prezydentowi Miasta Kalisza raz na kwartał sprawozdania z efektów działań podjętych w 
tym zakresie; 

19) wyznaczenie i zatrudnienie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej dla rodzin 
zastępczych i rodzinny domów dziecka nie posiadających co najmniej 3 –letniego 
doświadczenia jako rodzina zastępcza ;* 

20) wykonywanie zadań koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej w odniesieniu do rodzin 
zastępczych i rodzinnych domów dziecka , które nie zostały objęte opieka koordynatora 
rodzinnej pieczy zastępczej; 

21) udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej; 
22) organizowanie szkoleń dla rodzin pomocowych; 
23)  przekazywanie Prezydentowi  Miasta Kalisza informacji o osobach zakwalifikowanych 

do pełnia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub do 
prowadzenia rodzinnego domu dziecka celem prowadzenia rejestru, o którym mowa w 
art.  46  ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej;

24) przygotowanie rodziny zastępczej i prowadzących rodzinne domy dziecka na przyjęcie   
dziecka w oparciu o zapisy art. 47 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej;

25) zapewnienie przeprowadzenia przyjętemu do pieczy zastępczej dziecku niezbędnych 
badan lekarskich;

* informacja dla oferenta (na terenie Miasta Kalisza  funkcjonuje ok. 47 rodzin zastępczych, które z chwilą wejścia w życie ww. ustawy nie będą 

posiadały jeszcze 3 letniego stażu jako rodzina zastępcza,  rodziny te  należałoby  objąć  opieką  koordynatorów rodzinnej pieczy  zastępczej;  

ponadto opieką koordynatora należy objąć wszystkie rodziny, które zostaną utworzone w 2012 r.;)



26) pośredniczenie w przekazywaniu dokumentacji dziecka w przypadku przeniesienia 
dziecka do innej rodziny zastępczej lub rodzinnego domu dziecka;

27) kompletowanie we współpracy z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej dokumentacji 
związanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastępczej albo 
rodzinnym domu dziecka;

28) współpraca z placówkami opiekuńczo – wychowawczymi w ramach realizowanych przez 
nie zadań;

29) udział w opracowaniu i realizacji 3 –letniego powiatowego programu dotyczącego 
rozwoju pieczy zastępczej;

30) sporządzanie sprawozdań rzeczowo – finansowych z zakresu wspierania rodziny i 
systemu pieczy zastępczej przewidzianego dla organizatora rodzinnej pieczy zastępczej;

31) realizacja innych zadań przewidzianych - dla organizatora pieczy zastępczej - w ustawie z 
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Zadanie finansowane ze środków Miasta Kalisza może być realizowane tylko w odniesieniu 
do  mieszkańców  Kalisza,  oferent  nie  będzie  pobierał  opłat  od  mieszkańców  za  jego 
realizację.

4. Informacja o zadaniach tego samego rodzaju realizowanych w 2011 i 2012 roku 
wraz kosztami ich realizacji (wysokość przyznanych dotacji ):
a) 2011 rok: brak dotacji – zadanie dotychczas nie realizowane  
b) 2012 rok: brak dotacji – zadanie dotychczas nie realizowane  

5. Termin i miejsce składania ofert 

Oferty na realizację zadania będącego przedmiotem otwartego konkursu ofert należy składać  
w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem „Otwarty konkurs ofert – 
Wykonywanie  zadania  Organizatora  Rodzinnej  Pieczy  Zastępczej”  osobiście  lub  za 
pośrednictwem  poczty  w  terminie  do  dnia  22  marca  2012  r.  do  godziny  15.30  
w  Wydziale  Spraw  Społecznych  i  Mieszkaniowych  Urzędu  Miejskiego  w  Kaliszu,   
ul.  Kościuszki 1a, I piętro, pokój nr 120. Datę tę traktuje się jako ostateczny termin wpływu 
oferty. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

Do oferty należy dołączyć dodatkowo:
1) kopię  aktualnego  odpisu  z  Krajowego  Rejestru  Sądowego,  innego  rejestru  lub 

ewidencji
2) statut organizacji  
3) sprawozdanie finansowe i merytoryczne z działalności  podmiotu za ubiegły rok – 

lub w przypadku dotychczasowej krótszej działalności – za okres tej działalności.
 

Dopuszcza  się  uwierzytelnienie  dokumentów  za  zgodność  z  oryginałem  zgodnie  
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

Oferty  sporządzone  wadliwie  albo  niekompletne  co  do  wymaganego  zestawu  dokumentów  
i  informacji,  a  także  złożone  po  terminie  lub  przesłane  drogą  elektroniczną  nie  będą 
rozpatrywane. 
Oferty należy składać wg wzoru oferty zawartego w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej  z  dnia  15  grudnia  2010r.  w  sprawie  wzoru  oferty  i  ramowego  wzoru  umowy 
dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania



(  Dz.U.  Nr  6,  poz.  25  ).  Wzory  druku  oferty  można  uzyskać  również  w  Wydziale  Spraw 
Społecznych i Mieszkaniowych Urzędu Miejskiego w Kaliszu, ul. Kościuszki 1a, I piętro, pokój 
nr 104.

6. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru oferty. 

Zlecenie zadania objętego konkursem dotyczy organizacji prowadzących działalność w zakresie 
wymienionym w art. 190 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej /Dz. U. Nr 149, poz. 887 z późn.zm./

Decyzję  o  wyborze  oferty  podejmie  Prezydent  Miasta  Kalisza,  po  zapoznaniu  się  z  opinią 
Komisji Konkursowej dotyczącą złożonych ofert, w terminie do dnia 27 marca 2012r. 

Wybór ofert dokonywany będzie przy zastosowaniu następujących kryteriów oceny ofert:
• możliwość realizacji zadania publicznego przez oferenta, w tym doświadczenie w realizacji 
zadań o takim samym lub podobnym rodzaju oraz ocena dotychczasowej współpracy z Miastem 
( poprzez rozliczenie dotacji ),

• realność i klarowność kalkulacji kosztów realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu 
rzeczowego zadania, 

• wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania, 
• rzetelny, realny opis planowanych działań, 
• posiadane zasoby rzeczowe i kadrowe zapewniające wykonanie zadania, w tym określenie 
kompetencji zespołu osób realizujących zadanie,

• zakładane rezultaty ilościowe i jakościowe zadania,  
• nie pobieranie odpłatności za realizację zadania od mieszkańców Kalisza

7. Zasady przyznania dotacji: 

Dotacje na realizację zadania zostaną przyznane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.2010, Nr 234, poz.1536 z 
późn.zm.) oraz uchwały Rady Miejskiej Kalisza Nr LI/696/2010 z dnia 24.06.2010 r. w sprawie 
uchwalenia  „Wieloletniego  programu  współpracy  Miasta  Kalisza  z  organizacjami 
pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na lata 
2010-2012”

• Dopuszcza się możliwość wyboru kilku realizatorów jednego zadania
• Zastrzega się możliwość odwołania konkursu bez podania przyczyny 
• W sprawach nieuregulowanych niniejszym ogłoszeniem do konkursu mają zastosowanie 

odpowiednie przepisy prawa, a w szczególności:
1) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

/Dz. U. Nr 149, poz. 887 z późn.zm./
2) ustawa  z  dnia  24  kwietnia  2003  r.  o  działalności  pożytku  publicznego  

i o wolontariacie / Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z późn. zm./

Wyniki  konkursu  zostaną  podane  do  publicznej  wiadomości  w  formie  komunikatu 
umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w 
Kaliszu www.kalisz.pl oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego (Główny Rynek 20). 

http://www.bip.kalisz.pl/


Załączniki do rozporządzenia

Ministra Pracy i Polityki Społecznej
z dnia 15 grudnia 2010r  

(Dz.U. 2011, nr 6, poz. 25)

          

          Załącznik nr 1

WZÓR

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

…………………………………
Data i miejsce złożenia oferty

(wypełnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPÓLNA1) 

ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-ÓW), O KTÓRYM (-YCH) MOWA W ART. 3 
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAŁALNOSCI POŻYTKU PUBLICZNEGO 

I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)1), 
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

..............................................................
(rodzaj zadania publicznego2))

..............................................................
(tytuł zadania publicznego)

w okresie od ............ do .............

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA 

PUBLICZNEGO 1)

PRZEZ

..............................................................
(organ administracji publicznej)

składana na podstawie przepisów działu II rozdziału 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

I. Dane oferenta/oferentów1)3) 

1) nazwa: ..............................................................................................



2) forma prawna:4) 

(  )   stowarzyszenie                                (  ) fundacja

(  )   kościelna osoba prawna                  (  ) kościelna jednostka organizacyjna           
 
(  )   spółdzielnia socjalna                        (  )  inna…………………………………
             

3) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym, w innym rejestrze lub ewidencji:5) 

 .......................................................................................................................

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:6) ........................................................

5) nr NIP: .......................................... nr REGON: ...........................................

6) adres: 

    miejscowość: ..................................... ul.: ....................................................

    dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7) ………………………………………..
    
    gmina: ........................................... powiat:8) ..................................................
   
    województwo: .................................................
   
    kod pocztowy: ……………… poczta: ………............................. 

   

7) tel.: .................................. faks: .....................................................
  
    e-mail: ................................ http:// ...............................................

8) numer rachunku bankowego: ……………………………...............................
  
    nazwa banku: …………………………..........................................................

9) nazwiska i imiona osób upoważnionych do reprezentowania oferenta/oferentów1):

a) ………………………................................................................................

b) ………………………………………………………………………………...

c) ……………………………………………………………………………..….

10)  nazwa,  adres  i  telefon  kontaktowy  jednostki  organizacyjnej  bezpośrednio  wykonującej  zadanie,  

o którym mowa w ofercie:9)

..................................................................................................................................................................



11) osoba upoważniona do składania wyjaśnień dotyczących oferty (imię i nazwisko oraz nr telefonu 

kontaktowego)

..................................................................................................................................................................

12) przedmiot działalności pożytku publicznego:

a) działalność nieodpłatna pożytku publicznego

b) działalność odpłatna pożytku publicznego

13)  jeżeli oferent /oferenci1) prowadzi/prowadzą1) działalność gospodarczą:

a) numer wpisu do rejestru przedsiębiorców …………………………………………………………..

b) przedmiot działalności gospodarczej

II.  Informacja  o  sposobie  reprezentacji  oferentów  wobec  organu  administracji  publicznej  wraz 

z przytoczeniem podstawy prawnej10) 



III. Szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji 

1.Krótka charakterystyka zadania publicznego

2. Opis potrzeb wskazujących na konieczność wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn 

oraz skutków 

3. Opis grup adresatów zadania publicznego

4.  Uzasadnienie  potrzeby dofinansowania  z  dotacji  inwestycji  związanych  z  realizacją  zadania 

publicznego, w szczególności ze wskazaniem w jaki sposób przyczyni się to do podwyższenia standardu 

realizacji zadania.11)

5.  Informacja,  czy  w  ciągu  ostatnich  5  lat  oferent/oferenci1) otrzymał/otrzymali1) dotację  na 

dofinansowanie inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego z podaniem inwestycji, które 

zostały dofinansowane, organu który udzielił dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .11)



6. Zakładane cele realizacji zadania publicznego oraz sposób ich realizacji 

7. Miejsce realizacji zadania publicznego 

8. Opis poszczególnych działań w zakresie realizacji zadania publicznego12) 

9. Harmonogram13) 



10. Zakładane rezultaty realizacji zadania publicznego15) 

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze względu na rodzaj kosztów:

Zadanie publiczne realizowane w okresie od……………… do…………………

Poszczególne działania w zakresie 

realizowanego  zadania 

publicznego14) 

Terminy realizacji 

poszczególnych

działań

Oferent  lub inny podmiot odpowiedzialny za 

działanie  w zakresie  realizowanego zadania 

publicznego
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Koszt
całkowity
(w zł)

z tego do 
pokrycia
z 
wnioskowanej 
dotacji
(w zł)

z tego z  finansowych 
środków własnych, 
środków
z innych źródeł , w tym 
wpłat i opłat adresatów 
zadania publicznego17) 

(w zł)

Koszt  do pokrycia
z wkładu osobowego, 
w tym pracy społecznej 
członków 
i świadczeń wolontariuszy
 (w zł)

I Koszty 
merytoryczne18) po 
stronie …(nazwa 
Oferenta)19):
1) .……..
2) ……..

II Koszty obsługi20) 
zadania 
publicznego, w tym 
koszty 
administracyjne po 
stronie …(nazwa 
Oferenta)19) :
1) .……..
2) ……..

III Inne koszty, w tym 
koszty 
wyposażenia i 
promocji po stronie 
… (nazwa 
Oferenta)19) :
1) ……..
2) ……..

IV Ogółem:

2. Przewidywane źródła finansowania zadania publicznego

1 Wnioskowana kwota dotacji ……..%



……… zł
2 Środki finansowe własne17)

……… zł ……..%
3 Środki finansowe z innych źródeł  ogółem (środki finansowe wymienione 

w pkt. 3.1-3.3)11)

……… zł ……..%
3.1 wpłaty i opłaty adresatów zadania publicznego17)

……… zł ……..%
3.2 środki finansowe z innych źródeł publicznych (w szczególności: dotacje

z budżetu państwa lub budżetu jednostki samorządu terytorialnego, 
funduszy celowych, środki z funduszy strukturalnych)17)

……… zł ……..%
3.3 pozostałe17)

……… zł ……..%
4 Wkład osobowy (w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna 

członków) ……… zł ……..%
5 Ogółem (środki  wymienione w pkt 1- 4)

……… zł 100%

3. Finansowe środki z innych źródeł publicznych21)

Nazwa organu administracji 
publicznej lub innej jednostki 
sektora finansów publicznych

Kwota środków
(w zł)

Informacja o tym, czy 
wniosek (oferta)
o przyznanie 
środków został (-a) 
rozpatrzony(-a) 
pozytywnie, czy też 
nie został(-a) jeszcze 
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia  – 
w przypadku 
wniosków (ofert) 
nierozpatrzonych do 
czasu złożenia 
niniejszej oferty 

TAK/NIE1)

TAK/NIE1)

TAK/NIE1)

TAK/NIE1)

Uwagi, które mogą mieć znaczenie przy ocenie kosztorysu:

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

V. Inne wybrane informacje dotyczące zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego22) 



2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentów1) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania23) 

3. Dotychczasowe doświadczenia w realizacji zadań publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, 

które z tych zadań realizowane były we współpracy z administracją publiczną).

4.   Informacja,  czy oferent/oferenci1)  przewiduje(-ą)  zlecać realizację  zadania publicznego w trybie, 

o którym mowa w art.  16 ust.  7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r.  o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie. 

Oświadczam (-y), że:



1) proponowane zadanie  publiczne  w całości  mieści  się  w zakresie  działalności  pożytku  publicznego 

oferenta/oferentów1);

2) w ramach składanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie1) opłat od adresatów zadania;

3) oferent/oferenci1)  jest/są1)  związany(-ni) niniejszą ofertą do dnia .............................;

4) w zakresie związanym z otwartym konkursem ofert, w tym  z gromadzeniem, przetwarzaniem             i 

przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby,  

których te dane dotyczą,  złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.  

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.);

5)  oferent/oferenci1)  składający niniejszą  ofertę  nie  zalega  (-ją)/zalega(-ją)1) z  opłacaniem należności 

z tytułu zobowiązań podatkowych/składek na ubezpieczenia społeczne1);

6)  dane  określone  w części  I  niniejszej  oferty  są  zgodne z  Krajowym Rejestrem Sądowym/właściwą 

ewidencją1);

7) wszystkie podane w ofercie oraz załącznikach informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym     i  

faktycznym.

………………………………………….

………………………………………….

………………………………………….

(podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych 

do składania oświadczeń woli w imieniu
oferenta/oferentów1) 

Data……………………………………………….

Załączniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru lub ewidencji24)

2.  W  przypadku  wyboru  innego  sposobu  reprezentacji  podmiotów  składających  ofertę  wspólną  niż 
wynikający z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru - dokument potwierdzający 
upoważnienie do działania w imieniu oferenta(-ów). 

Poświadczenie złożenia oferty25)

Adnotacje urzędowe25) 



1) Niepotrzebne skreślić.
2) Rodzajem zadania jest jedno lub więcej zadań publicznych określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.  
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
3) Każdy z oferentów składających ofertę wspólną przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dołączają właściwe pola.
4) Forma prawna oznacza formę działalności organizacji pozarządowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej określoną 
na  podstawie  obowiązujących  przepisów,  w szczególności  stowarzyszenie  i  fundacje,  osoby prawne  i jednostki 
organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej 
Polskiej,  o  stosunku  Państwa  do  innych  kościołów  i  związków  wyznaniowych  oraz  o gwarancjach  wolności 
sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, uczniowskie 
kluby sportowe, ochotnicze straże pożarne oraz inne. Należy zaznaczyć odpowiednią formę lub wpisać inną.
5) Podać nazwę właściwego rejestru lub ewidencji.
6) W zależności od tego, w jaki sposób organizacja lub podmiot powstał.
7) Osiedle, sołectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypełnienie nie obowiązkowe. Należy wypełnić jeżeli zadanie 
publiczne proponowane do realizacji ma być realizowane w obrębie danej jednostki.
8) Nie wypełniać w przypadku miasta stołecznego Warszawy.
9) Dotyczy oddziałów terenowych,  placówek i innych jednostek organizacyjnych oferenta.  Należy wypełnić jeśli 
zadanie ma być realizowane w obrębie danej jednostki organizacyjnej.
10) Należy określić czy podstawą są zasady określone w statucie, pełnomocnictwo, prokura czy też inna podstawa. 
Dotyczy tylko oferty wspólnej.
11) Wypełnić tylko w przypadku ubiegania się o dofinansowanie inwestycji.
12) Opis musi być spójny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspólnej – należy wskazać dokładny 
podział działań w ramach realizacji zadania publicznego między składającymi ofertę wspólną. 
13) W  harmonogramie  należy  podać  terminy  rozpoczęcia  i  zakończenia  poszczególnych  działań  oraz  liczbowe 
określenie skali działań planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania 
publicznego, np. liczba świadczeń udzielanych tygodniowo, miesięcznie, liczba adresatów). 
14) Opis zgodny z kosztorysem.
15) Należy opisać zakładane rezultaty zadania publicznego – czy będą trwałe oraz w jakim stopniu realizacja zadania 
przyczyni się do rozwiązania problemu społecznego lub złagodzi jego negatywne skutki.
16) Należy uwzględnić wszystkie planowane koszty, w szczególności zakupu usług, zakupu rzeczy, wynagrodzeń.
17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego. 

18) Należy wpisać koszty bezpośrednio związane z celem  realizowanego zadania publicznego.
19) W przypadku oferty wspólnej kolejni oferenci dołączają do tabeli informację o swoich kosztach.
20) Należy wpisać koszty związane z obsługą i administracją realizowanego zadania, które związane są                    z  
wykonywaniem działań o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsługą finansową     i  
prawną projektu.
21) Wypełnienie fakultatywne – umożliwia zawarcie w umowie postanowienia, o którym mowa w § 16 ramowego  
wzoru  umowy,  stanowiącego  załącznik  nr  2  do  rozporządzenia  Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia 
……...........................…  w  sprawie  wzoru  oferty  i  ramowego  wzoru  umowy  dotyczących  realizacji  zadania 
publicznego  oraz  wzoru  sprawozdania  z  wykonania  tego  zadania. Dotyczy  jedynie  oferty  wspierania  realizacji 
zadania publicznego.
22) Informacje  o  kwalifikacjach  osób,  które  będą  zatrudnione  przy  realizacji  zadania  publicznego,  oraz 
o kwalifikacjach  wolontariuszy.  W  przypadku  oferty  wspólnej  należy  przyporządkować  zasoby  kadrowe  do 
dysponujących nimi oferentów.
23) Np.  lokal,  sprzęt,  materiały.  W  przypadku  oferty  wspólnej  należy  przyporządkować  zasoby  rzeczowe  do 
dysponujących nimi oferentów.
24) Odpis musi być zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy został wydany.
25) Wypełnia organ administracji publicznej.


	Ministra Pracy i Polityki Społecznej
	1. Kosztorys ze względu na rodzaj kosztów:

