Kalisz, dnia 30.10.2013 .

KOMUNIKAT:

Prezydent Miasta Kalisza informuje, ze zostala ztozona oferta na realizacje
zadania z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom spolecznym
w trybie art. 19a ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
Tres¢ oferty w zatgczeniu.

Uwagi dotyczace oferty mozna zglasza¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia
zamieszczenia oferty bezposrednio w Wydziale Spraw Spotecznych
I Mieszkaniowych ul. Kosciuszki 1a, I pigtro pok. 120.
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Zataczniki do rozporzadzenia

racy i Polityki Spotecznej
POAPIS YN Y- eee z dnia 15 grudnia 2010r
RITAIA (Dz.U. 2011, nr 6, poz. 25)

i

WBJIO‘, Ak‘(%bl Zalgcznik nr 1

i
. teupiao OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Nrkor.

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

(1[5 7 ——— Podpis

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym
(rodzaj zadania publicznego®)

Zwigkszenie kompetencji kadry instruktorskiej w zakresie pracy
z dzieémi z rodzin dysfunkcyjnych
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 12.11.2013 do 31.12.2013

W FORMIE

/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ
Prezydenta Miasta Kalisza

(organ administracji publicznej)

L

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie




. Dane oferentaloferentéw"”

1) nazwa: Zwiazek Harcerstwa Polskiego — Choragiew Wielkopolska — Hufiec Kalisz

2) forma prawna:*

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna () koécielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna ( Y inngsanmmnssrnmmrmansaie

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:’ KRS 0000266321
4) data Wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 31.10.2006

5) nr NIP: 778-144-02-51 nr REGON: 300429024

6) adres:

miejscowos$é: 62-800 Kalisz ul.: Legionéw 42

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:”
gmina: Kalisz powiat” Kalisz

wojewodztwo: wielkopolskie

kod pocztowy 62-800 poczta Kalisz

7) tel.: 062 766-02-91 faKS: .....ccvvviicriimmrmeieiiirinis s
e-mail: kalisz@zhp.wikp.pl http:// www.kalisz.zhp.wlkp.pl
8) numer rachunku bankowego: BZ WBK | o /Kalisz 06 1090 1128 0000 0000 1201 5713
nazwa banku : Bank Zachodni — Wielkopolski Bank Kredytowy | O Kalisz

9) nazwiska i imiona 0séb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow”:
a) phm. Maciej Ciszewski — Komendant Hufca
b) pwd. Bozena Koztowska — Skarbnik Hufca

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:” Komenda Hufca ZHP Kalisz 62-800 Kalisz ul. Legion6w 42
tel. 62 766-02-91.

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego) phm. Maciej Ciszewski - Komendant Hufca, tel. 607 233 017.

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego

1. Zrzeszanie swoich czlonkéw w podstawowych jednostkach organizacyjnych

2. Prowadzenie dzialalno$ci wychowawczej i o$wiatowej wsrdd dzieci i miodziezy, prowadzenie wérdd nich
calorocznej dziatalnosci oswiatowo- wychowawczej postugujac si¢ harcerskimi formami pracy.

3. Upowszechnienie idei wolontariatu oraz organizowanie wolontariuszy do realizacji celéw statutowych,

4. Podejmowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej w tym takze poprzez prowadzenie dzialalnosci
charytatywnej i opiekunicze;.

5. Prowadzenie dzialalnosci na rzecz oséb niepelosprawnych, a w szczeg6lnosci rehabilitacji i rewalidacji
dzieci nieprzystosowanych spotecznie.

6. Prowadzenie wyksztatcenia kadry instruktorskiej.

7. Upowszechnianie zasad wolnosci i praw czlowieka oraz swob6d obywatelskich, a takze prowadzenia
dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji .

8. Przyczynianie si¢ do budowania spoleczenstwa obywatelskiego.

9. Prowadzenie dzialalnosci miedzynarodowej w tym na rzecz integracji europejskiej.

10. Stwarzanie warunkéw do nawiazywania i utrwalania silnych wiezi miedzyludzkich, ponad podziatami
rasowymi, narodowymi i wyznaniowymi.

11. Upowszechnianie i umacnianie w spoteczeristwie przywiazania do wartosci : wolnosci, prawdy,
sprawiedliwosci , demokracji, samorzadnosci, réwnouprawnienia, tolerancji i przyjazni.

12. Upowszechnianie wiedzy o $wiecie przyrody, przeciwstawianie si¢ jego niszczeniu przez cywilizacje
ksztaltowanie potrzeby kontaktu z nieskazona przyroda, organizowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z
ochrong §rodowiska naturalnego.

13. Dzialania na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa powszechnego,




14. Troszczenie si¢ o tradycje i dziedzictwo narodowe, ksztattowanie postaw patriotycznych.
15. Dzialania na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia.
16. Dbanie o dobra kultury zwigzane z historig harcerstwa, chronienie ich i udostgpnianie dla celéw naukowo —
badawczych i wychowawczych.
17. Przygotowanie czlonkéw organizacji do aktywnosci na rynku pracy.
18.Wypowiadanie si¢ w sprawach dzieci i miodziezy.
b) dzialalnos¢ odplatna pozytku pubhcznego
Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej iksztalceniowej wérod dorostych.
2. Tworzenie o$rodkéw oraz placéwek o§wiatowo — wychowawczych, naukowo — badawczych i kulturalnych .
3. Organizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z rozwojem zainteresowat i specjalnosci,
dziatalno$cia w zakresie kultury, kultury fizycznej, sportu oraz turystyki i krajoznawstwa.
4. Inicjowanie i realizowanie programéw profilaktycznych i przeciwdziatajacych uzaleznieniom,
5. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, radiowej, informacyjnej.
6. Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i miejscu zamieszkania.

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza" dziatalno$¢ gospodarcza;:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw 0000266321
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

1. Pomoc drogowa oraz pozostata dziatalno$¢ ushugowa zwigzana z pojazdami samochodowymi.
2. Wynajem nieruchomosci na wlasny rachunek.

3. Sprzedaz detaliczna artykutéw nie zywnosciowych w wyspecjalizowanych sklepach, gdzie indziej nie
sklasyfikowana.

4. Wydawanie ksigzek.

5, Transport pasazerski miejski.

6. Transport pasazerski migdzymiastowy.

7. Transport pasazerski rozkladowy pozostaty.

8. Transport ladowy pasazerski pozostaly.

9. Sprzedaz detaliczna pozostala prowadzona poza siecia sklepowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.
10. Stotowki.

11.Przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewngtrznych ( catering).

12. Pola kempingowe, wlaczajac pola dla samochodowych przyczepek kampingowych.

13. Wynajem pozostatych §rodkéw transportu ladowego.

14. Wynajem srodkdéw transportu wodnego.

15. Wynajem $rodkéw transportu lotniczego.

16. Przetwarzanie danych.

17. Dziatalno$¢ zwigzana z bazami danych.

18. Dziatalno$¢ zwiazana z informatyka, pozostata.

19. Dziatalno$¢ rachunkowo — ksiggowa.

20. Doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j i zarzadzania.

21. Zarzadzanie i kierowanie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

22. Kierowanie w zakresie dziatalnosci spotecznej.

23. Dzialalno$¢ pomocnicza na rzecz administracji publicznej

Il. Informacja o sposobie reprezentacjl oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej

lil. Szczegbétowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie ,Zwigkszenie kompetencji kadry instruktorskiej w zakresie pracy z dzie¢mi z rodzin
dysfunkcyjnych” odnosi si¢ do grupy wolontariuszy — instruktorow harcerskich, oséb peligcych
funkcje druzynowych i przybocznych niebedacych instruktorami oraz oséb przygotowujacych sie do
pelnienia ww. funkcji. Osoby te obejmujg swa opieka wychowawcza ok. 300 dzieci i mlodziezy z
terenu Kalisza, uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez Zwiazek Harcerstwa Polskiego.
W trakcie realizacji zadania ww. wolontariusze bedg mogli skorzysta¢ z profesjonalnego wsparcia
poprzez udzial w zajeciach warsztatowych realizowanych w matych grupach oraz w zajgciach
edukacyjnych prowadzonych przez specjalistéw. Zwigkszanie kompetencji ukierunkowane bedzie na
dziatania majace na celu zapobieganie uzywaniu Srodkéw psychoaktywnych oraz podejmowaniu
szkodliwych zachowan i nawykéw (u. behawioralne) wéréd miodziezy poprzez dzialanie réwiesnicze,
wykorzystanie roli wzorca osobowego oraz dostosowywanie form pracy do etapéw rozwojowych i




specyfiki grupy. Waznym elementem ksztaltowanych kompetencji bedzie planowanie pracy
wychowawczej oraz umiejetnosé prawidiowego reagowania w sytuacji wystgpowania probleméw
wychowawczych oraz nieprawidlowych zachowaé podopiecznych, w tym korzystania z pomocy
specjalistéw. Podczas realizacji zadania zostang wykorzystane tradycyjne metody pracy harcerskiej,
szczeg6lnie dotyczace ksztaltowania charakteru przez stawianie wyzwan oraz ksztaltowania
osobowosci czlowieka odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa do wolnosei i godnosci, W
tym wolnosci od wszelkich natogéw.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznoéé wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Dzialalno$¢ wychowawcza prowadzona przez Zwiazek Harcerstwa Polskiego wsréd dzieci i
miodziezy opiera si¢ na wzajemnym oddzialywaniu wychowawcéw (instruktor, druzynowy,
przyboezny) i wychowankéw. Dziatalno$é ta prowadzona jest spolecznie przez grono wolontariuszy,
rekrutujacych si¢ m.in. spo$réd przygotowanych do pelnienia funkcji uczniéw  szkot
ponadgimnazjalnych i studentéw. Dlatego niezmiernie waznym warunkiem skutecznodci i
prawidlowosci prowadzonych dzialan jest wyposazanie kadry instruktorskiej — obok posiadanych
umiejetnosci liderskich i przygotowania metodycznego — w kompetencje w zakresie pracy z dzie¢mi z
rodzin dysfunkcyjnych oraz przeciwdziatania podejmowaniu zachowan ryzykownych (korzystanie ze
$rodkéw psychoaktywnych i niewlasciwe nawyki). Dzieci i mlodziez czgsto szukaja nowych i
przyjemnych wrazen oraz przygdd, szukaja takze uwolnienia si¢ od stresu, napie¢ i probleméw.
Czgsto takie ,poszukiwania” prowadza do podejmowania wielu zachowan problemowych, w tym
zwlaszcza zwigzanych z uzywaniem $rodkéw psychoaktywnych (papierosy, alkohol, narkotyki, leki,
dopalacze) oraz z niewlasciwymi nawykami (nadmierne korzystanie z internetu, gier komputerowych
itp.). Zachowania te pozornie bez odrobiny wysitku i natychmiastowych konsekwencji pozwalaja
odczuwaé przyjemno$é, rozluznienie, emocje. W wielu sytuacjach przyczynami tego zjawiska jest
m.in. mala umiejetnos¢ korzystania z dostgpnych pozytywnych form spedzania czasu wolnego,
problemy z budowaniem wiasciwych relacji réwiesniczych i poczuciem przynaleznosci do
konstruktywnych grup réwieéniczych oraz czgsto brak poczucia akceptacji i bezpieczefistwa.
Zwiekszenie kompetencji w tym zakresie wsrod kadry instruktorskiej pozwoli przeciwdziataé
negatywnym zjawiskom i réwnocze$nie budowa¢ wsréd dzieci i miodziezy nawyki oparte o system
norm spolecznych i tradycyjne wartosci, a takze ksztattowa¢ umiejetnosci i gotowos¢ podejmowania
dziatan na rzecz innych. Dziatania zgodnie z metodg harcerska cechujg si¢ przy tym pozytywnoscia,
dobrowolnoscia, posrednioscia, wzajemnoscia oddziatywan, $wiadomoscia celéw, indywidualnoscig i
naturalnoécig. Polaczenie przywolanych wyzej elementéw metody harcerskiej oraz elementéw
profilaktyki problemowej (profilaktyka uzaleznien, profilaktyka uniwersalna) stanowi¢ bedzie
wzmocnienie podejmowanych dziatan wychowawczych i wsparcie dla wolontariuszy podejmujacych
ta dzialalno$¢.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Bezposrednimi adresatami zadania publicznego bedzie grupa wolontariuszy — instruktoréw
harcerskich, oséb petnigcych funkcje druzynowych i przybocznych niebedacych instruktorami oraz
0s6b przygotowujacych si¢ do petnienia ww. funkcji. Eacznie 50 oséb.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegélnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sig to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania."

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymatlotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,
ktére zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

Nie dotyczy




6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cele: Sposob realizacji:

1. zwigkszenie kompetencji kadry| e konferencja instruktorska »Dziatalnos¢
instruktorskiej w zakresie pracy z dzieémi z wychowawcza ZHP a problemy rozwojowe dzieci
rodzin dysfunkcyjnych, w tym umiejgtnosci miodziezy”;
planowania ~ pracy . wychowawczej,| e zajecia warsztatowe dla kadry instruktorskiej w
dostrzegania probleméw i korzystania w zakresie pracy z dzieémi i milodzieza z
ich rqzwia,zaniu z pomocy specjalistow uwzglednieniem elementéw i form profilaktyki

2. promowanie i rozwdj postawy non profit réwiesniczej, spotkania edukacyjne ze
wérdd dzieci i miodziezy oraz gotowosci do specjalistami;
podejmowania dzialalnosci spolecznej na| e konsultacje pedagogiczne
rzecz innych

3. ksztaltowanie nawykéw opartych o system
norm spolecznych i tradycyjne wartosci

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
Miasto Kalisz. J

8. Opis poszczeg6lnych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznegom

1. spotkanie inaugurujace projekt — oméwienie zatozen projektu oraz sposobu jego realizacji.

2. konferencja instruktorska ,Dzialalnoé wychowawcza ZHP a problemy rozwojowe dzieci
miodziezy” probleméw wychowawczych, metod profilaktyki uzalezniefi i rozwiazywania
probleméw dzieci i miodziezy w okresie dojrzewania, co daje wolontariat, wykorzystanie sztuki w
wychowaniu, sytuacji dziecka w rodzinie problemowej, umiejgtnosci nawigzywania relacji
spolecznych i rozwigzywania konfliktéw.

3. zajecia warsztatowe dla kadry instruktorskiej w zakresie pracy z dzieémi i milodzieza z
uwzglednieniem elementéw i form profilaktyki rowiesniczej, spotkania edukacyjne ze specjalistami
— planowane s3 zajecia warsztatowe w grupach dot. roli wzorca osobowego, planowania pracy
wychowawczej, dostosowania form pracy do specyfiki grupy (z uwzglednieniem specyfiki grup
rozwojowych), rozwiazywanie konfliktow grupowych oraz spotkania ze specjalistami (np.
socjolog, psycholog, pedagog, dietetyk), poswigcone m.in. najczesciej wystgpujacym problemom
dzieci i mlodziezy oraz sposobom ich rozwigzywania w toku pracy wychowawczej, sytuacji
prawnej wychowawcy i zasadom bezpiecznej pracy z dzie¢mi i milodzieza, zagrozeniom
wynikajacym z uzywania substancji psychoaktywnych (legalnych i nielegalnych) oraz
niebezpiecznych nawykéw (uzaleznienia behawioralne). Tematyka spotkan ze specjalistami
zostanie dostosowane do potrzeb uczestnikéw projektu.

4. konsultacje pedagogiczne — w trakcie projektu zostanie uruchomione doradztwo pedagogiczne dla
uczestnikéw projektu w zakresie biezacych probleméw wychowawczych wystepujacych w
$rodowiskach, w ktdrych oni prowadza dziatalno$¢ wolontariacka; zaklada sig staly dyzur pedagoga
(nauczyciel dyplomowany) w wymiarze minimum 3 razy w tygodniu po 3 godziny.

5. podsumowanie projektu polgczone z wrgczeniem certyfikatéw uczestnikom projektu.

9. Harmonogram"’

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 12.11. do 31.12.2013 r.

Poszczegélne dzialania w zakresie | Terminy realizacji|Oferent  lub  inny  podmiot

realizowanego zadania | poszczeg6lnych odpowiedzialny za dzialanie w

publicznego'” Dziatan zakresie  realizowanego  zadania
publicznego




AN

spotkanie inaugurujace 12.11 Hufiec ZHP w Kaliszu j
projekt,
v konferencja instruktorska 16.11 Hufiec ZHP w Kaliszu
»Dziatalno$¢ wychowawcza
ZHP a problemy rozwojowe
dzieci miodziezy”

v zajecia warsztatowe dla kadry |18.11 -28.12 Hufiec ZHP w Kaliszu
instruktorskiej w zakresie pracy
z dzie¢mi z uwzglgdnieniem
element6w i form profilaktyki
réwiesniczej, spotkania
edukacyjne ze specjalistami,

v konsultacje pedagogiczne 12.11 -30.12 Hufiec ZHP w Kaliszu

v podsumowanie projektu, 30.12 Hufiec ZHP w Kaliszu

wreczenie certyfikatow

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Rezultatem realizacji zadania bedzie zwigkszenie kompetencji kadry instruktorskiej w zakresie pracy z
dzieémi z rodzin dysfunkcyjnych, w tym umiejetnoéci planowania pracy wychowawczej, dostrzegania
probleméw i korzystania w ich rozwigzaniu z pomocy specjalistow, wséréd wolontariuszy —
instruktoréw harcerskich, oséb pelnigcych funkcje druzynowych i przybocznych niebedacych
instruktorami oraz oséb przygotowujacych si¢ do pelnienia ww. funkeji.

Rezultatem posrednim realizacji tego zadania bedzie réwniez wzmocnienie motywacji do dzialania oraz
przekonania uczestnikéw projektu, Ze to co robig jest potrzebne, pozyteczne i wlasciwe, ze ich dziatania
wolontariackie prowadza do ksztaltowania pozytywnych wzorcéw zachowa¢ podopiecznych, a takze ze
w tych dziataniach moga liczy¢ na wsparcie ze strony specjalistow.

Dziatania powyisze ponadto zwigksza zakres oddziatywan wobec dzieci i mlodziezy — mieszkancow
Kalisza, zapobiegajacych i ograniczajacych wystgpowanie wérod miodych ludzi negatywnych zjawisk
spotecznych, w tym zachowan ryzykownych.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego




1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodzaj kosztow'™

Ilos¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zt)

Rodzaj miary

Koszt
catkowit

y
(wzl)

z tego do
pokrycia
z
wnioskow
anej
dotacji
(wzh)

ztegoz
finansowyc
h $rodkéw
whasnych,
srodkéw
z innych
Zrédet , w
tym wplat i
oplat
adresatow
zadania
ublicznego
b (wzh)

Koszt do
pokrycia

z wkladu
osobowego,
W tym pracy
spolecznej
cztonkow

i $wiadczen
wolontariusz

Y
(wzi)

Koszty merytoryczne'®

stronie ZHP (nazwa
Oferenta)':
1) materialy niezb¢dne do

po

mat. papiernicze,
flipchart,
oprogramowanie,
plakietki, literatura,
noéniki danych, art. do
prowadzenie zajgé z
dzie¢mi),

2) artykuly spozywcze,

3) wynagrodzenie
bezosobowe
realizatoréw i
koordynatora projektu

4) konsultacje
pedagogiczne

5) dokumentacja projektu

realizacji projektu (m.in.

—

—
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Koszty obslugimzadania

publicznego, w tym koszty

administracyjne po stronie

ZHP (nazwa Oferenta)':

1) obstuga finansowo-
ksiggowa,

2) koszt pomieszczen

3) ustugi telekom.

4) Koszty posrednie
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350

I

Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji po
stronie ZHP (nazwa
Oferenta)'

Do

Ogotem:

10.980

7.500

1.680

1.800




2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotacji 7.500 68,31
2 [Srodki finansowe wlasne'” 1.680 15,30
3 [Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)'?
3.1 | wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego™”
3.2 | $rodki finansowe z innych zrédel publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu ter_};torialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)’
3.3 | pozostate”
4 | Wkiad osobowy (w tym §wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
1.800 16,39
czionkéw)
S | Ogétem ($rodki wymienione w pkt 1- 4) 10.980 100,00

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?”

Nazwa organu administracji Kwota $rodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —
publicznej lub innej jednostki (w zt) wniosek (oferta) w przypadku
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie wnioskoéw (ofert)

$rodkow zostat (-a)

nierozpatrzonych do

czasu zlozenia
niniejszej oferty

rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAKINIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE”

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Komenda Hufca ZHP w Kaliszu dysponuje kadra instruktorska przygotowana do realizacji zadania.
Osoby pracujace przy realizacji zadania posiadaja niezbedne doswiadczenie w prowadzeniu
dzialalnosci wychowawczej oraz organizacyjnej. Wspdipracujemy réwniez ze specjalistami z réznych
dziedzin, ktérzy wspiera¢ beda KH ZHP w realizacji projektu.

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Komenda Hufca posiada lokal biurowy, telefon, ksero i inne urzadzenia biurowe konieczne do
| przygotowania, realizacji i rozliczenia zadania.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspdipracy z administracjg publiczng).

ZHP Hufiec Kalisz organizowat w latach 2005 — 2013 $rednio 6 form wypoczynku rocznie (obozy
stale i wedrowne, zeglarskie, potkolonie). Hufiec posiada ponad trzydziestoletnie do$wiadczenie w
organizacji obozéw. Od ponad dziesigciu lat jest organizatorem obozow z programem profilaktyczno-
terapeutycznym dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, dofinansowanych z budzetu Miasta Kalisza.

Hufiec ma do$wiadczenie w realizacji wspdlnie z samorzadem lokalnym projektéw z zakresu




profilaktyki uzaleznien (szkolenia, program lideréw miodziezowych, promocja postaw
prozdrowotnych, promocja i rozwo_| wolontariatu), a takze rajdéw turystycznych, imprez kulturalnych i
dzialan charytatywnych jak m.in. akcja ,Maty Kaliszanin”.

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,

o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

[ Nie J
Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci mieci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentaloferentéw”;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferentloferencn jest/sq” zwigzany(-ni) niniejszg oferta do dnia 8 czerwca 2013r.

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferenci” sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)" z optacaniem naleznosci
z tytulu zobowiazar podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okre$lone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg
ewidencja";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje s
i faktycznym.

'godne z aktualnym stanem prawnym

v Komepdant Hufca ZHP

2WIAZEK HARCERSTWA POLSKILGD (g MD&W
CHORAGIEW WIELKOPOLSKA ek , .
ol L Xozfowska..... phm. MaciéjEiszewski HR
HUFIEC KALISZ
ul. Legion6éw 42, 62-800 KaliSz ~ «ereeerremsssmssisniiiniss b
REGON 300429024, NIP 7781440251
(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0oséb upowaznionych
do skiadania o$wiadczer woli w imieniu
oferenta/oferentow”

Kalisz, dnia 25 pazdziernika 2013

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji¥

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skfadajgcych oferte wspéing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Po$wiadczenie zlozenia oferty”’ qa\\sm

‘\,v-“ o

329/1(] w/ﬁl /‘ riafisk@

Adnotacje urzedowe®

! Niepotrzebne skresli¢.
? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.






