Kalisz, dnia 14.09.2012 r.

KOMUNIKAT:

Prezydent Miasta Kalisza informuje, ze zostata ztozona oferta na realizacje zadania z
zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym w trybie art.
19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie. Tres¢ oferty w
zalaczeniu.

Uwagi dotyczace oferty mozna zglasza¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia
zamieszczenia oferty bezposrednio w Wydziale Spraw Spotecznych 1
Mieszkaniowych ul. Kosciuszki 1a, I pigtro pok. 120.

Prezydent Miasta Kalisza
dr inz. Janusz P¢cherz
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Zalacznik nr 1

< OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypeinia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA-WSRPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)”,
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym
(rodzaj zadania publicznego”)

rzech pokolen — tradycja, wspoélczesnosé i przysziosé

URZAD MBS ; _
aaigwych (tytut zadania publicznego)

Wydzial Spraw Spolecziye

e | m | e od 02.10.2012 do 28.12.2012
wee |06, 09. 2012 w okrssie 0
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PUBLICZNEGO "

SPIERANIA REALIZACJI ZADANIA

PRZEZ
Prezydenta Miasta Kalisza

(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferental/oferentéw™”

1) nazwa: Zwiazek Harcerstwa Polskiego — Choragiew Wielkopolska - Hufiec Kalisz

2) forma prawna:

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spéidzielnia socjalna T R A e e RO AR S

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidenciji:” KRS 0000266321
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 31.10.2006
5) nr NIP: 778-144-02-51 nr REGON: 300429024

6) adres:
miejscowosé: 62-800 Kalisz ul.: Legionéw 42
dzielnica lub inna jednostka POMOCNICZA:" ..........c..ovruerumiueieiire e e
gmina: Kalisz powiat® Kalisz
wojewoddztwo: wielkopolskie
kod pocztowy 62-800 poczta Kalisz

7)tel: 0682 766-02-81 faks: .........ccciiiinivciiinsansarapsansnnnnas

e-mail: kalisz@zhp.wikp.pl http:// www.kalisz.zhp.wikp.pl

8) numer rachunku bankowego: BZ WBK | o /Kalisz 06 1090 1128 0000 0000 1201 5713
nazwa banku : Bank Zachodni - Wielkopolski Bank Kredytowy | O Kalisz

9) nazwiska i imiona 0séb upowaznionych do reprezentowania oferentaloferentéw”:
a) phm. Maciej Ciszewski — Komendant Hufca
b) pwd. Bozena Kozlowska — Skarbnik Hufca

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o kiérym mowa w ofercie:” Komenda Hufca ZHP Kalisz 62-800 Kalisz ul. Legionéw 42
tel. 62 766-02-91.

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego) phm. Maciej Ciszewski — Komendant Hufca, tel. 607 233 017.

12) przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznego:

a) dzialalnosé nieodplatna pozytku publicznego

1. Zrzeszanie swoich czlonkéw w podstawowych jednostkach organizacyjnych

2. Prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i o$wiatowej wsréd dzieci i miodziezy, prowadzenie wéréd nich
calorocznej dzialalnosci o§wiatowo- wychowawczej postugujac sig harcerskimi formami pracy.

3. Upowszechnienie idei wolontariatu oraz organizowanie wolontariuszy do realizacji celéw statutowych,

4. Podejmowanie zadan w zakresie pomocy spolecznej w tym takze poprzez prowadzenie dziatalnosci
charytatywnej i opiekuriczej.

5. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz 0s6b niepelnosprawnych, a w szczegdlnosci rehabilitacji i rewalidacii
dzieci nieprzystosowanych spolecznie.

6. Prowadzenie wyksztalcenia kadry instruktorskiej.

7. Upowszechnianie zasad wolnosci i praw cziowieka oraz swobéd obywatelskich, a takze prowadzenia
dziatan wspomagajacych rozw6j demokracji .

8. Przyczynianie si¢ do budowania spoleczeristwa obywatelskiego.

9. Prowadzenie dziatalno$ci migdzynarodowej w tym na rzecz integracji europejskie;j.

10. Stwarzanie warunkéw do nawiazywania i utrwalania silnych wiezi migdzyludzkich, ponad podziatami
rasowymi, narodowymi i wyznaniowymi.

11. Upowszechnianie i umacnianie w spoleczefistwie przywigzania do wartosci : wolnosci, prawdy,
sprawiedliwosci , demokracji, samorzadnosci, rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni.

12. Upowszechnianie wiedzy o §wiecie przyrody, przeciwstawianie si¢ jego niszczeniu przez cywilizacje ,
ksztaltowanie potrzeby kontaktu z nieskazong przyroda, organizowanie przedsigwzigé zwigzanych z
ochrona §rodowiska naturalnego.

13. Dzialania na rzecz obrony narodowej i bezpieczenistwa powszechnego,

14. Troszczenie sie o tradycje i dziedzictwo narodowe, ksztaltowanie postaw patriotycznych.




15. Dziatania na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia.

16. Dbanie o dobra kultury zwiazane z historig harcerstwa, chronienie ich i udostepnianie dla celéw naukowo —
badawczych i wychowawczych.

17. Przygotowanie czlonkéw organizacji do aktywnosci na rynku pracy.

18.Wypowiadanie si¢ w sprawach dzieci i mlodziezy.

b) dzialalno$é odplatna pozytku publicznego
1. Prowadzenie dzialalnoéci edukacyjnej i ksztalceniowej wéréd dorostych.
2. Tworzenie osrodkéw oraz placéwek o$wiatowo — wychowawczych, naukowo — badawczych i kulturalnych .
3. Organizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z rozwojem zainteresowan i specjalnosci,
dziatalnoscia w zakresie kultury, kultury fizycznej, sportu oraz turystyki i krajoznawstwa.
4. Inicjowanie i realizowanie programéw profilaktycznych i przeciwdzialajacych uzaleznieniom,
5. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, radiowej, informacyjnej.
6. Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i miejscu zamieszkania.

13) jezeli oferent /oferenci' prowadzi/prowadza" dziatalnos¢ gospodarcza;

a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow 0000266321

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

1. Pomoc drogowa oraz pozostala dziatalnos¢ ushugowa zwigzana z pojazdami samochodowymi.
2. Wynajem nieruchomosci na wiasny rachunek.

3. Sprzedaz detaliczna artykuléw nie zywnosciowych w wyspecjalizowanych sklepach, gdzie indziej nie
sklasyfikowana.

4. Wydawanie ksiazek.

5, Transport pasazerski miejski.

6. Transport pasazerski migdzymiastowy.

7. Transport pasazerski rozkiadowy pozostaly.

8. Transport ladowy pasazerski pozostaly.

9. Sprzedaz detaliczna pozostata prowadzona poza siecia sklepowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.
10. Stotéwki.

11.Przygotowanie i dostarczanie zywnoéci dla odbiorcow zewnetrznych ( catering).

12. Pola kempingowe, wiaczajac pola dla samochodowych przyczepek kampingowych.

13. Wynajem pozostatych srodkéw transportu ladowego.

14. Wynajem $rodkéw transportu wodnego.

15. Wynajem $rodkéw transportu lotniczego.

16. Przetwarzanie danych.

17. Dzialalno$¢ zwigzana z bazami danych.

18. Dziatalno§¢ zwiazana z informatyka, pozostala.

19. Dziatalno$éé¢ rachunkowo — ksiggowa.

20. Doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i zarzadzania.

21. Zarzadzanie i kierowanie w zakresie prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej.

22. Kierowanie w zakresie dziatalnosci spoteczne;j.

23. Dzialalnoé¢ pomocnicza na rzecz administracji publicznej

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'” :
me dotyczy

Ill. Szczeg6lowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Realizacja zadania polegaé bedzie na propagowaniu whasciwych relacji spolecznych, wi¢zi
miedzypokoleniowych jako noénika norm i wartosci, w tym postaw zdrowego trybu Zycia, empatii i
wrazliwoéci na potrzeby innych ludzi. Dziatania w ramach realizacji zadania publicznego bgdg zgodne
z zalozeniami profilaktyki problemowej, w tym nastawione beda na ksztaltowanie postaw
prospotecznych oraz rozwdj zainteresowan i umiejetnosci zwiazanych z wypelnianiem zadan na rzecz
innych poprzez rézne formy wolontariatu. Zadania odnosié sie beda do aktywnosci wolontariackiej
dzieci i mlodziezy, dorostych aktywnych zawodowo oraz 0s6b w wieku emerytalnym - senioréw. Do
realizacji zadania zostang wykorzystane tradycyjne metody pracy harcerskiej, szczegdlnie dotyczace
ochrony i promocji zdrowia. Bezpo$rednimi adresatami zadania publicznego beda uczniowie kaliskich
szkot podstawowych, gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych, a takze osoby dorosie.

Zadanie stanowi drugi etap, realizowanego projektu promocji wolontariatu jako elementu
| wzmacniania kompetencji spolecznych oraz nawiazuje do kampanii spolecznej ,,Postaw na rodzing”.




2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Miodziez narazona jest na podejmowanie wielu zachowai problemowych, w tym zwlaszcza
zwigzanych z uzywaniem srodkéw psychoaktywnych (papierosy, alkohol, narkotyki, leki) oraz
alienacji spolecznej zwiazanej z naduzywaniem nowoczesnych technologii (gry komputerowe,
internet, telefonia komérkowa, komunikatory, telewizja), zaburzajacych prawidlowe relacje spoleczne
rodzinne i towarzyskie, powodujace postepujaca samotno$¢ oraz poczucie Wwyizolowania,
zaniedbywanie obowiazkéw szkolnych i rodzinnych, zanik inicjatywy w kontaktach spolecznych,
pogarszanie si¢ umiej¢tnosci wspolpracy z innymi ludZmi w réznym wieku, zwlaszcza relacji
migdzypokoleniowych. Przyczynami tego zjawiska jest m. in. mala umieje¢tnosé korzystania z
dostgpnych pozytywnych form spedzania czasu wolnego i rozwoju zainteresowan, problemy z
budowaniem whasciwych relacji spotecznych, w tym relacji miedzypokoleniowych oraz czgsto brak
poczucia akceptacji i bezpieczenstwa. Aktualnie wéréd mlodziezy czesto wystgpuje brak jasnego
systemu norm spotecznych i przywiazania do tradycyjnych wartosci, a takze umiejetnosci i gotowosci
podejmowania dziatafi na rzecz innych réwiesnikéw oraz os6b starszych, nacechowanych altruizmem
i bezinteresownoscia. W efekcie miodziez podejmuje zachowania ryzykowne, w konsekwencji
prowadzace do uzaleznien, a takze do konfliktow z prawem. Osoby starsze stanowig Zrédio
miedzypokoleniowej pewnosci i cigglosci réznych tradycji, przekazu spotecznie pozadanych wartosci,
dajac réwnoczesnie poczucie ciepla, akceptacji i bezpieczenistwa. Mlodziez z kolei potrafi migdzy
innymi wprowadzié senioréw w $wiat pelen nowinek technicznych i nowoczesnych technologii.
Wspélne obcowanie oséb z réznych grup pokoleniowych daje kazdej z tych grup obopdlne korzysci,
poprzez wzajemne uczenie si¢ akceptacji réinic pokoleniowych i ich wzajemne zblizenie. Poprzez
realizacje zadania chcemy pokaza¢é mozliwosci rozwoju wiasnych zainteresowan, zwigkszy¢
kompetencje spoleczne i praktyczne umiejetnosci, a tym samym zwigkszy¢ poczucie wlasnej wartosci
i przetamywaé bariery w relacjach spofecznych i migdzypokoleniowych. Sposobem realizacji bgda
podejmowane dzialania w ramach wolontariatu na rzecz $rodowisk réwiesniczych, oséb starszych, a
takze w ramach grup dziatajacych np. w Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Dzialanie zgodne z nasz3
stosowang od ponad 100 lat metoda cechuje si¢ pozytywnoscia, dobrowolnoécia, posrednioscia,
wzajemnoécia oddziatywan, éwiadomoscia celéw, indywidualnoscia i naturalnoécia, wykorzystuje
przy tym rol¢ wzorca osobowego, buduje poczucie przynaleznosci i akceptacji, tworzy warunki do
rozwoju zainteresowan — stanowi wiec naturalne érodowisko profilaktyczne.

Realizacja projektu ufatwi odnajdywanie nowych, pozytywnych Zzyciowych alternatyw, ktoére
wzmoenia miodych ludzi w stawaniu sig odpowiedzialnymi, aktywnymi obywatelami Polski i
mieszkancami Kalisza.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Bezposrednimi adresatami naszego zadania publicznego beda dzieci i miodziez, uczniowie kaliskich
szk6t podstawowych, gimnazjéw oraz szkél ponadgimnazjalnych, wyrazajacy gotowos¢ do
podejmowania dziatalnosci wolontariackiej, osoby doroste w wieku aktywnosci zawodowej oraz
seniorzy. Posrednimi odbiorcami zadania beda mieszkancy Kalisza, odbiorcy dzialan wolontariackich.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiqzénych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegobinosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sig to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania."”

‘ Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymatfotrzymali“ dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjq zadania publicznego z podaniem inwestycji,
ktére zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

|-Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz spos6b ich realizacji

Cele: Sposéb realizacji:

1. promowanie i rozwdj wolontariatu| e prowadzenie Klubu Wolontariusza - kontynuacja
wéréd miodych ludzi oraz oséb
dorostych




2. rozwijanie kompetencji spolecznych i| e przygotowanie i przeprowadzenie przez specjalis-
doskonalenie praktycznych umiejetnosci téw z réznych dziedzin oraz reprezentujacych
uczestnikéw projektu, tym samym rézne grupy spoleczne i pokolenia spotkan
zwigkszenie poczucia wlasnej wartoscei i doskonalgcych umiejetnosci wolontariuszy oraz
przelamywanie barier w relacjach miedzypokoleniowych spotkan integracyjnych
spolecznych i w kontaktach miedzypo-
koleniowych

3. rozwijanie umiejetnosci dostrzegania| e podjecie dziatan w ramach wolontariatu na rzecz
potrzeb, obszaréw i miejsc dla podej- spolecznosci lokalnej, w tym $rodowisk
mowania dziatalnosci wolontariackiej réwiesniczych oraz os6b starszych

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miasto Kalisz.

8. Opis poszczegélnych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego'

1. prowadzenie Klubu Wolontariusza — w ramach realizacji zadania kontynuowanie w oparciu o
pomieszczenia Komendy Hufca ZHP dzialalnosci Klubu dla o0séb zainteresowanych
podejmowaniem dzialalno$ci wolontariackiej. Klub bedzie miejscem wymiany doswiadczen
pomiedzy osobami podejmujgcymi aktywnos¢ wolontariacka, rekrutujqcymi si¢ z réznych grup
wiekowych. Osoby te b@dq mogly skorzysta¢ takze z pomocy w nawnqzamu kontaktéw z
instytucjami i organizacjami oczekujacymi wsparcia w prowadzonej przez nie dziatalnosci
(posrednictwo wolontariatu). Klub funkcjonowaé bgdzie minimum 3 razy w tygodniu po 3 godziny.

2. przygotowanie i przeprowadzenie przez specjalistow z réznych dziedzin oraz reprezentujacych
rézne grupy spoleczne i pokolenia spotkafn doskonalacych umiej¢tnosci wolontariuszy oraz
migdzypokoleniowych spotkafi integracyjnych. W ramach realizacji projektu zostanie
przygotowanych i przeprowadzonych 6 spotkan z zakresu: umigj¢tnosci korzystania z internetu i
postugiwania si¢ komputerem (spotkania szkoleniowe dla senioréw), $wiat norm i wartosci w
relacjach miedzypokoleniowych, gielda pasji i zainteresowan osob reprezentujgcych rézne grupy
wiekowe, minikurs udzielania pomocy przedmedycznej, miejsca i obszary dzialalnosci
wolontariackiej, umiejetnosci nawigzywania relacji spotecznych, w tym migdzypokoleniowych.
Dodatkowo zorganizowane zostang minimum 4 miedzypokoleniowe spotkania integracyjne.

3. podjecie dzialah w ramach wolontariatu na rzecz spolecznosci lokalnej, w tym Srodowisk
réwieéniczych oraz oséb starszych — podjgcie w ramach projektu praktycznych zaje¢ w ramach
wolontariatu w wybranych obszarach i miejscach, w tym dziatalno$¢ na rzecz dzieci i miodziezy
oraz 0séb starszych lub podczas organizowanych na terenie Kalisza imprez. W ramach projektu
planowane jest zorganizowanie adresowanego do mieszkafcéw Kalisza harcerskiego festynu
rodzinnego ,.,Pod znakiem lilijki”, ukazujacego formy harcerskiego wolontariatu, a na zakoficzeniu
projektu przeprowadzenie wsp6lnie migdzypokoleniowej akcji charytatywnej na rzecz wybranej
wspdlnie przez uczestnikéw projektu grupy beneficjentow.

9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 2.10. do 28.12.2012r.
Poszczegblne dziatania w zakresie | Terminy realizacji |Oferent lub inny podmiot

realizowanego zadania publicznego' poszczegblnych odpowiedzialny za dzialanie w
dziatan zakresie realizowanego zadania
publicznego
1. prowadzenie Klubu Wolontariusza. 02.10-28.12 Hufiec ZHP w Kaliszu
2. przygotowanie i przeprowadzenie przez|02.10-28.12 Hufiec ZHP w Kaliszu

specjalistbw z roéznych dziedzin oraz
reprezentujgcych rézne grupy spoleczne i
pokolenia spotkan doskonalacych
umiejetnosci wolontariuszy oraz miedzy-




pokoleniowych spotkan integracyjnych

3. podjecie dziataii w ramach wolontariatu na{05.10 —28.12 Hufiec ZHP w Kaliszu
rzecz spolecznosci lokalnej, w tym
srodowisk réwiesniczych oraz  oséb
starszych. Zorganizowanie harcerskiego
festynu rodzinnego ,,Pod znakiem lilijki”,
ukazujacego formy harcerskiego wolonta-
riatu a na zakonczeniu projektu przeprowa-
dzenie miedzypokoleniowej akcji charyta-
tywnej na rzecz wybranej wspdlnie przez
uczestnikéw projektu grupy beneficjentow.

10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Rezultatem zadania bedzie wypromowanie i rozwéj wolontariatu wéréd miodych ludzi oraz oséb
dorostych, a w efekcie takze umiejetnosci dostrzegania potrzeb, obszaréw i miejsc dla podejmowania
dzialalnosci wolontariackiej. Wzmocnieniu ulegng wiasciwe relacje spoteczne, wigzi migdzy-
pokoleniowe jako no$nik norm i wartosci, w tym postawy zdrowego trybu Zycia, empatii i wrazliwosci
na potrzeby innych ludzi.

Wéréd uczestnikéw projektu zostana poszerzone i rozwinigte kompetencje spoleczne i udoskonalone
praktyczne umiejetnoéci uczestnikéw projektu, tym samym zwigkszeniu ulegnie poczucie wiasnej
wartosci i umiejetno$é przelamywania barier w relacjach spolecznych i w kontaktach migdzypoko-
leniowych wsréd dzieci i miodziezy, dorostych aktywnych zawodowo oraz oséb w wieku emerytalnym
— senioréw.

Dzialania powyzsze zwigksza zakres oddziatywan wobec dzieci i mlodziezy — mieszkarficéw Kalisza,
zapobiegajacych i ograniczajacych wystgpowanie wéréd miodych ludzi negatywnych zjawisk
spotecznych, w tym zachowan ryzykownych.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. | Rodzaj Kosztow™ Koszt |ztegodo |ztegoz Koszt do
calkowit | pokrycia | finansowyc |pokrycia
y z h $rodkéw |z wkiadu
= (wzl) |wnioskow | wlasnych, |osobowego
5 anej srodkéw |, wtym
o= dotacji z innych pracy
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Koszty merytoryczne ~ po
stronie ZHP (nazwa
Oferenta)':

1) materialy niezbgdne do
realizacji projektu (w
tym mat. papiernicze,
laptop, plakietki, 1| 3.600 kpl.| 3.600 3.600
apteczka, no$niki
danych),

2) artykuly spozywcze na 1| 600 kpl. 600 600
spotkania doskonalace i
integracyjne dla
wolontariuszy oraz
spotkania w ramach
Klubu Wolontariusza,

3) wynagrodzenie 10| 150 wolont.| 1.500 0
animatoréw spotkan

4) obstuga Klubu i praktyk | 260 20( godz.| 5.200
wolontariackich

5) koordynator projektu 1| 500| um-zl 500 500

6) organizacja festynu 3.500 kpl.| 3.500 3.500
rodzinnego (naglosnie-
nie, positek dla
uczestnikow, materialy)

7) dokumentacja projektu 1] 200 kpl. 200 150

—

50

1.500

5.200

Koszty obstugi™ zadania
publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie
ZHP (nazwa Oferenta)' :
1) obstuga finansowo- 1| 400| um-zl 400 300
ksiggowa,
2) koszt pomieszczen 900 msc| 2.700 1.100
3) ushugi telekom. 100 msc 300 150
4) koszty posrednie 1| 450 450

W W

100

1.600
150
450

Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji po
stronie ZHP (nazwa

v

Ogolem: 18.950 9.900

2.350

6.700

2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

Whnioskowana kwota dotacji

9.900 zt

522%

2

Srodki finansowe wiasne' "’

2350 zt

12,4 %

3

Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)""

0zt

0%

3.1

wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego

0zt

0%

32

$rodki finansowe z innych Zrédel publicznych (w szczeg6lnoscei: dotacje
z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu tmgtorialnego,
funduszy celowych, §rodki z funduszy strukturalnych)'

%

pozostale'’

0 zi

........ %

Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czionkdw)

6.700 zt

354%

Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)

18.950 z1

100%




3. Finansowe $rodki z innych Zrodet publicznych®”

Nazwa organu administraciji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —
publicznej lub innej jednostki (wzh) wniosek (oferta) w przypadku
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie wnioskéw (ofert)
$rodkow zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu zlozenia
pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
TAK/NIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE"

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz'

Komenda Hufca ZHP w Kaliszu dysponuje kadrg instruktorska przygotowang do realizacji zadania.
Koordynatorem projektu bgdzie hm. Teresa Franciszczak (instruktor ZHP, emerytowany nauczyciel i
wieloletni wolontariusz). W skiad zespotu realizujacego projekt wchodzié¢ beda ponadto instruktorzy
ZHP: hm. Katarzyna Kamifska (nauczyciel, profilaktyk,), Malgorzata Ciszewska (pedagog specjalny,
logopeda), pwd. Pawet Wicher (ratownik medyczny), pwd. Katarzyna Sip (psycholog, kurator
sadowy), hm. Bartlomiej Sobieszczaniski (nauczyciel), phm. Natalia Gorgol (studentka). Osoby
pracujace przy realizacji zadania posiadaja niezbedne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
wychowawczej oraz organizacyjnej, a takze wieloletnie do$wiadczenie w dziatalnosci wolontariackiej.
Wspblpracujemy réwniez ze specjalistami z réznych dziedzin, ktérzy wspiera¢ beda KH ZHP w
realizacji projektu. ‘

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

Komenda Hufca posiada lokal biurowy z zapleczem socjalnym, telefon, ksero i inne urzadzenia
biurowe konieczne do przygotowania, realizacji i rozliczenia zadania.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych -podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspdlpracy z administracjg publiczng).

ZHP Hufiec Kalisz organizowat w latach 2005 — 2012 srednio 6 form wypoczynku rocznie (obozy stale
i wedrowne, zeglarskie, pétkolonie). Hufiec posiada ponad trzydziestoletnie do$wiadczenie w
organizacji obozéw. Od oémiu jest organizatorem obozéw terapeutycznych, na ktére dotacje hufiec
otrzymywat od Miasta Kalisz. Hufiec ma doswiadczenie w realizacji wspélnie z samorzadem lokalnym
projektéw z zakresu profilaktyki uzaleznien (szkolenia, program lideréw miodziezowych, promocja
postaw prozdrowotnych oraz wolontariatu), a takze rajdéw turystycznych, imprez kulturalnych i
| dzialan charytatywnych jak m.in. akcja ,Maly Kaliszanin”.

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zlecaé realizacjg zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

nie

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sig w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow”;
* 2)w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatow zadania;



3) oferent/oferenci” jest/sy” zwigzany(-ni) niniejsza ofertg do dnia 28 grudnia 2012

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/oferenci” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)” z optacaniem naleznosci
z tytulu zobowigzari podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwa
ewidencjg";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym. Komepfiant Hufca ZHP
............ }#at.r' N t'phm‘"'"'

............... Skarbnik\Hufca. ZHP........

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych
do skiadania o$wiadczeri woli w imieniu
oferenta/oferentéw”

Kalisz, dnia 5 wrzesnia 2012

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji*!

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentaciji podmiotéw skiadajacych oferte wspoing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-6w).

Po$wiadczenie zlozenia oferty®

Adnotacje urzedowe™

D Niepotrzebne skresli¢.

2 Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

% Kazdy z oferentéw skiadajacych oferte wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wiasciwe

la.
P’OForma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreélona na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczeg6lnoéci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Pafistwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych koScioléw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednia formg lub wpisa¢ inna.
%) podaé nazwe wilasciwego rejestru lub ewidencji.
6 W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.
7 Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypenic jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki.
®) Nie wypeia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy. _



