Ogłoszenie

Prezydent Miasta Kalisza

ogłasza konkurs na stanowisko

Naczelnika Wydziału Spraw Społecznych i Mieszkaniowych

Urzędu Miejskiego w Kaliszu

Kandydat na stanowisko Naczelnika Wydziału Spraw Społecznych i Mieszkaniowych powinien spełniać wymogi formalne:

1) niezbędne: 

a) obywatelstwo polskie,

b) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,

c) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku Naczelnika Wydziału, udokumentowany aktualnymi badaniami lekarskimi,  

d) wykształcenie wyższe, 

e) staż pracy minimum 5 lat, 

f) brak orzeczenia kary zakazu pełnienia funkcji kierowniczych,

g) znajomość obsługi komputera,

2) pożądane:

a) studia magisterskie lub podyplomowe w zakresie polityki społecznej lub pomocy społecznej, 

b) znajomość prawa unijnego, 

c) znajomość języków obcych,

Informacji o zakresie działania Wydziału Spraw Społecznych i Mieszkaniowych udziela Wydział Organizacyjny Urzędu Miejskiego w Kaliszu Ratusz II piętro pokój 51 tel. 7654-340.

Kandydat na stanowisko Naczelnika Wydziału Spraw Społecznych i Mieszkaniowych po zapoznaniu się z zakresem działania komórki organizacyjnej jest zobowiązany do:

1) złożenia w terminie do 03 czerwca 2005r. w Wydziale Organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Kaliszu Ratusz pokój 52 w zaklejonej kopercie oferty zawierającej:

a) pełną informację o kandydacie, z której będzie wynikał fakt spełnienia wszystkich warunków formalnych, popartą niezbędnymi dokumentami (dot. wykształcenia, stażu pracy, stanu zdrowia) i oświadczeniami,

b) uzasadnienie decyzji o przystąpieniu do konkursu,

c) koncepcje pracy na stanowisku Naczelnika Wydziału Spraw Społecznych 
i Mieszkaniowych a także wizję realizacji zadań Wydziału,

d) curriculum vitae,

e) opinię o pracy z ostatnich dwóch lat.

2) zgłoszenia się na rozmowę z Komisją Konkursową w ustalonym terminie.

Prezydent Miasta Kalisza zastrzega sobie prawo unieważnienia postępowania konkursowego bez podania przyczyn. 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi w terminie do 15 czerwca  2005r. 

