
Załącznik nr 1 

do Uchwały nr 9/2016 

Rady Nadzorczej Kaliskiego Towarzystwa Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. 

z dnia 15 lutego 2016 roku. 

 

OGŁOSZENIE W SPRAWIE KONKURSU NA STANOWISKO 

PREZESA ZARZĄDU SPÓŁKI KALISKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOŁECZNEGO SP. Z O.O. 

Z SIEDZIBĄ W KALISZU 

Rada Nadzorcza ogłasza konkurs na stanowisko prezesa zarządu Kaliskiego Towarzystwa 

Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. w Kaliszu. 

I. Kandydaci przystępujący do konkursu winni spełniać następujące wymagania: 

a. Wykształcenie wyższe magisterskie (preferowane ekonomiczne, prawnicze lub 

techniczne), 

b. Co najmniej pięcioletni staż pracy oraz minimum trzyletnie doświadczenie 

w zarządzaniu i kierowaniu zespołem ludzkim. 

c. Znajomość zagadnień z zakresu funkcjonowania spółek prawa handlowego oraz 

ustaw regulujących kwestie związane z działalnością Spółki, w tym w szczególności 

ustawy o niektórych formach popierania budownictwa mieszkaniowego, ustawy 

o gospodarce nieruchomościami, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy 

o samorządzie gminnym, kodeksu spółek handlowych, kodeksu pracy oraz ustawy 

prawo zamówień publicznych. 

d. Posiadać pełną zdolność do czynności prawnych i korzystać w pełni z praw 

publicznych. 

e. Niekaralność za przestępstwa i przestępstwa skarbowe. 

f. Brak przeciwwskazań zdrowotnych niezbędnych do podjęcia pracy na stanowiskach 

kierowniczych. 

II. Dodatkowymi atutami kandydata będą: 

a. Umiejętność analizowania dokumentów finansowych. 

b. Umiejętności interpersonalne. 

c. Rzetelność, staranność, sumienność i odpowiedzialność. 

d. Dyspozycyjność. 

e. Samodzielność i determinacja w działaniu. 

f. Odporność na stres i umiejętność rozwiązywania problemów. 

g. Posiadanie innych uprawnień lub kwalifikacji, które mogą być uznane przez komisję 

konkursową za przydatne na stanowisku, którego dotyczy konkurs. 

III. Zgłoszenie kandydata powinno zawierać: 

a. CV, list motywacyjny wraz z uzasadnieniem kandydatury. 

b. Potwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów 

potwierdzających wykształcenie oraz kwalifikacje zawodowe kandydata (oryginały do 

wglądu podczas rozmowy indywidualnej przed komisją konkursową). 

c. Potwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów 

potwierdzających przebieg dotychczasowej pracy zawodowej – świadectwa pracy lub 

zaświadczenia o zatrudnieniu (oryginały do wglądu podczas rozmowy indywidualnej 

przed komisją konkursową). 

d. Koncepcję rozwoju Spółki KTBS Sp. z o.o. w Kaliszu w perspektywie najbliższych 5 lat. 



e. Oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia pracy. 

f. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych. 

g. Oświadczenie o niekaralności za przestępstwa i przestępstwa skarbowe oraz że 

przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o takie przestępstwo. 

h. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie 

z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 

roku Nr 101 poz. 926 z późn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu. 

Do zgłoszenia mogą być dołączone także inne nie wymienione powyżej dokumenty, 

opinie lub rekomendacje (potwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem - 

oryginały do wglądu podczas rozmowy indywidualnej przed komisją konkursową). 

IV. Pisemne zgłoszenia kandydatów zawierające wszystkie wymagane dokumenty winny 

zostać złożone i dostarczone do biura Kaliskiego Towarzystwa Budownictwa Społecznego 

Sp. z o. o., przy Al. Ks. J. Popiełuszki 3, 62-800 Kalisz – w nieprzekraczalnym terminie do 

dnia 29 lutego 2016 do godziny 15:00. Zgłoszenia winny być złożone w zaklejonej 

kopercie z dopiskiem „Oferta na stanowisko prezesa zarządu KTBS Sp. z o.o.”. 

Zgłoszenia, które wpłyną do biura Spółki po wskazanym wyżej terminie, oraz nie 

spełniające wymogów formalnych – nie będą brane pod uwagę w postępowaniu 

konkursowym. 

V. W pierwszym etapie komisja konkursowa dokona oceny formalnej zgłoszeń, a następnie 

zaprosi wybranych kandydatów na indywidualne rozmowy kwalifikacyjne. Czas takiej 

rozmowy przewiduje się na ok. 20 do 30 minut. 

VI. Rada Nadzorcza może w każdym czasie, bez podania przyczyn, zakończyć postępowanie 

kwalifikacyjne bez wyłaniania kandydata. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatów 

o zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego. 

VII. Do przeprowadzenia konkursu Rada Nadzorcza powołuje komisję konkursową 

w pięcioosobowym składzie: 

1) Ewa Maciaszek – Przewodnicząca Komisji, 

2) Janusz Krawiec – Wiceprzewodniczący Komisji, 

3) Agata Denisow – Sekretarz Komisji, 

4) Piotr Kościelny – Członek Komisji (Wiceprezydent Miasta Kalisza), 

5) Karolina Pawliczak - Członek Komisji (Wiceprezydent Miasta Kalisza), 

VIII. Ogłoszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spółki 

www.tbs.kalisz.pl, oraz na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Kaliszu 

www.kalisz.pl, co powierza się pełniącemu obowiązki prezesa zarządu Spółki z terminem 

ogłoszenia najpóźniej do dnia 16 lutego 2016 roku. 

IX. Wyniki postępowania kwalifikacyjnego przed komisją konkursową winny zostać 

przedstawione na jednym z kolejnych posiedzeń Rady Nadzorczej, podczas którego Rada 

Nadzorcza będzie podejmować uchwałę w sprawie powołania prezesa Kaliskiego 

Towarzystwa Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. 

http://www.tbs.kalisz.pl/
http://www.kalisz.pl/

