Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 9/2016

Rady Nadzorczej Kaliskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.
z dnia 15 lutego 2016 roku.

OGtOSZENIE W SPRAWIE KONKURSU NA STANOWISKO

PREZESA ZARZADU SPOtKI KALISKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOtECZNEGO SP. Z 0.0.

Z SIEDZIBA W KALISZU

Rada Nadzorcza ogtasza konkurs na stanowisko prezesa zarzadu Kaliskiego Towarzystwa

Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Kaliszu.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni spetnia¢ nastepujgce wymagania:

a.

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie (preferowane ekonomiczne, prawnicze lub
techniczne),

Co najmniej piecioletni staz pracy oraz minimum trzyletnie doswiadczenie
w zarzadzaniu i kierowaniu zespotem ludzkim.

Znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania spdétek prawa handlowego oraz
ustaw regulujgcych kwestie zwigzane z dziatalnoscig Spétki, w tym w szczegdlnosci
ustawy o niektérych formach popierania budownictwa mieszkaniowego, ustawy
o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy
0 samorzadzie gminnym, kodeksu spétek handlowych, kodeksu pracy oraz ustawy
prawo zamoéwien publicznych.

Posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystaé w petni z praw
publicznych.

Niekaralnosc¢ za przestepstwa i przestepstwa skarbowe.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych niezbednych do podjecia pracy na stanowiskach
kierowniczych.

Dodatkowymi atutami kandydata beda:

R

Umiejetnos¢ analizowania dokumentéw finansowych.

Umiejetnosci interpersonalne.

Rzetelnos¢, starannos¢, sumiennosc i odpowiedzialnosc.

Dyspozycyjnosé.

Samodzielnos¢ i determinacja w dziataniu.

Odpornosé na stres i umiejetno$¢ rozwigzywania problemow.

Posiadanie innych uprawnien lub kwalifikacji, ktére mogg by¢ uznane przez komisje
konkursowa za przydatne na stanowisku, ktérego dotyczy konkurs.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

a.
b.

d.

CV, list motywacyjny wraz z uzasadnieniem kandydatury.

Potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe kandydata (oryginaty do
wgladu podczas rozmowy indywidualnej przed komisjg konkursowg).

Potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych przebieg dotychczasowej pracy zawodowej — Swiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu (oryginaty do wgladu podczas rozmowy indywidualnej
przed komisjg konkursowg).

Koncepcje rozwoju Spotki KTBS Sp. z 0.0. w Kaliszu w perspektywie najblizszych 5 lat.



VI.

VIL.

VIII.

e. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy.
Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

g. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa i przestepstwa skarbowe oraz ze
przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o takie przestepstwo.

h. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
roku Nr 101 poz. 926 z pdzn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu.

Do zgtoszenia mogg by¢ dotaczone takze inne nie wymienione powyzej dokumenty,

opinie lub rekomendacje (potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem -

oryginaty do wgladu podczas rozmowy indywidualnej przed komisjg konkursowg).

Pisemne zgtoszenia kandydatéw zawierajgce wszystkie wymagane dokumenty winny

zostac ztozone i dostarczone do biura Kaliskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego

Sp. z 0. 0., przy Al. Ks. J. Popietuszki 3, 62-800 Kalisz — w nieprzekraczalnym terminie do

dnia 29 lutego 2016 do godziny 15:00. Zgtoszenia winny by¢ ztozone w zaklejonej

kopercie z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko prezesa zarzqdu KTBS Sp. z 0.0.”.

Zgtoszenia, ktére wptyng do biura Spotki po wskazanym wyzej terminie, oraz nie

spetniajgce wymogow formalnych — nie beda brane pod uwage w postepowaniu

konkursowym.

W pierwszym etapie komisja konkursowa dokona oceny formalnej zgtoszen, a nastepnie

zaprosi wybranych kandydatéw na indywidualne rozmowy kwalifikacyjne. Czas takiej

rozmowy przewiduje sie na ok. 20 do 30 minut.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyé postepowanie

kwalifikacyjne bez wytaniania kandydata. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow

o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

Do przeprowadzenia konkursu Rada Nadzorcza powotuje komisje konkursowa

w piecioosobowym skfadzie:

1) Ewa Maciaszek — Przewodniczaca Komisji,

2) Janusz Krawiec — Wiceprzewodniczacy Komisji,

3) Agata Denisow — Sekretarz Komisji,

4) Piotr KosScielny — Cztonek Komisji (Wiceprezydent Miasta Kalisza),

5) Karolina Pawliczak - Cztonek Komisji (Wiceprezydent Miasta Kalisza),

Ogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spotki

www.tbs.kalisz.pl, oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Kaliszu

www.kalisz.pl, co powierza sie petnigcemu obowigzki prezesa zarzadu Spétki z terminem
ogtoszenia najpdzniej do dnia 16 lutego 2016 roku.
Wyniki postepowania kwalifikacyjnego przed komisjg konkursowg winny zostac
przedstawione na jednym z kolejnych posiedzern Rady Nadzorczej, podczas ktérego Rada
Nadzorcza bedzie podejmowaé uchwate w sprawie powotania prezesa Kaliskiego
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.
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