Dyrektor Miejskiego Zarzad Drég i Komunikacji w Kaliszu
ogtasza nabér na stanowisko

Kierownika Wydziatu Uzgodnien Infrastruktury Technicznej

(umowa na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia

pracownika) w Miejskim Zarzadzie Drég i Komunikacji w Kaliszu

62-800Kalisz, ul. Ztota 43

1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

5- letni staz pracy,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Kierownika
Wydziatu Uzgodnien Infrastruktury Technicznej,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole,
doktadnos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnosg,
doswiadczenie na podobnym stanowisku.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje migedzy innymi :

koordynacja i nadzor nad catoksztattem spraw zwigzanych z wydawaniem
zezwolen, uzgodnien i opinii zwigzanych z lokalizowaniem i umieszczaniem
urzagdzen i obiektéw w pasie drogowym oraz na terenach przylegtych do
pasa drogowego, nie zwigzanych z funkcjonowaniem drogi,

koordynacja i nadzér nad catoksztattem spraw zwigzanych z wydawaniem
zezwolen, uzgodnien i opinii zwigzanych z lokalizowaniem i umieszczeniem
urzgdzen i obiektow w pasie drogowym oraz na terenach przylegtych do
pasa drogowego, zwigzanych z funkcjonowaniem drogi,

nadzor nad catoksztattem spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na
naruszanie i zajmowanie pasa drogowego w celach innych niz
transportowe,

nadzor nad catoksztaltem spraw zwigzanych z rozliczeniem zajetego pasa
drogowego, w zwigzku z wydawanymi zezwoleniami/umowami na zajecie
pasa drogowego, o ktérych mowa w pkt. 11 2,

nadzér nad naliczaniem optat i kar zwigzanych z zajmowaniem pasa
drogowego bez wymaganego zezwolenia/umowy,



organizowanie catoksztaltu spraw zwigzanych 2z realizacjag zadan
zwigzanych z funkcjonowaniem Wydziatu,

sprawdzanie merytoryczne not obcigzeniowych i dowodow do zapfaty,
kontrola i nadz6r nad prowadzeniem rozliczeh finansowych zwigzanych
Z zajeciem pasa drogowego,

kontrola i nadzor nad catoksztaltem spraw zwigzanych z przywracaniem
zajetego pasa drogowego do stanu poprzedniego,

e kontrola dokumentéw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym,
e udziat w komisjach przetargowych,
e przeciwdziatania niekorzystnym przeobrazeniom $rodowiska moggcym

powstaC lub powstajgcym w nastepstwie budowy oraz przeciwdziatanie
niszczeniu drog przez ich uzytkownikow,

e nadzér i koordynacja dziatalnosci na podlegtych stanowiskach pracy,

wydawanie opinii dot. sposobu wykonywania i oznakowania robét w pasie
drogowym,

wnioskowanie do Dyrektora o wprowadzenie ograniczen bgdz zamykanie
dréog i drogowych obiektéw mostowych dla ruchu oraz wyznaczania
objazdéw gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa osob
lub mienia,

przestrzeganie przepisow wynikajgcych z ustawy o ochronie danych
osobowych a takze informaciji niejawnych,

przestrzeganie ustalonych procedur kontroli finansowej zwigzanej
z gromadzeniem i rozdysponowaniem srodkow finansowych,

ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone obowigzki i mienie,
potwierdzanie dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem w zakresie
zwigzanym z powierzonymi obowigzkami,

zastepstwo kierownika innego Wydziatu merytorycznego podczas jego
nieobecnosci.

4. Warunki pracy na danym stanowisku : peten etat; umowa o prace na czas
okreslony zawarta w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy; praca od poniedziatku do pigtku od godz. 7 3° do godz.

15 30,

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
wynosi ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

dokument potwierdzajgcy wyksztatcenie,

kserokopie swiadectw pracy,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,



e osSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e oswiadczenie o stanie zdrowia.

Do oferty mozna dotaczy¢ réowniez:
e kserokopie zaswiadczen o kursach lub szkoleniach,
e referencje z przebiegu pracy zawodowe;.

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w Miejskim Zarzadzie Dr6g i Komunikaciji
w Kaliszu, ul. Ztota 43 ( sekretariat pok. nr 201 ) w terminie do dnia 26.07.2016r.
Oferty , ktore wptyng do Miejskiego Zarzadu Drog i Komunikacji w Kaliszu po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku ofert wysytanych pocztg
decyduje data stempla pocztowego.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Miejskiego
Zarzadu Drog i Komunikacji w Kaliszu (bip.mzdik.kalisz.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Miejskim Zarzgdzie Drog i Komunikacji w Kaliszu , ul. Ztota 43.

Dokumenty: list motywacyjny , CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r. poz.922) oraz ustawg z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016r. poz.902).

Dyrektor MZDiK zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

UWAGA ! oferte nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie , z dopiskiem :

»Oferta na zastepstwo na stanowisko Kierownika Wydziatlu Uzgodnien
Infrastruktury Technicznej w Miejskim Zarzadzie Drég i Komunikacji
w Kaliszu”.



