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1.

Ogtoszenie o naborze na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Kalisza
Gtéwny Rynek 20, 62-800 Kalisz
- zatrudnimy osobe na stanowisko mtodszego referenta
ds. rolnictwa i le$nictwa
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) niezbedne:

a) wyksztatcenie srednie,

b) obywatelstwo polskie,

c) petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

e) posiadanie nieposzlakowane] opinii,

2) dodatkowe:

a) wyksztatcenie wyzsze w zakresie nauk przyrodniczych, rolnictwa lub le$nictwa,

) studia podyplomowe w zakresie nauk przyrodniczych, rolnictwa lub lesnictwa,

) praktyka zawodowa w zakresie nauk przyrodniczych, rolnictwa lub lesnictwa,
d) min. 2 lata do$wiadczenia w pracy w administraciji,

) wiedza o rolnictwie i les$nictwie, o ochronie gruntow rolnych i leénych,

f) znajomosc¢ przepisow dotyczgceych rolnictwa i lesnictwa, ochrony gruntéw
rolnych i lesnych,

g) znajomos$c¢: ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach, ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody, ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien
publicznych, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym, ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska, ustawy z dnia 3 lutego
1995 r. o ochronie gruntéow rolnych i lesnych, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego,

h) umiejetnos¢ prowadzenia konwersacji, rozwigzywania konfliktow i sytuacii
problemowych oraz pracy w zespole,

i) prawo jozdy kat. B,

j)  znajomos$¢ pakietu MS Office,

3) predyspozycje osobowosciowe:
pracowitos$¢, odpowiedzialnose, zdyscyplinowanie, uczciwosce i lojalnose,
cierpliwos¢ i opanowanie, komunikatywnose, operatywnosc, kreatywnose,
otwarto$¢ na nowe dziatania.

Zakres zadanh wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw w zakresie lesnictwa, w tym w szczegdlnosci:
- przygotowywanie decyzji w sprawach nalezgcych do kompetencji Prezydenta
(m. in. okreslanie zadan dla wiascicieli lasow, zarzgdzanie zabiegdw
zwalczajgceych szkodniki, nakazywanie wykonania zadan w lesie,
przekwalifikowanie gruntéw lesnych na rolne i odwrotnie),



- sprawowanie nadzoru nad gospodarkg lesng w lasach nie stanowigcych
wiasnosci Skarbu Panstwa (m. in. ocena sposobu prowadzenia gospodarki
lesnej, legalizacja pozyskiwanego drewna, zlecenie opracowan: uproszczonego
planu urzgdzania laséw i inwentaryzacji stanu laséw),

- prowadzenie gospodarki lesnej w lesie komunalnym w Wolicy oraz lasach
komunalnych, znajdujgcych sie na terenie miasta Kalisza, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami ustawy o lasach oraz planem urzgdzenia lasu,

w celu zapewnienia ciggtosci jego uzytkowania.

Prowadzenie sprzedazy drewna z laséw Miasta Kalisza oraz terendw zieleni
miejskiej Kalisza - obstuga kasy fiskalnej przy sprzedazy drewna.

Sprawowanie nadzoru nad gospodarkg towiecka.

Prowadzenie spraw w zakresie rybactwa srodlgdowego, w tym w szczegdlnosci:
wydawanie kart wedkarskich i kart towiectwa podwodnego.

Prowadzenie spraw w zakresie rolnictwa, w tym w szczegdlnosci:

- wydawanie rolnikom zaswiadczen o prowadzeniu gospodarstwa rolnego oraz
istnieniu gospodarstwa rolnego,

- organizacja i przeprowadzanie wyboréw do Izby Rolniczej,

- wspotdziatanie z organizacjami rolnikow,

- wydawanie decyzji o dopuszczeniu reproduktora do rozrodu naturalnego.
Prowadzenie spraw w zakresie szacowania szkéd w gospodarstwach rolnych

i dziatach specjalnych produkciji rolnej spowodowanej przez grad, deszcz
nawalny, ujemne skutki przezimowania, przymrozki wiosenne, powodz, huragan,
piorun, obsuniecie sie ziemi lub lawine w rozumieniu przepisdw © ubezpieczeniu
upraw rolnych i zwierzgt gospodarskich.

Prowadzenie ewidencji miejsc wystepowania Barszczu Sosnowskiego,
podejmowanie dziatan majgcych na celu jego likwidacje oraz minimalizowanie
szkdd przez niego powodowanych.

Wspodtudziat w zabezpieczeniu realizacji zadan Obrony Cywilnej w zakresie
planowania i zapewnienia ochrony ptoddw rolnych i zwierzgt gospodarskich oraz
produktéw zywnosciowych i pasz, a takze ujec i urzgdzen wodnych na wypadek
zagrozenia zniszczeniem.

Wspodtpraca ze stanowiskiem ds. prowadzenia postepowan o udzielenie
zamowien publicznych, w szczegdlnoscii w zakresie:

- okreslania przedmiotu lub warunkéw zamowien publicznych w sposéb
zapewniajgcy uczciwg konkurencje,

- przygotowywania projektow zlecen i umow na realizacje dostaw, robodt lub
ustug, zgodnie z przepisami prawa i procedurami obowigzujgcymi w Urzedzie.

10) Wspdtudziat w realizacji programodw dotyczgeych zadan Wydziatu.

1) Rozpatrywanie interwencji mieszkancow miasta.

12) Prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci.

13) Podejmowanie dziatan okreélonych prawem w przypadku bezposredniego

zagrozenia na terenie miasta.

14) Ustalanie, naliczanie i pobieranie naleznosci z tytutu optaty skarbowe;j

i administracyjne;.

15) Terminowe przekazywanie do Wydziatu Finansowego Urzedu Miasta Kalisza

dokumentdow dotyczqgcych zaciggnietych zobowigzan, aby mozna je regulowac
w obowigzujgcych terminach i prawidtowych wysokosciach.



16) Zapewnienie nadzoru i rozliczenia finansowego zleconych dostaw, robdt lub
ustug.

17) Niedopuszczanie do dokonania wydatku powodujgcego przekroczenie kwoty
ustalonej w rocznym planie finansowym.

18) Przygotowywanie projektow lokalnych aktéw prawnych w zakresie
wykonywanych zadan.

19) Wspodtudziat w prowadzeniu edukaciji ekologiczne;.

20)Prowadzenia akt spraw zgodnie z ,Instrukcjg Kancelaryjng” obowigzujgcg
w Urzedzie, w tym archiwizacja akt zatatwionych spraw wynikajgcych
z prowadzenia zadan.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje sie

w budynku Urzedu Miasta Kalisza, Gtéwny Rynek 20, | pietro, w budynku jest windag,
praca przy komputerze, praca administracyjno-biurowa, praca czesciowo

w terenie — las Wolica.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osoéb
niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
(wzor kwestionariusza mozna pobrac na stronie www.bip.kalisz.pl),

2) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie (kserokopia
dyplomu lub zaswiadczenia),

3) oswiadczenia: o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu
za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe, o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (wzor
o$wiadczenia mozna pobraé na stronie www.bip.kalisz.pl).

W celu utatwienia kontaktu z kandydatami prosi sie o podanie adresu mailowego lub
numeru telefonu.

Administratorem przekazanych danych osobowych jest Urzgd Miasta Kalisza z siedzibg
w Kaliszu przy Gtéwnym Rynku 20. Dane bedqg przetwarzane w celu przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko pracy. Szczegdtowe informacje dotyczgce przetwarzania
danych dostepne sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Kalisza:
http://bip.kalisz.pl/ogloszenia/nabor/info_dane osobowe.pdf

W przypadku przekazania przez Panstwa informacji dotyczgcych swojej osoby innych
niz wynikajgce z okreslonych w ogtoszeniu wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
wskazanych w ,Kwestionariuszu osobowym dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie”
nalezy do dokumentdw zatgczy<¢ zgode na przetwarzanie danych:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowym innych
niz wynikajgce z art. 22' § 1ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy przez Urzgd
Miasta Kalisza, w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, na ktore
aplikuje. Dane osobowe podaje dobrowolnie.”


http://bip.kalisz.pl/ogloszenia/nabor/info_dane_osobowe.pdf

6. Termin sktadania ofert: do 22 czerwca 20261r.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedqg
rozpatrywane. W przypadku ofert wystanych pocztqg decyduje data stempla
pocztowego.

7. Miejsce sktadania ofert: Urzqgd Miasta Kalisza, ul. Gtéwny Rynek 20 (Ratusz) —
Wydziat Organizacyjny, pok. 52.

8. Informacja o wynagrodzeniu oraz postanowieniach regulaminu wynagradzania:

1) Pracownikowi przystuguje w szczegdlnosci: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig prace (w wysokoéci wynoszgcej od 5 do 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego - w zaleznosci od posiadanego stazu pracy), nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach (zgodnie z § 6 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miasta Kalisza).

2) Pracownik zatrudniony na stanowisku podinspektora otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze zgodnie z VIl kategorig zaszeregowania, stosowanie do zatgcznika nr1do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Kalisza, poczgtkowa wartose
minimum 4.940,- zt brutto.

9. Informacja o procedurze zgtoszeh wewnetrznych:

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
informujemy, ze w Urzedzie Miasta Kalisza obowigzuje ,Wewnetrzna procedura
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Urzedzie Miasta Kalisza", stanowigca zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 622/2024
Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 15 pazdziernika 2024 r. (z pdzn. zm.). Procedura jest
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Kalisza, w zaktadce:
Zarzgdzenia Prezydenta Miasta.

Oferte nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie, z dopiskiem ,Oferta na stanowisko

ds. rolnictwa i le$nictwa”.

Kandydat spetniajgcy wymagania formalne jest zobowigzany do zgtoszenia sie na
kolejny etap naboru (rozmowa lub test) w ustalonym terminie, o ktérym kandydaci
zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie.

Informacje o danym naborze mozna uzyskaé pod numerem telefonu 62 5049763 / 62
7654 342 lub mailowo kadry@um.kalisz.pl.



