ZPA.110.5.2025

Dyrektor Zarzadu Drog Miejskich w Kaliszu

ogtasza naboér na stanowisko Podinspektora ds. planowania, przygotowania,

realizacji i rozliczania inwestycji, do Wydziatu Inwestycji
w Zarzadzie Drég Miejskich w Kaliszu
62-800 Kalisz, ul. Ztota 43

1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie srednie lub wyzsze,

w przypadku posiadania wytgcznie wyksztatcenia sredniego minimum 3 lata stazu
pracy ogoétem,

znajomos¢ przepisOw prawa w szczegolnosci : prawa budowlanego, ustawy
z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych, ustawy z dnia 10 kwietnia 2003r. o
szczegolnych zasadach przygotowania i realizaciji inwestycji
w zakresie drog publicznych (tzw. Specustawy drogowej), KPA, przepiséw
techniczno-budowlanych dotyczgcych drog publicznych,

obywatelstwo polskie,

prace na ww. stanowisku moze ubiegacC sie rowniez obywatel Unii Europejskiej
oraz obywatel innych panstw, ktéorym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

2. Wymagania dodatkowe (kompetencje i umiejetnosci dodatkowo
punktowane):

prawo jazdy kat. B,

dobra znajomos¢ obstugi komputera w szczegolnosci pakietu MS Office,
umiejetno$¢ obstugi programoéw do kosztorysowania oraz obstugi programow
do projektowania drog bedzie dodatkowym atutem,

wyksztatcenie Srednie lub wyzsze techniczne: budowlane (preferowane w
specjalnosci drogowej) , architektoniczne, inzynieria $rodowiska, instalacje
sanitarne, gospodarka przestrzenna,

doswiadczenie zawodowe na stanowisku w administracji publicznej zwigzane
z realizacjg inwestycji,

doswiadczenie zawodowe na stanowisku o charakterze zblizonym do zakresu
obowigzkéw na stanowisku podinspektora (przygotowanie i/lub realizacja
inwestyciji).

3. Predyspozycje osobowosciowe:

uczciwosc¢, samodzielnosc, doktadnosé, systematycznosé, komunikatywnos$é,
dyspozycyjnosc¢, umiejetnosc pracy w zespole.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

opracowywanie projektow plandw rozwoju sieci drogowej i parkingow,



opracowywanie programow oraz projektdow plandw rocznych i wieloletnich
rozwoju i przebudowy sieci drogowej,

przygotowanie i realizacja inwestycji drogowych realizowanych na podstawie
rocznych i wieloletnich planéw rzeczowo-finansowych,

przygotowywani opinii dla wtasciwych organow opracowujgcych miejscowe
plany zagospodarowania przestrzennego,

przygotowywanie materiatobw do prowadzenia prac projektowych,
weryfikowanie przedmiardw i kosztoryséw dla inwestycji prowadzonych przez
Zarzad,

sporzgdzanie analiz i dokumentow sprawozdawczych, naktadéw rzeczowych
i finansowych planowanych i realizowanych zadah w zakresie budowy i
przebudowy drog,

organizowanie i nadzor nad przeglgdami technicznymi, badaniami
specjalistycznymi i ekspertyzami oraz dokumentowanie tych czynnosci na
etapie planowania i realizacji inwestycji,

przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg inwestyciji
drogowej i jej rozliczaniem,

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej udziatu jednostek gospodarczych w
procesie budowy i przebudowy drég,

prowadzenie ewidencji naktadow inwestycyjnych i poniesionych na budowe
srodkow trwatych,

dokonywanie wyceny srodkow trwatych powstatych w wyniku realizacji
inwestyciji,

sporzgdzanie dokumentéw OT ,,Przyjecie srodka trwatego”,

przeciwdziatanie niekorzystnym przeobrazeniom S$rodowiska mogacych
powstac lub powstajgcym w nastepstwie budowy,

prowadzeniu catoksztattu spraw zwigzanych z przeglgdami gwarancyjnymi drog
i obiektow inzynierskich zrealizowanych jako inwestycje,

wnioskowanie do Dyrektora o wprowadzenie ograniczeh bgdz zamykanie drog i
drogowych obiektéw mostowych dla ruchu oraz wyznaczanie objazddéw, gdy
wystepuje bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa osob lub mienia,
przeciwdziataniem niszczeniu drég przez ich uzytkownikéw,

przestrzeganie przepisow wynikajgcych z ustawy o ochronie danych
osobowych.

5. Warunki pracy na danym stanowisku : peten etat, praca od poniedziatku
do pigtku od godz. 7:30 do godz. 15:30.

6. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%

7. Wymagane dokumenty:

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
(wg zatgczonego wzoru),

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie (kserokopia
dyplomu lub zaswiadczenia),

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagany staz pracy (kserokopia
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia),



e oSwiadczenie: o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych i o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe oraz o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e o0soba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomosc¢
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej tj. certyfikatem znajomosci jezyka polskiego
poswiadczajgcym zdany egzamin z jezyka polskiego na poziomie Srednim,
ogoélnym lub zaawansowanym, dokumentem potwierdzajgcych ukonczenie
studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim, swiadectwem dojrzatosci
uzyskanym w polskim systemie oswiaty lub Swiadectwem nabycia uprawnien do
wykonywania zawodu tlumacza przysieglego wydanego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

W celu ufatwienia kontaktu z kandydatami prosi sie o podanie adresu mailowego
lub numeru telefonu.

W przypadku przekazania przez Panstwa informacji dotyczgcych swojej osoby innych
niz wynikajgce z okreslonych w ogtoszeniu wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
wskazanych w ,Kwestionariuszu osobowym dla os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie”
nalezy do dokumentow zatgczy¢ klauzule nastepujgcej tresci:

Zgoda na przetwarzanie danych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przez mnie danych osobowym innych
niz wynikajgce z art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy przez
Zarzgd Drog Miejskich w Kaliszu, w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy, na ktore aplikuje. Dane osobowe podaje dobrowolnie. Zapoznatem
Sie z zamieszczong w ogfoszeniu Klauzulg informacyjng.”.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Zarzadzie Drog Miejskich w Kaliszu,
ul. Ztota 43 ( sekretariat pok. nr 201 ) w terminie do dnia 22.09.2025r.

Oferty, ktore wptyng do Zarzadu Drég Miejskich w Kaliszu po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane. W przypadku ofert wysytanych pocztg decyduje data stempla
pocztowego.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Zarzgdu Drég
Miejskich w Kaliszu (bip.zdm.kalisz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Zarzadzie Drog
Miejskich w Kaliszu, ul. Ztota 43.

Dyrektor ZDM zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

UWAGA'!

Oferte nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie , z dopiskiem: ,,Oferta na stanowisko
Podinspektora ds. planowania, przygotowania, realizacji i rozliczania inwestycji,
do Wydziatu Inwestycji w Zarzadzie Drég Miejskich w Kaliszu.”

Kandydat spetniajacy wymagania formalne jest zobowigzany do zgtoszenia sie na
kolejny etap naboru (rozmowa lub test) w ustalonym terminie, o ktérym
kandydaci zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie.



Informacje o danym naborze mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 62 5985205
lub mailowo obrylasuliga@zdm.kalisz.pl.



Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych:

Administrator danych osobowych.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest Zarzad Drog
Miejskich w Kaliszu z siedzibg w Kaliszu przy ul. Ztotej 43. Z administratorem mozna kontaktowac sie listownie: 62-
800 Kalisz ul. Ztota 43, telefonicznie: +48 62 / 598 52 00 lub e-mailowo: sekretariat@zdm.kalisz.pl.

Inspektor ochrony danych.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D). Z Inspektorem mozna kontaktowa¢ sie: listownie:
62-800 Kalisz ul. Ztota 43, telefonicznie: +48 62 / 598 52 00 lub e-mailowo: iod@zdm.kalisz.pl.

Cele i podstawy przetwarzania.

Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy. Podstawg prawna
ich przetwarzania jest wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze wynikajgcego
z przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych. W zwigzku z tym pracodawca
moze zgda¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych w zakresie okreslonym
w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe oraz jezeli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg
prawng przetwarzania danych osobowych innych niz wskazane powyzej, przekazanych z inicjatywy osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie, jest zgoda tej osoby na przetwarzanie danych.

Odbiorcy danych esobowych.
Dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom.

Przechowywania danych.
Dane beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru, a nastepnie zostana
Zniszczone.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza.
W zwigzku z przetwarzaniem przez Zarzad Drég Miejskich w Kaliszu danych przystuguje Panstwu:

«  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

»  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych jezeli s3 nieprawidtowe oraz ich uzupetnienia;

«  prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

« w odniesieniu do danych objetych udzielong zgoda, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
(bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem) oraz usuniecia tych danych;

« prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).

Szczegdétowych informacji na temat przystugujacych praw i mozliwosci skorzystania z nich udziela Inspektor
ochrony danych.

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie danych osobowych w zakresie wskazanym w ogtoszeniu o naborze i wynikajgcym z art. 221 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ naborze. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne i nie ma wptywu na Panistwa udziat w naborze — wymaga jednak wyrazenia zgody na
ich przetwarzanie.
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