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Prezydent Miasta Kalisza
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej Kaliszu
ul. Winiarska 26, 62-800 Kalisz

Wymagania formalne dla kandydatow:
a) niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) minimum pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej; w Kaliszu,

Kandydat na Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu musi posiada¢ petna zdolnos¢
do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw publicznych, nie moze by¢ karany kara
zakazu pehlienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi oraz nie moze
by¢ prawomocnie skazany za przestgpstwa umyslne. Kandydat musi posiadaé
nieposzlakowana opinig.

b) pozadane:

1) wyksztatcenie wyzsze w zakresie polityki spotecznej, zarzadzania lub administracji,
2) znajomos$¢ prawa unijnego,
3) staz pracy na stanowiskach kierowniczych,

Predyspozycje osobowosciowe:
- dyspozycyjnosé, rzetelnos¢, uczciwos¢, umiejgtnos¢ organizacji pracy,

Zakres zadan na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Kaliszu:

Dom Pomocy Spotecznej w Kaliszu jest jednostka organizacyjna Miasta Kalisza. Jednostka ta
wykonuje zadania w zakresie pomocy spolecznej tj. $wiadczy ustugi na poziomie
obowiazujacego standardu osobom przewlekle somatycznie chorym, dorostym, obojga pici,
wymagajacym catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci. Jego
struktur¢ 1 zadania poszczegdlnych komorek organizacyjnych okresla regulamin
organizacyjny oraz statut.

Szczegdlowe informacje na temat funkcjonowania Domu Pomocy Spoteczne; w Kaliszu oraz
zadan Dyrektora mozna uzyska¢ w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Kaliszu
(ul. Kosciuszki 1a lub pod numerem telefonu 0-62 757 45 10).



Oferty, w zaklejonej kopercie opisanej ,, konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Kaliszu”, nalezy sklada¢ w Urzedzie Miejskim w Kaliszu w Wydziale
Organizacyjnym — Ratusz II pigtro - pok. 52 w terminie do 15 czerwca 2007r. Oferty, ktére
wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku ofert wystanych
poczta decyduje data stempla pocztowego.

Wymagane dokumenty:

a) curriculum vitae,

b) dokument potwierdzajacy wymagane wyksztatcenie,

c) dokument potwierdzajacy wymagany staz pracy,

d) zaswiadczenie lekarskie od lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych,
dopuszczajace do pracy na stanowisku Dyrektora ,

e) uzasadnienie decyzji o przystapieniu do konkursu,

f) koncepcje pracy na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu a takze
wizj¢ realizacji zadan Domu Pomocy Spoltecznej w Kaliszu,

g) opini¢ o pracy z ostatnich dwoch lat,

h) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

1) o$wiadczenie o braku kary zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

j) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne.

Kandydat jest zobowiazany do zgloszenia si¢ na rozmowg z Komisja Konkursowa
w ustalonym terminie.

Postgpowanie konkursowe moze zosta¢ uniewaznione przez Prezydenta Miasta Kalisza bez
podawania przyczyny.

Informacja o wynikach postgpowania konkursowego zostanie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.kalisz.pl) oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego i tablicy Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbg¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia
22.03.1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 z pdzn.
zm.).



