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Pani Barbara Oliwiecka

Pan Marcin Małecki

Radni Rady Miasta Kalisza

W odpowiedzi na interpelację z dnia 19 marca 2019 r. dotyczącą zmian w strukturze
zatrudnienia w kaliskich szkołach informuję, co następuje:

1)  Wszyscy dyrektorzy  byli  zobowiązani  do  przedstawienia  informacji  do dnia  15 marca
2019 r.  Zebrane  informacje  posłużą  ocenie  zapotrzebowania  oraz  możliwości  przesunięć
kadrowych pomiędzy poszczególnymi jednostkami oświatowymi.

2)  Interesujące  Państwa  informacje  uzyskiwane  są  na  podstawia  analizy  arkuszy
organizacyjnych  szkół,  a  te  zostaną  przekazane  do  Wydziału  Edukacji  do  19  kwietnia
bieżącego  roku.  Dopiero  po  tym  czasie  Wydział  Edukacji  dokona  dokładnej  analizy
zatrudnienia nauczycieli w poszczególnych jednostkach. 

3)  Termin  poinformowania  nauczyciela  o  zmianach  warunków  zatrudnienia,  w  tym  o
propozycji służbowego przeniesienia wynika z przepisów prawa pracy i prawa oświatowego.
Dyrektor  szkoły  powinien  poinformować  nauczyciela  w  formie  pisemnej,  w  terminie
trzymiesięcznym  przed  rozpoczęciem  nowego  roku  szkolnego,  czyli  do  końca  maja.
Praktycznie jest to możliwe także później, ponieważ przeniesienie służbowe odbywa się za
zgodą nauczyciela. 

4)  Godziny  nauczycieli  zatrudnionych  obecnie  na  czas  określony  są  wykazywane  jako
wakaty. Nie oznacza to, że te osoby nie otrzymają propozycji zatrudnienia w nowym roku
szkolnym. Zasadą zalecaną przez Wydział Edukacji i praktykowaną przez dyrektorów szkół
jest  zapewnienie zatrudnianie w pierwszej  kolejności  nauczycielom zatrudnionym poprzez
mianowanie oraz na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony. W drugiej kolejności
dotyczy to osób zatrudnionych na umowy na czas określony.  

w z. Prezydenta Miasta Kalisza
/…/

Grzegorz Kulawinek

Wiceprezydent Miasta Kalisza




