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W odpowiedzi na Pani interpelacj¢ z dnia 1 pazdziernika 2020 roku w sprawie podwyzek
wynagrodzenia miesi¢cznego dla pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu
uprzejmie informuje¢, ze na moje polecenie Biuro Budzetu i Analiz aktualnie dokonuje analizy
ksztaltowania si¢ wynagrodzen we wszystkich jednostkach organizacyjnych Miasta, w tym w
Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Kaliszu. Prace w tym zakresie zwigzane s3 rowniez z
przygotowywanym projektem budzetu na 2021 rok.

Z uwagi na ztozono$¢ zagadnienia 1 koniecznos$¢ poddania tej tematyki szczegotowej
analizie, wyczerpujgca informacja w interesujgcej Panig sprawie zostanie przekazana w terminie

pdzniejszym, po przekazaniu materialdow z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu.
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Interpelacja

Dotyczy:

podwyzek wynagrodzenia miesi¢cznego dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kaliszu.

W nawigzaniu do pisma skierowanego do Pana Prezydenta przez Przewodniczaca
Komisji Zaktadowej NSZZ , Solidarno$¢” przy MOPS w Kaliszu z dn. 6 sierpnia br., z prosba
o podwyzke wynagrodzenia miesi¢cznego o kwote 500,00 zt. brutto, bardzo prosz¢ Pana
Prezydenta o wnikliwg analiz¢ budzetows i realizacj¢ zawartej w piSmie prosby.

Uzasadnienie:

Pracownicy sektora pomocy spotecznej to grupa duzego zaufania spolecznego,
bowiem pomagaja osobom i rodzinom najstabszym w réznych aspektach — materialnym,
zdrowotnym, zaradno$ci zyciowej, seniorom, osobom z uzaleznieniami itp. Przyjmujacy te
pomoc to ludzie spotecznie wykluczeni, pokrzywdzeni.

W rodzinach tych trzeba dobrze rozpozna¢ problem i dobrze zaplanowa¢ pomoc.

Wielu z pracownikow pracuje w terenie w roéznych sytuacjach i okolicznosciach, w
srodowiskach z dysfunkcjami spolecznymi, co czyni t¢ prace bardzo odpowiedzialng i
réwniez czesto niebezpieczna. '

W stosunku do tej grupy pracownikoéw sa duze wymagania ustawowe dotyczjce
kwalifikacji zawodowych, a jednoczesnie nie przeklada si¢ to na perspektywe lepszych
zarobkoéw. W przypadku naszego Miasta rowniez tak jest.

Pracownicy uwazaja, i nie mozna si¢ z nimi nie zgodzi¢, ze otrzymywana placa jest za
niska i przede wszystkim nieadekwatna do wykonywanej pracy.
W zadnej grupie zawodowej MOPS w Kaliszu $rednie zasadnicze miesi¢czne
wynagrodzenie brutto nie przekracza kwoty 2.900.00 zl.
W mojej opinii zaskakujace i niezrozumiale jest to, ze juz w osciennych gminach zarobki np.
pracownikéw socjalnych sa wyzsze o ok. 500,00 zt. Trudno wigc si¢ dziwié, ze osoby dobrze
wyksztatcone z Kalisza odchodza do pracy w pobliskich gminach i w chwili obecnej istnieje
problem z rekrutacja na stanowisko pracownika socjalnego. A w przypadku braku
wystarczajacej liczby zatrudnionych inni pracownicy sa przeciazeni praca bez dodatkowej
gratyfikacji.



Waznym argumentem jest rowniez fakt, ze w sytuacji epidemii COVID 19 wlasnie
pracownicy pomocy spotecznej nie pozostawili i nie moga pozostawi¢ swoich podopiecznych
bez opieki. Sg na tzw. ,,pierwszej linii dzialania i pomocy”.

Podopiecznym, ktorzy musieli ze wzgledu na wysokie ryzyko zakazenia pozosta¢ w domu,
trzeba bylo donies¢ positki, zrealizowac recepty, poméc osobom w kwarantannie itp.

Tej grupie zawodowej, oprocz okreslenia praca, nalezy doda¢ okreslenie stuzba
drugiemu cztowiekowi.

Zatem, bardzo prosze¢ Pana Prezydenta by uszanowac te prace i stuzbe godziwym
wynagrodzeniem. Taka jest idea mojej interpelacji.

Z wyrazami szacunku



