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Odpowiadajac na interpelacj¢ z 23 kwietnia 2020 r. informuje, iz w zwigzku ze
zwigkszajaca si¢ liczba przypadkoéw zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2, pracodawcy
zmuszeni s3 do podjecia szczegdlnych krokéw celem zminimalizowania rozprzestrzeniania
si¢ wirusa 1 zagwarantowania odpowiedniej ochrony pracownikom, przy jednoczesnym

zapewnianiu ciggtosci pracy i1 funkcjonowania Urzedu.

Zgodnie z o$wiadczeniem Swiatowej Organizacji Zdrowia mamy do czynienia
z pandemia, w zycie wchodza nowe procedury i zalecenia wiadz majace na celu jej
zahamowanie. Sytuacja rodzi wiele problemow, z ktérymi pracodawcy jak i pracownicy

muszg wspolnie si¢ zmierzyc.

W oparciu o powyzsze w Urzedzie Miasta Kalisza podjete zostaty dziatania majace na
celu zapewnienie jak najbezpieczniejszych warunkoéw pracy. Dnia 21 kwietnia 2020 r. do
kierownikow komorek organizacyjnych skierowane zostato pismo z prosbg o zorganizowanie
pracy w podlegltych komorkach, w sposdb zapewniajacy zachowanie wszelkich wymogow
sanitarnych obowigzujacych w okresie pandemii m.in. zaproponowano rozwazenie

mozliwosci udzielenia pracownikom zalegtych urlopow.

Wedtug zalecen Panstwowej Inspekcji Pracy w trakcie trwania pandemii koronawirusa
pracodawca moze udzieli¢ pracownikom zaleglych urlopéw wypoczynkowych bez ich zgody.
Powyzsze potwierdza stanowisko z 12 marca 2020 r.: ,,Zgodnie z art. 161 Kodeksu pracy
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym,

w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo. Jezeli z przyczyn lezgcych po stronie
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pracodawcy lub pracownika (np. przesunigcie terminu urlopu, choroba pracownika)
pracownik nie wykorzysta catego urlopu do konca roku, z dniem 1 stycznia nastepnego roku

urlop ten stanie sie urlopem zaleglym.

Przepis art. 168 Kodeksu pracy stanowi, ze urlopu zalegtego nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpozniej do 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego. W takim przypadku
pracodawca nie ma obowiqgzku uzgadniania z pracownikiem terminu wykorzystania urlopu,
lecz musi udzielic mu urlopu w terminie okreslonym w przywolanym wyzej przepisie.
W wyroku z 24 stycznia 2005 r, sygn. akt I PK 124/05, Sqd Najwyzszy stwierdzit

Jjednoznacznie, ze pracodawca ma prawo wystac¢ pracownika na urlop zalegly nawet bez jego

zgody.

Oznacza to, ze pracodawca moze jednostronnie wyznaczy¢ termin wykorzystania
zalegtego urlopu, np. w okresie zagrozenia koronawirusem (30 wrzesnia to ostateczny termin

wykorzystania zalegtego urlopu).”

Wobec tego informujg, iz w Urzedzie Miasta Kalisza nie stosuje si¢ ,,presji” zwigzanej
z wykorzystywaniem urlopéw wypoczynkowych. Sg to jedynie propozycje doraznych dzialan
zgodne z ogolnie przyjetymi zaleceniami, majace na celu tylko i wytacznie przeciwdziatanie
rozprzestrzenianiu si¢ wirusa 1 stworzenie lepszych warunkéw pracy dla pracownikéw

w dobie kryzysu wynikajacego z zagrozenia koronawirusem.
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Uprzejmie prosz¢ o odstapienie Pana Prezydenta od stosowania presji
na podlegtych pracownikach, aby w najblizszym okresie wykorzystywali

urlop wypoczynkowy.

Kazdy z nas oszczedza swoj urlop. Kazdy chee swoj urlop wykorzystaé
wedtug wlasnych oczekiwan i w tym czasie realizowac roOwniez swoje pasje,
wyjezdza¢ poza miejsce statego zamieszkiwania.

Aktualnie w obawie przed rozpowszechnianiem koronawirusa zalecane
jest pozostawanie w domu, a uzasadnionym wyjsciem z domu jest wlasnie
wykonywanie pracy zarobkowe;j.

Psycholodzy uwazaja, ze izolacja pozostawia nastepstwa w psychice.
Stad moja prosba, aby pozwoli¢ pracownikom na wykorzystywanie urlopow
w czasie dla nich dogodnym, tak aby zaoszczedzonego urlopu nie musieli
spedzac jako izolowani we whasnych domach.

Wywieranie presji, aby pracujace osoby wykorzystywaty swoj urlop
w najblizszym czasie nie jest sprawiedliwe, poniewaz osoby opiekujace sig
dzie¢mi nie dos¢, ze nie przychodza do pracy i nie pracuja, to jeszcze dzieki
temu nie sg poddawane zadnym presjom.
Oznacza to, ze nie sa premiowani pracownicy wykazujacy cheé¢ i gotowos¢
do pracy na rzecz miasta i mieszkancow.

Zadowolony pracownik jest bardziej kreatywny i efektywny.




