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Dopisz swojq historie Prezydent Miasta Kalisza
WSR.0003.06.2026 Kalisz, 30 czerwca 2026 .
Pan
Dariusz Grodzinski
Radny

Rady Miasta Kalisza
Szanowny Panie Radny,

w odpowiedzi na pytania zawarte w interpelacji z dnia 17 czerwca 2017 r. w sprawie
sytuacji pracowniczej oraz realizacji funkcji reintegracyjnej przez Spotdzielnie Socjalng
,Zielony Kalisz”, wyjasniam, ze:

Ad 1, Ad 2., Ad 3., Ad 4. Miasto nie jest dysponentem informacji w tym zakresie. Radny,
na podstawie art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym moze
zwrdcic¢ sie o udzielenie informaciji bezposrednio do Spdétdzielni Socjalnej ,Zielony Kalisz".

Ad 5. Miasto nie posiada wiedzy o zgtaszanych przez obecnych lub bytych pracownikéw
problemow Spoétdzielni dotyczgeych: opdznien w wyptacie wynagrodzen,
nieprawidtowosci w dokumentacji pracowniczej, naruszen przepisdw prawa pracy,
nieprawidtowosci zwigzanych z organizacjq pracy. Zadne zgtoszenia w tym wzgledzie
nie dotarty do Prezydenta ani komorek lub jednostek organizacyjnych Miasta.

Z powazaniem
Prezydent Miasta Kalisza
/.1
Krystian Kinastowski
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Koallc a

bywatelska

Kalisz, dn. 17 czerwca 2026 r.
INTERPELACJA

w sprawie sytuacji pracowniczej oraz realizacji funkcji reintegracyjnej przez
Spoldzielnie Socjalng ,,Zielony Kalisz”.

Jednym z podstawowych celéw funkcjonowania spoétdzielni socjalnych jest aktywizacja

zawodowa oraz spoteczna oséb znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
W zwigzku z pojawiajacymi sie informacjami dotyczacymi sytuacji pracowniczej w Spétdzielni
Socjalnej ,,Zielony Kalisz” zwracam sie o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:

1)

2)

3)

4)

5)

Prosze przedstawic strukture zatrudnienia w Spoidzielni Socjalnej ,,Zielony Kalisz” od
momentu jej utworzenia, ze wskazaniem:

a) liczby wszystkich zatrudnionych pracownikow,

b) liczby oséb dhugotrwale bezrobotnych,

¢) liczby oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

d) liczby o0s6b z niepelnosprawnos$ciami,

e) liczby os6b korzystajacych z pomocy spotecznej,

f) liczby oséb zatrudnionych spoza wskazanych grup.

Jakie konkretne formy wsparcia, aktywizacji zawodowej, reintegracji spotecznej, szkolen,
doradztwa lub pomocy spotecznej zostaly zapewnione pracownikom nalezacym do grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym od momentu powstania Spoidzielni? Prosze
réwniez wskazac liczbe osob objetych tym wsparciem.

Czy pracownicy Spoidzielni majq zapewniong pomoc psychologiczna, terapeutyczna,
doradcza lub inng specjalistyczng forme wsparcia? Jezeli tak, prosze wskaza¢ podmioty
Swiadczace takie ustugi, wartos¢ zawartych umoéw, tryb ich wyboru oraz liczbe
pracownikow objetych wsparciem.

Czy od momentu utworzenia Spotdzielni przeprowadzane byty kontrole przez Panstwowa
Inspekcje Pracy lub inne organy kontrolne dotyczace warunkoéw zatrudnienia,
przestrzegania prawa pracy, czasu pracy, terminowo$ci wyptat wynagrodzen oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy? Jezeli tak, prosze o przedstawienie wynikow tych kontroli,
stwierdzonych nieprawidtowosci oraz wydanych zalecen.

Czy Miasto Kalisz posiada wiedze o zgtaszanych przez obecnych lub bytych pracownikow
problemach dotyczacych:

a) opoznien w wyplacie wynagrodzen,

b) nieprawidlowosci w dokumentacji pracowniczej,

C) naruszen przepisOw prawa pracy,

d) nieprawidlowosci zwigzanych z organizacjq pracy?



Jezeli tak, prosze wskazac liczbe zgloszen, sposob ich rozpatrzenia oraz dzialania podjete
przez Miasto lub inne wlasciwe podmioty.

Oczekuje udzielenia odpowiedzi wraz z dokumentacjg potwierdzajacq przedstawione
informacje.

Z wyrazami szacunku

Dariusz Grodzinski
Radny Rady Miasta Kalisza



