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Pan
Dariusz Grodziński
Radny
Rady Miasta Kalisza

Szanowny Panie Radny,

w odpowiedzi na pytania zawarte w interpelacji z dnia 17 czerwca 2017 r. w sprawie 
sytuacji pracowniczej oraz realizacji funkcji reintegracyjnej przez Spółdzielnię Socjalną 
„Zielony Kalisz”, wyjaśniam, że:

Ad 1., Ad 2., Ad 3., Ad 4. Miasto nie jest dysponentem informacji w tym zakresie. Radny, 
na podstawie art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym może 
zwrócić się o udzielenie informacji bezpośrednio do Spółdzielni Socjalnej „Zielony Kalisz”.

Ad 5. Miasto nie posiada wiedzy o zgłaszanych przez obecnych lub byłych pracowników 
problemów Spółdzielni dotyczących: opóźnień w wypłacie wynagrodzeń, 
nieprawidłowości w dokumentacji pracowniczej, naruszeń przepisów prawa pracy, 
nieprawidłowości związanych z organizacją pracy. Żadne zgłoszenia w tym względzie 
nie dotarły do Prezydenta ani komórek lub jednostek organizacyjnych Miasta.

Z poważaniem 
Prezydent Miasta Kalisza

/…/
Krystian Kinastowski



Kalisz, dn.  17 czerwca 2026 r.

INTERPELACJA

w sprawie sytuacji pracowniczej oraz realizacji funkcji reintegracyjnej przez 
Spółdzielnię Socjalną „Zielony Kalisz”.

Jednym z podstawowych celów funkcjonowania spółdzielni socjalnych jest aktywizacja 
zawodowa oraz społeczna osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 
W związku z pojawiającymi się informacjami dotyczącymi sytuacji pracowniczej w Spółdzielni 
Socjalnej „Zielony Kalisz” zwracam się o udzielenie odpowiedzi na następujące pytania:

1) Proszę przedstawić strukturę zatrudnienia w Spółdzielni Socjalnej „Zielony Kalisz” od 
momentu jej utworzenia, ze wskazaniem:
a) liczby wszystkich zatrudnionych pracowników,
b) liczby osób długotrwale bezrobotnych,
c) liczby osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,
d) liczby osób z niepełnosprawnościami,
e) liczby osób korzystających z pomocy społecznej,
f) liczby osób zatrudnionych spoza wskazanych grup.

2) Jakie konkretne formy wsparcia, aktywizacji zawodowej, reintegracji społecznej, szkoleń, 
doradztwa lub pomocy społecznej zostały zapewnione pracownikom należącym do grup 
zagrożonych  wykluczeniem  społecznym  od  momentu  powstania  Spółdzielni?  Proszę 
również wskazać liczbę osób objętych tym wsparciem.

3) Czy  pracownicy  Spółdzielni  mają  zapewnioną  pomoc  psychologiczną,  terapeutyczną, 
doradczą lub inną specjalistyczną formę wsparcia? Jeżeli tak, proszę wskazać podmioty 
świadczące  takie  usługi,  wartość  zawartych  umów,  tryb  ich  wyboru  oraz  liczbę 
pracowników objętych wsparciem.

4) Czy od momentu utworzenia Spółdzielni przeprowadzane były kontrole przez Państwową 
Inspekcję  Pracy  lub  inne  organy  kontrolne  dotyczące  warunków  zatrudnienia, 
przestrzegania  prawa  pracy,  czasu  pracy,  terminowości  wypłat  wynagrodzeń  oraz 
bezpieczeństwa i higieny pracy? Jeżeli tak, proszę o przedstawienie wyników tych kontroli, 
stwierdzonych nieprawidłowości oraz wydanych zaleceń.

5) Czy Miasto Kalisz posiada wiedzę o zgłaszanych przez obecnych lub byłych pracowników 
problemach dotyczących:
a) opóźnień w wypłacie wynagrodzeń,
b) nieprawidłowości w dokumentacji pracowniczej,
c) naruszeń przepisów prawa pracy,
d) nieprawidłowości związanych z organizacją pracy?



Jeżeli tak, proszę wskazać liczbę zgłoszeń, sposób ich rozpatrzenia oraz działania podjęte 
przez Miasto lub inne właściwe podmioty.

Oczekuję udzielenia odpowiedzi wraz z dokumentacją potwierdzającą przedstawione 
informacje.

Z wyrazami szacunku

Dariusz Grodziński
Radny Rady Miasta Kalisza


