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Pan
Dariusz Grodzirski
Radny

Rady Miasta Kalisza
Szanowny Panie Radny,

w odpowiedzi na Pana interpelacje, ztozong 21 kwietnia 2026 r. w sprawie funkcjonowania
Spotdzielni Socjalnej ,Zielony Kalisz” ponownie wyjasniam, ze Spotdzielnia zostata
powotana w mysl ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (zwang
dalej ustawg) w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy spoteczne obszaru
zdegradowanego. Podstawowym celem Spotdzielni jest przywrocenie (reintegracja)

na rynek pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, osob, ktérych kwalifikacje
zawodowe mogqg by¢ niewystarczajgce dla samodzielnego poruszania sie po rynku pracy
oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacje zawodowq. Obok reintegracii
zawodowej podstawowym celem Spoétdzielni jest takze reintegracja spoteczna osdb

w niej zatrudnionych. Spoétdzielnia socjalna prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg

o charakterze non profit. Oznacza to, ze nadwyzka bilansowa nie moze podlegac
podziatowi pomiedzy cztonkéw Spotdzielni, ani tez by¢ przeznaczona na zwigkszenie
funduszu udziatowego. Catos¢ nadwyzki przeznaczana jest w odpowiednich proporcjach
na cele i fundusze okreslone w ustawie.

Przedstawiam odpowiedzi na pytania zawarte w interpelacii:

Ad 1. Zgodnie z § 58 ust. 1 statutu Spotdzielni Socjalnej ,Zielony Kalisz" zarzgd Spotdzielni
sktada sie z jednej do dwdch osdb, zaleznie od decyzji walnego zgromadzenia.

Po odwotaniu Piotra Boratynskiego z funkcji wiceprezesa, w zarzgdzie pozostaje obecnie
prezes — Tomasz Staniszewski.

Ad 2. Prezesem Spodtdzielni jest osoba wybrana 10 sierpnia 2023 r. na zebraniu cztonkéw
zatozycieli Spoétdzielni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, spetniajgca warunki
zastrzezone dla cztonkéw zarzgdu Spotdzielni, opisane w jej statucie w § 58 ust. 2.

Ad 3. W sktad zarzgdu Spoétdzielni zostaty powotane osoby spetniajgce statutowe warunki,
ktére dodatkowo posiadaty odpowiedniq wiedze (miedzy innymi w zakresie
funkcjonowania spotdzielni socjalnych) i doswiadczenie zaréwno w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, jak i na stanowiskach kierowniczych.
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Ad 4.

Fundacja Klucz zostata wytoniona w efekcie zaproszenia Miasta Kalisza z 22 lutego 2023 r.
do ztozenia pisemnej oferty na utworzenie w partnerstwie z Miastem spoétdzielni socjalne;.
Zaproszenie zostato skierowane do wszystkich zarejestrowanych w Kaliszu organizaciji
pozarzgdowych, koscielnych oséb prawnych oraz innych podmiotéw majgcych status
organizacji pozarzgdowej na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 .

o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Fundacja Klucz ztozyta najlepszg oferte. Spetnita zaréwno warunki formalno-prawne,

jak i kryteria merytoryczne, w ramach ktérych oceniano:

- posiadane zaplecze administracyjno-lokalowe,

- posiadane doswiadczenie w zakresie prowadzonej dziatalnosci statutowe),

- koncepcje funkcjonowania oraz plan finansowy.

Ad 5. Przed zatozeniem Spdtdzielni Socjalnej ,Zielony Kalisz" nie przeprowadzono odrebnej
analizy konfliktu intereséw. Nie zgtoszono takiej potrzeby w ramach oceny formalno-
prawnej przedsiewziecia.

Ad 6. Piotr Boratynski w oswiadczeniu o rezygnacji z funkcji wiceprezesa zarzgdu
Spotdzielni nie podat powoddw swojej decyzji.

Ad 7. Wynagrodzenie cztonkéw zarzgdu Spoétdzielni, w tym prezesa ustalane jest w umowie
o prace zawartej z walnym zgromadzeniem Spoétdzielni. Wysokos$e¢ tego wynagrodzenia
nie podlega upublicznieniu.

Z powazaniem
Prezydent Miasta Kalisza
/.1
Krystian Kinastowski
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Koallc a

bywatelska

INTERPELACJA
w sprawie funkcjonowania Spoétdzielni Socjalnej ,Zielony Kalisz”

Zwracam sie o0 podjecie stanowczej reakcji wobec zgtaszanych uwag oraz
nieprawidtowosci dotyczgcych Spoétdzielni Socjalnej ,Zielony Kalisz”, a takze o
udzielenie informacji na temat prowadzonej przez ten podmiot dziatalnosci.

W zwigzku z ujawnionymi w przestrzeni publicznej informacjami oraz dziataniami
organow panstwowych dotyczgcymi Spétdzielni Socjalnej ,Zielony Kalisz”, zwracam
sie z pilng interpelacjg w sprawie szeregu powaznych nieprawidtowosci, ktére noszg
znamiona dziatan nieprzejrzystych, nieetycznych, a potencjalnie réwniez sprzecznych
z obowigzujgcym prawem.

Nie sposdb nie zauwazyc¢, ze mamy do czynienia z konstrukcjg organizacyjng, w ktorej
przenikajg sie¢ interesy miasta, Srodowiska politycznego Prezydenta oraz
podmiotéw zaleznych, w ktérym publiczne pienigdze sg kierowane do podmiotow
powigzanych z wtadzg — z pominieciem zasad uczciwej konkurencji i przejrzystosci.

W zwigzku z powyzszym wnosze o szczegotowe udzielenie odpowiedzi na kazde
zadane ponizej pytania:

1. Dlaczego jedyng osobg wchodzgcg w sktad Zarzgdu Spétdzielni jest Tomasz
Staniszewski?

2. Dlaczego Prezesem Spotdzielni jest maz wiceprzewodniczgcej Stowarzyszenia
Samorzadny Kalisz, ktérego prezesem jest Prezydent?

3. Jakie byly kryteria wyboru Prezesa Zarzadu oraz innych cztonkow zarzgdu
Spétdzielni oraz dlaczego taki sktad zarzagdu zostat powotany?

4. Dlaczego Fundacja Klucz, w ktérej Prezesem Zarzadu jest Aneta Staniszewska —
zona Tomasza Staniszewskiego byta jednym z podmiotéw, ktére zawigzywato
Spétdzielnie? Jakie byto kryterium wyboru tejze Fundacji Klucz?

5. Czy przed zawigzaniem Spoétdzielni przeprowadzona zostata analiza konfliktu
interesow? Jesli nie, to dlaczego? Jesli tak, to jakie byty jej wyniki? Prosze przedstawi¢
dokumentacje.

6. Co byto powodem rezygnacji Piotra Boratynskiego, petnigcego funkcje wiceprezesa
Spoétdzielni?

7. lle wynosi wynagrodzenie Prezesa Zarzgdu Spétdzielni i na jakiej podstawie zostaje
ono w tej wysokosci przyznawane? Prosze przedstawi¢ petng informacje o wysokosci
wynagrodzenia zarzgdu od powstania Spétdzielni do dzis.



Opisane powyzej mechanizmy — obejmujgce powigzania personalne, brak
transparentnosci oraz uprzywilejowanie jednego podmiotu powigzanego z
wiladzg — tworzg obraz systemu, ktory nie ma nic wspolnego z zasadami uczciwej
konkurenciji i przejrzystosci zycia publicznego.

W obecnym stanie rzeczy mamy do czynienia nie tylko z problemem organizacyjnym,
ale z powaznym kryzysem zaufania do wtadz samorzadowych.

Oczekuje wyczerpujgcych, konkretnych i popartych dokumentami odpowiedzi.

Z powazaniem,

Dariusz Grodzinski

Radny Rady Miasta Kalisza
Kalisz, dn. 20 kwietnia 2026 r.



