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Pan

Dariusz Grodziriski
Radny

Rady Miasta Kalisza

Szanowny Panie Radny,

w odpowiedzi na Pana interpelacje w sprawie dziatalnosci Spotdzielni Socjalnej ,Zielony
Kalisz" ponownie wyjasniam, ze Spdtdzielnia zostata powotana w mysl ustawy z 27
kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych (zwang dalej Ustawg) w odpowiedzi

na zdiagnozowane problemy spoteczne obszaru zdegradowanego. Podstawowym celem
Spoétdzielni jest przywrocenie (reintegracja) na rynek pracy oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, oséb, ktérych kwalifikacje zawodowe mogg by¢
niewystarczajgce dla samodzielnego poruszania sie po rynku pracy oraz umozliwienie
osobom bezrobotnym aktywizacje zawodowq. Obok reintegracji zawodowej
podstawowym celem Spotdzielni jest takze reintegracja spoteczna osdéb w niej
zatrudnionych. Spoétdzielnia socjalna prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg o charakterze
non profit. Oznacza to, ze nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi pomiedzy
cztonkdw Spoétdzielni, ani tez by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udziatowego.
Catos¢ nadwyzki przeznaczana jest w odpowiednich proporcjach na cele i fundusze
okre$lone w ustawie.

Spotdzielnia realizuje zadania zlecane w sposdb jawny i transparentny - w oparciu

0 zasady i przepisy ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych, a takze

W oparciu o przepisy szczegolne, w tym:

- art. 15 a Ustawy, stanowiqgcy, ze ,Jednostka sektora finansow publicznych udzielajgc
zamowienia, ktére nie podlega ze wzgledu na jego wartos¢ ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019
r. — Prawo zamowien publicznych, moze zastrzec, ze o udzielenie zamodwienia mogg
ubiegac sie wytgcznie spdtdzielnie socjalne, dziatajgce na podstawie ustawy

lub wiasciwych przepisow panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, z uwzglednieniem przepisdw art. 44 ust. 3 ustawy z 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.”,

- art. TMust. 5 pkt 5 ustawy z 11 wrzeénia 2019 r. — Prawo zamodwien publicznych, w zwigzku
z art. 36 ustawy z 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji, stanowiqgcy, ze w przypadku
zamodwien, ktérych przedmiotem sq ustugi lub roboty budowlane realizujgce
przedsiewziecia rewitalizacyjne zawarte w gminnym programie rewitalizacji

oraz wykonywane na obszarze Specjalnej Strefy Rewitalizacji, a takze jezeli zamodwienia te
udzielane sqg:
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a) przez gmine lub gminne jednostki organizacyjne organizacjom pozarzgdowym lub
spotdzielniom socjalnym, a przedmiot zamdwienia nalezy do dziatalnosci statutowe]
wykonawcy lub

b) w celu aktywizacji oséb majgcych miejsce zamieszkania na obszarze Specjalnej Strefy
Rewitalizaciji,

stosuje sie uproszczone postepowanie spetniajgce warunki opisane w art. 36 ustawy

z 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji.

Odnoszqc sie do poszczegdlnych pytan, zawartych w interpelacii informuije, ze:

Ad 1. Osobami decyzyjnymi po stronie Miasta odpowiedzialnymi za wspotprace

ze Spodtdzielnig Socjalng ,Zielony Kalisz” sq przede wszystkim kierownicy jednostek
organizacyjnych Miasta Kalisza zlecajgcy Spoétdzielni realizacje zamowien, tj.

- dyrektor MZBM w Kaliszu,

- naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska,

- naczelnik Wydziatu Komunikaciji,

- naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych

oraz nadzorujgcy te komaérki wiceprezydenci Miasta Kalisza.

Ze Spotdzielnig Socjalng ,Zielony Kalisz" wspodtpracuje takze — w zakresie rewitalizacji -
Wydziat Strategii i Rozwoju, ktéry jest odpowiedzialny za prowadzenie spraw zwigzanych
z tworzeniem oraz wspieraniem tworzenia i dziatalnosci podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Ad 2. Zgodnie ze statutem Spoétdzielni z uwagi na liczbe jej cztonkdw nie powotano rady
nadzorczej. Kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Spétdzielni sprawuje walne zgromadzenie
Spoétdzielni. Szczegdtowe kompetencje w zakresie kontroli i nadzoru zawarte zostaty

w statucie Spadtdzielni.

Ad 3. Miasto nie przeprowadzito dotgd kontroli wewnetrznej dziatalnosci Spétdzielni.
Ad 4. Miasto nie przeprowadzito dotgd audytu funkcjonowania Spatdzielni.

Ad 5. Miasto do tej pory nie przekazywato Spotdzielni Socjalnej ,Zielony Kalisz” zadnych
srodkéw publicznych czy to w formie pozyczek lub dotacji, ani w innych formach, o ktérych
mowa w art. 15 Ustawy. Jedyne $rodki przekazane Spotdzielni dotyczg wyptaconych

w grudniu 2023 r. kwot:

- 1.000,- zt tytutem wpisowego,

-15.000,- zt tytutem udziatu Miasta Kalisza w Spoétdzielni.

Obie kwoty wynikajg ze Statutu Spdtdzielni - odpowiednio § 24 i 25.

Ad 6. Jak wyzej wskazano, nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi pomiedzy
cztonkéw Spoétdzielni. Zardwno Ustawa jak i § 68 statutu Spodtdzielni regulujg sposdb
i proporcje podziatu nadwyzki bilansowej wypracowanej w Spétdzielni Socjalnej. Minimum
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30 % z tej nadwyzki musi zasili¢ fundusz celowy, z ktérego realizowane sqg cele spoteczne
Spoétdzielni Socjalnej, a wiec reintegracja zawodowa i spoteczna cztonkdw i pracownikow
spotdzielni, tworzenie wiezi miedzyludzkich, umiejetnos$¢ uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania

lub pobytu, a takze dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci

do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy przede wszystkim poprzez
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

W 2023 roku Spoétdzielnia odnotowata strate w wysokosci 26.416,42 zt, natomiast w 2024 .
odnotowata nadwyzke bilansowq w kwocie 674.510,87 zt, z czego kwota 633.301,51 zt
stanowita dotacje udzielone Spotdzielni m.in. z Osrodka Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j
na utworzenie i utrzymanie miegjsc pracy w ramach Programu Fundusze Europejskie

dla Wielkopolski 2021 — 2027 wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus. Dotacja zostata przeznaczona na zakup $rodkéw trwatych oraz koszty
biezgce w pierwszym okresie funkcjonowania Spotdzielni.

W 2025 r. Spotdzielnia wypracowata nadwyzke bilansowg w kwocie 47917,35 zt.

Podziat nadwyzki dokonywany jest zgodnie ze statutem Spotdzielni.

W zatgczeniu przekazuje kopie statutu Spotdzielni Socjalnej ,Zielony Kalisz”
oraz sprawozdania finansowe Spoétdzielni za 2023, 2024 i 2025 rok.

Z powazaniem
Prezydent Miasta Kalisza
/...]
Krystian Kinastowski
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STATUT
SPOLDZIELNI SOCIALNE]

wZielony Kalisz”

Rozdziati

Postanowienia ogélne

§1

Spatdzielnia nosi nazwe: Spdtdzielnia . w dalsze} czedci Statutu zwana jest
.Spdtdzielniy”, dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzieinfach socjalnych (4. Dz, U,
Z 2023, poz Bou), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spéldzielcze (Dz. U. z 2022 1. poz. 648 z pbin.
2en, innych ustaw oraz niniejszeqo statuty,

§2
Siedzibg Spdidzieini jest miasto Kalisz.
$3
Terenem dziatalno$ci Spdtdzieini jest obszar Rzeczpospolite] Polskiej oraz zagranica.
§4
1. Czlonkami 2atozycielami Spotdzielni sg:
- Miasto Kalisz, NIP: 6280015533,
- Fundadja Klucz, z siedzibg w Kaliszu, Numer KRS: c000517g53, NIP: 613#14;924,

2. Spotdzielnia posiada osobowo$c prawng i dziafa przez swoje organy w sposéb przewidziany przepisami
prawa oraz postanowieniami statutu, "

3. Czastrwania Spotdzielni nie jest ograniczony.

Rozdziatli
Celi przedmiot dziatainodci Spdldzieini

§5

1. Celem Spofdzielni jest przywrocenie (reintegracja) na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspbinego
przedsigbiorstwa w opartiu 0 vsobisty pracg czlonkdw, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb
keorych kwalifikacje zawodowe mogg byé niewystarczajace dia sama{c}ziei'nege poruszania sig po rynku pracy
oraz umoiliwienie osobom bezrobotnym aktywizacje zawodowa.

2. Spétdzielnia reslizuje cele spotecznie donioste, takie jak tworzeme wigzi migdayludzkich oraz reintegracja
spofeczna i reintegracja zawodowa. Spéidzielnia podejmuje dziatania w kiemaku odbudowaria i p«odtﬁyyzan:ia
u czlonkéw spofdzielni oraz pracownikéw bedacych osobami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ystawy
o spétdzielniach socjalnych, umiejetnosci uczestniczenia w 2yciu spotecznotei lokalnej oraz petnidnia rdl




spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze dziatania majgce na celu adbudowanie
1 podtrzymanie zdolnodci do samedzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy przede wszystkim poprrez
padnoszenie ich kwalifikacji zawodowych,

3. Spokdzielnia prowadzi dzistalnosé spofeczng | odwiatowo-kulturalng na rzecz swoich czionkéw,
pracownikdw oraz srodowiska lokalneqgo, a takze dziatalnoéd spolecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych
okredlonych w ustawie o dziatalnodcl pozytku publicznego i o wolontariacie.

KL

Spéidzieinia realizuje swoje cele wymienione w §5 poprzez prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa
w oparciu o osobisty prace czlonkdw oraz pracownikéw.

2. Przedmiotem dziatainosci prowadzone] przez Spétdzielnie s3 wedhug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:
Lp | Ked PKD | Przedmiot dziatalnosc
| 2| 18122 Porostate drukowanie %
,' 3 | 18a3Z Driskalnodd ustugowa zwigzana 2 przygotowaniem do druku :
, = T S e
3 | 18142 |introligatorstwo i podobne ushugi '
|
4 | 3812 I.Zhiﬁranéﬂ odpaddw innych nii niebezpieczne i
| 5 | 3832 Demontéi' ﬁ;robéw 2uzytych E
6 | 43332 Rozbidrksiburzenie obigktdw budowlanych : |
7 | 43122 _Przygatswaﬁié terenuy pod budowe
8 | 4331Z [Tynkowanie
§ | 43322 [akladanie stolarki budowlanej —
E 10 | 43.33.2 Posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie écian
11 | 43342 Malowanie i szklenie 1
|12 43.35.2 Wykonywanie pozostatych robét buﬁowlarsych wykorczeniowych |
E 13 | 43.992 Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indzie] nieskiasyfikowane ‘
| 14 | 46.77.2 Pprredai burtowa odpaddw i domu |
15 | 49.43.2 Trahégéc}rt drogowy towaréw |
| 16 »_ 49.43.2 Driatalno$é ustugowa 2wigzana z p(zégsrowadzkam% .
| 17 | §6.20A Restauracje iinne state placdwki gastronomiczne ‘" i




- e — — — - ——————————]

; 18 | 56,237 iﬁ‘fzygotﬁwanie i dostarczanie Zywnodci dla odbiorcdw zewngtrznych

| 15 % 56.26Z Pozestata ustugowa dzistalnoéé gastronomiczna

20 | s6.30Z ’Przygomwanieipadawanienapojéw

-

21| Az Dziatalnode agencji reklamowych

T

22 | 82.92.2 F:lzia%alnaéé zwigzana z pakowaniem

| | : . |
23 | 82.997 Pozostata dziatalnosé wspomagajgca prowadzenie dziatalnodci gospodarcze), gdzie indziej nie |
gkiasyﬁkcwana '

H

81302 insﬁamoéé ustugowa zwigzana 2 zagospodarowaniem terendw zieleni

81292 ;i’ozosta«i'e spregtanie
— l —

S -t

26 ! B1.10.2 Dzistalnod pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

—ih SRS S

S—

7 * 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budyﬁ‘kéw i oblektéw przemystowych
| ] -

, 28 f 81.22.Z Specjalistyczne sprzgtanie budynkdw i oblektdw przemystowych
'___ — —_— —_———— _—

i 29 § 81.30.2 Dziatainodd ustugowa zwigzana z zsgospodarowaniem terenéw zieleni

3. Dzialalnodd Spétdzielni w czesci obejmujace] dzistalnosé w zakresie s;ﬁa%eczneji zawodows] reintegracji
oraz dziatalnos, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych, nie jest dziatalnoécia
gospodarczg w rozumieniv przepisdw ustawy Prawo przedsisbiorcdw | moze byé prowadzona jako
statutowa dziatalnosc nieodplatna lub odplatna.

§7

1. Dla wykonywania swoich zadati, o ktérych mowa w §8, Spéidzielnia zawiera umowy, realizuje projekty

krajowe, samorzadowe i unijne oraz podejmuje inne dziatania prawne i faktyczne niezbedne dia realizacji

swoich celéw, Spétdzielnia moze przystapowaé do spolek cywilnych | prawa handlowego, a takie innych
organizacyt gospodarczych i spotecznych, a w szczegdinosc do spéidzielczych zwigzkow rewizyjnych

i gospodarczych,

2. Spotdzielnia socjalna realizuje ustugi spoteczne $wiadczone w interesie ogbinym oraz realizuje zadania
o charakterze uzytecznodci publiczne] zlecane Spédzielni przez jej czlonkéw oraz jednostki samorzady
terytoriainego i ich jednostki organizacyjne.

N aEe
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Rozxdziat i

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8

Czlonkiem Spdidzielni mogy byl wylgcznie osoby przewidziane w odpowiednich przepisach prawa,
w tym w szczegdinosci w ustawie o spdtdzieiniach socjalnych,

Calonkiem spdtdzielni moze zostal wylacznie osoba zdolna do wykonywania pracy w Spotdzielni,
a Spéidzielnia moze ja zatrudni¢ stosowanle do jej kwalifikacji zawodowych | oscbistycn oraz potrzeb
spotdzielni,

Warunek, o ktorym tnowa w ust. 2 nie dotyczy os6b prawnych, ktdre mogg byd cztonkami spéidzieini na
zasadach przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa.

§9

Warunkiem przyjecia na cztonka jest Aozenie deklaracji przez przystepuiacego do Spétdzielni. Deklaracja
powinna by zhozona pod rygorem niewaznodcl w formie pisemne;,

Podpisana przez praystepujgcego do Spoldzieln deklaracja powinna zawierad jego imie i nazwiske craz
migjsce zamieszkania, ?ESE L a jedeli przystepujacy jest osobg prawng - je nazwe | siedzibe, NIP, REGON,
KRS, dane osob uprawnionych do reprezentaci, a takze ilos¢ zadeklarowanych udziatdw, dane dotyczace
wkiaddw, adres e-mail, jesli przystepuiacy posiada.

W formie pisemnej deklaruje sie takze wszé!kie zmiany danych zawartych w deklaracji.

Cztonek w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oéwiadczeniu zozonym Spotdzieini moze wskazad
gmbg, kterej 5gé§dzielnia cbowigzana bedzie po jego Smierci wyptaci¢ udziaty. Prawo z 1ego tytutu me
nalezy do spadku.

{10

Zatozyciele Spotdzielni, ktdrzy podpisali statut stajg sie crlonkami Spdtdzielni z chwily wpisania
Spotdzieinl do Krajowego Rejestru Sgdowego. Przystepujacy po tej dacie do Spétdzielni staja sie jej
czlonkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez wlasciwy w sprawie organ Spétdzielni.

Organem whasclwym w sprawie przyjmowania czionkéw jest Walne Zgromadzenie, ktéry podejmuije
uchwate na najblizszym posiedzeniu po ztozeniu deklaracji, jednak nie pdiniej niz w ciggu_12 miesiecy od
dnia zlozenia deklaracji, ..

Przyjecie w poczet cztonkdw powinno by¢ stwierdzone na deklaragji pedpisem dwéch czionkdw Zarzgdy
lub dwéch os6b do tego przez Zarzgd upowainionych z podaniem daty uchwaly o przyieciv.

Ouchwale o przyj:gciﬁ w poczet cztonkow oraz o uchwale odmawlajgce] przyjecia, Zarzad Spotdzielni
zawiadamia na pidmie ubiegajgcego sie o prayjecie w ciggu dwoch tygodni od dnia jej powzigcia.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawierad uzasadnienie,

Spotdzielnia jest zobowigzana do zatrudnienia co najmnie] pieciu osdb spoérdd nsdb wymienionych w art.
4 ust. 1 ustawy o spdtdzielniach socjalnych, w terminie szesciu miesiecy od dnia wpisu Spéldzielni do
Krajowegoe Rejestru Sadowego. Osoby zatrudnione nz powyiszych zasadach po 12 miesigcach
zatrudnienia w Spotdzielnl, maja prawo do wzyskania czlonkostwa w Spdldzielni. Nie wyklucza to




uzyskania cztonkostwa w Spotdzielni przed tym terminem. Decyzje w tej sprawie podejmuje organ
Spétdzielni whasciwy do przyjmowania cztonkdw.

§aa1

Crionek Spdtdzielni ma prawo do:

a)
)
€}

d)

e)

g)

hy

a)

b)

€}
&

&)

brania czynnego udziatu w Zyciu Spéldzielni, 3 w szczegdinosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem glosowania,

wybierania | bycia wybieranym do organdw Spéldzielni,
przedstawiania opinii, wnioskow i postulatow w sprawie dziatalnoéei Spéldzielni | jej organdw,

zaskarzania do sadu Uchwat Walnego Zgromadzenia 2 powodu ich niezgodnosdci z prawem lub
postanowisniami Statuty,

zatrudnienia w Spdddzielni na zasadach okredlonych w statucie, stosownie do swoich kwalifikacji,
aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spétdzielni,

peblerania za swojg pracg wynagrodzenia zgodnie 2 obowigzuigeymi w tym zakresie przepisami
ustawowymi oraz postanowieniami Statuty,

otrzymywania dokumentéw Spotdzielni zgodnie z przepisami ustawy Prawo spdtdzieicze, w tym
otrzymywania odpisdw statuty i regulamindw, zaznajamiania sig z uchwatami organéw spéidzielni,
protokotami obrad organéw Spéfdzielni, protokolami lustracji, rocznymi sprawozdaniami
finansowymi,

Swiadczen socjalnych okredlonych przepisami ustawowymi, postanowieniami Statutu oraz wydanych
na ich podstawie stosownych regulammow,

uczestniczenia w organizowanych przez Spo?dzselmg imprezach soqalny:h ofwiatowo-kulturainych,
szkoleniowych, sportowych i turystycznych,

§az

Crtonek Spdtdzielnt ma obowigzek:

uczestniczenia w realizacji zadan Spotdzielni, w tym podjecia | wykonywania pracy w Spéidzielni
#gudnie z przepisami ustawy Prawo spokizzeiczego, cheksu Pracy, Statutu oraz Regulaminu pracy
(jesHi taki w spdtdzielni zostal wprowadzony),

brania udziatu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach brganéw, do ktérych zostat
wybrany, ;

dbatosei o dobro Spéidzielni, w szczegdinosci o dobre imig | mienie Spoidzielni,

stosowania sie do postanowien Statuty, regulamindw | uchwat organdw Spéidzieln,

przestrzegania zasad wspdtzycia spo%ecznego oraz zyczhwaéc uczynnodct | kolezedstwa w stosunku
do innych cztonkdw Spétdzialni,

wptacena wpisoweqo oraz zadekia’mw'an'y:h udziatéw w ﬁ;wséh i terminach okreélonych w Statucie,

schrony | zabezpieczenie majatkyu Spokdzieini oraz utytkowania go zgodn e 2 przeznaczeniem, !
f

pisemnego zawiadomienia Spokizielni ¢ kazdozazowe; zm;eme danych csaiacwych zawaftych
w deklaracji cztonkowskie]. f




2. Czlonek Spétdzieini zatrudniony zgodnie 2 § 35 moze byé na podstawie uchwaly Zarzadu zobowigzany do

powstrzymania si¢ od dziatalnodcl konkurencyjnej w jakieskolwiek formie w stosunku do dziatalnosc
Spdtdzielni.

§23

Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:

3.

al wystgpienia czfonka ze Spotdzielni,
b} wykluczenia czionks,
¢} wykreslenia cztonka z rejestru czlonkdw,

d} smierci czfonka, bedacego osobg fizyczng lub ustania bytu prawnego cztonka bedgceqo osobg
prawng.
§ 34
Czionek Spotdzielni moze wystgpic z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno byé dokonane
pod rygorem niewaznoscl w formie pisemnej.

Ckres wypowiedzenia stosunku cztonkostwa réwny jest okresowi wypowiedzenia umowy, na po&s{;‘j;;xie
ktdrej czionek jest zetrudniony lub tez Swiadczy na rzecz Spéidzielni ustugi. Jesli crtonek nie jest
zatrudniony lub jest osobg prawng okres wypowiedzenia wynosi 1 miesige | jest liczony od ostatniego dnia
raiesigea, w ktbrym wypowiedzenie zostalo ziczone.

Za date wystapienia uwaza sig nastepny dzierd po uplywie okresu wypowiedzenia.
§a5

Wykluczenie cztonka ze Spéidzieini moze nastapié w wypadku, gdy z jego winy umysinej lub razacego
niedbaistwa dalsze pozostawanie w Spéldzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami Statutu
Spotdzielni lub dobrymi obyczajami:
8} w razie cigzkiego naruszenia przez czlonka obowigzkow czlonkowskich, umyélnego dzistania, na

szkodg Spétdzieini lub prowadzenia dziatainodci konkurencyjnej whrew postanowieniom § 12 ust. 2,
b} wrazie niewniesienia deklarowanych udziatéw lub deklarowanego udziatu w terminie,
) wrazie prawomocnego skazania przez sad za przestepstwo umydlne,

d) z przyczyn uvzasadniajgcych wedtug przepisdw Kodeksu Pracy rozwigzenie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli czionek zatrudniony jest na podstawie spotdzielcze] umowy
o prace lubumowy o prace,

€} z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepisdw dotyczacych umowy o prace nakiadezy, wydsmych
na podstawie Kodeksu Pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawyy, :2zeli
czionek jest zatrudniony na podstawie spéidzielcze] umowy o prace nakladezy,

) wrazie powtarzajgcego sie umysinego naruszenia przez czionka istotnych warunkdw umowy zlecenia
lub umowy o dzielo, jeteli czlonek $wiadezy ustugi na podstawie takiej umowy

§16

Wykreslenie czionka z rejestry czionkow moze nastapic tylko w wypadku nie wykonywania przez czionka
obowigzkdw statutowych z przyczyn przez nlego niezawinionych, w szezegdinoscl w przypadku gdy:



a) czionek me jest zatrudniony w Spéldzielni przez okres dhuzszy niz jeden rok z przyczyn
mezawinionych przez Spékdzielnie,

b} cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnoéé do pracy, a Spéldzielnia nie mote
zatrudnic go na stanowisky odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnoédi do pracy, -

<) czlonek utracit peing zdolnoi¢ do czynnoddl prawnych.

2. Postanowienia ust. 1 dotyczg wszystkich czfonkdw, niezaleznie od tege, na jakie] podstawie byli
zatrudnient lub $wiadezyli ustugl, ' '

3. Do okresy, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a nie wlicza sie okresu, w ktdrym czionek nie wykonuje pracy
w Spdtdzieini z powodu odbywania shuzby wojskowej, pelnienia z wyboru funkgji w innych organizacjach
spotdzielczych albo w organach whadzy paristwowe] lub samorzgdu terytorialnego.

§17
Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia lub wykredlenia cztonka jest Walne Zgromadzenie.
$18

Przed podjgciem uchwaly o wyklutzeniu lub wykredleniu, whaiciwy w sprawie organ Spotdzielni powinien
wystuchad wyjasnier zainteresowaneqgo czionka.

§29
Czlonka zmartego skresla sie 2 rejestru cztonkdw Spéidzielni ze skutkiem od dnia, w ktdrym nastapita $mierc,

Rozdziatlv

Postepowanie wewnatrzspéidzielcze

§z§

Od decyzji lub uchwat organéw Spétdzielni w sprawach migdzy czionkiem Spdtdzieini a Spdldzieinig,
cztonkowi Spotdzielni przystuguie odwolanie:

a) oduchwaly Zarzgdu do Rady Nadzorczej,
b} od uchwaly Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

$a1

(2]

Prawo do odwotania w trybie postepowania wewnatrzspéidzielczego przystuguje w terminie 14 dni.
Termin do wniesienia odwotania biegnie od dnia zawiadomienia cztonka o uchwale w sposéb wskazany w
Statucie. Pisemne zawiadomienie powinno zawierad pouczenie o prawie odwotania od uchwaty w
przewidzianym terminie i o skutkach jego niezachowania.

2. Jezeli na mocy § 50 ust. 2 Rada Nadzorcza nie zostata powotana, jej kompetencie w postepowaniy
wewngtrzspétdzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie,

3. W sytvacji, o ktorej mowa w § 20 ust. 1 lit. b, termin 'wnéesienia odwotania wynosi 14 dni od mdjg ia
uchwaly Rady Nadzorczej., Odwolanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Waln g0
Zgromadzenia, z zastrzezeniem § 46 ust. 1, nie péiniej jednak anizeli w ciagu 3 miesiecy od jego

writesienia, H
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§22

Cztonkowi Spdtdzieini przystuguje prawo odwotania sie w postepowaniu wewngtrzspddzielczym tylko od
decyzji Zarzgdy w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w  Spéidzielni, w szczegdlnodd
wypowiedzenia, rozwigzania | zmiany spétdzielcze) umowy o prace, umowy ¢ prace, lub spdldzielczej
umowy o prace naktadczg | odmowy nawigzania takie] umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawigzania
umowy zlecenia lub umowy o dzieto. ' '

Odwofanie wnosi si¢ na pismie, z zastrzezeniem § 50 ust, 2, do Rady Nadzorczej Spétdzieln,
za podrednictwem Zarzagdu, w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma imformujacego o decyzii Zarzady,
o ktdre mowa wust. 1.

Rada Nadzorcza powinna rozpatrzyé odwotanie na najblizszym posiedzeniv, jednak nie pozniej niz
w ciggu 3 miesiecy od dnia wniesienia. Jezeli jednak zgodnie 2 § 5o ust. 2 Rady Nadzorczej nie powotano,
odwotanie winno byC rozpatrzone na najblizszym posiedzeniv Walnego Zgromadzenia, z zastrzezenem
§ 46 ust. 1, nie péiniej jednak anizeli w ciggu 3 miesiecy od lego wriesienta,

Zarzgd Spdtdzielni obowigzany jest zawiadomid czfonka na pismie o uchwale Rady Nadzorczej v.. a2 2 je]
vzasadnieniern w terminie 15 dni od daty jel powzigcia.

Rozdzigh Vv

Wpisowe, udzialy i wkiady czlonkowskie

§23

Czionek obowigzany jest wptacid wpisowe oraz zadeklarowad i wplacié udzialy, stosownie do postanowien
Statutu.

‘tﬁ

§24

Wpisowe wynosi 1 000,00 zt. (stownie: jeden tysiac dotych oo/100} | powinno byt wptacone w terminie 14
dni od daty zawiadomienia cztonka o przyjeciv go do Spéfdzielni, gotéwky lub przelewem na konto
bankowe Spotdzielni wskazane przez Zarzad.

Zarzgd Spoldzieini moze na wniosek cztonka wyrazid zgode na zaplatg wpisowego w formie potracenia
wpisowego 2 pierwszego wyplacanego czionkowl przez Spoldzielnie wynagrodzenia.
Woisowe nie podiega zwrotowi.

§25
Wysoko$¢ udziaty wynosi: 15 000,00 2t {stownie: pigtnadcie tysigcy zlotych ooj100). Udziat phatny jest
gotdwka lub przelewem na konto bankowe Spéidzielni wskazane przez Zarzad,

Czionek Spétdzielni winien zadeklarowaé co najmnie] jeden udziat,

Zadeklarowane udziaty nalezy wptaci w ciggu 3 tygodni od daty rozpoczecia pracy w Spodtdzielni, Na
wniosek czlonka Spdéidzieini Zarzgd moze wyrazi¢ zgode na platnodé udaiatdw w dwdch ratach
miesigcznych, Wowczas raty powinny by¢ wptacane w terminie do dnia 10 kazdego miesigra za miesiac
ubiegly.

W przypadku as6b prawnych - czionkdw Spéldzielni, termin na wniesienie udziatéw wynosi 1 miesiac od
daty zawiadomienia czionka o przyjeciu go do Spéidzielni, ﬁ
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§ 26
Czionek Spéidzielni uczestniczy w pokrywaniu jaj strat do wysokosci zadeklarowanych udziatéw.
Crlonek Spdidzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spdétdzielnt za jej zobowigzania.
527

Caztonek Spétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgdad zwrotu wptat dokenanych na udzialy.
Postanowlenie ust. 1 nie dotyczy wplat na udzialy przekraczajgee iloéé udziakdw, kidre czionek jest
zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowa | wptacié. Zwrot wplat na udzialy niecbowigzkowe nastepuje
w terminie 3 miesigcy od daty zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok, w ktdrym czionek wystapit
z zadaniem. Prawo zgdania zwrotu wplat na udzialy niecbowigzkowe nie pkz-yﬁvguje w przypadiy,
o ktérym mowa w § 29 Statuty,

§ a8

Po ustaniu czionkostwa, udzialy bytego czlonka wyphaca sig na podstawie zatwierdzonego sprawozdania
finansowego za rok, w kidrym czonek przestat nalezed do $péidzieln, w catodel | jednorazowo, w terminie 30
dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania,

§29

Czionek nie moze zgdac zwrotu udziatow w takie] czedcl, w jakiej zostaly one przeznaczone na pokrycie strat
Spétdzieln,

§30

Bylemu czionkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku Spotdzielni
w okresie jei driafalnodc.

.

§32

Przez wiiad do Spdidzieln] rozumie sie:
a} $rodki pienigine zadeklarowane jako wkiad przez czionka,

b} rzeczy zadeklarowane jako wkiad przez czionka (wikiad rzeczw}y moize "dbejmewaé nieruchomosci
i inne sktadniki majgtkowe zwigzane z przedmiotem dziatalnodci Spéidzielni);

¢) obdigienie whasnodcl rzeczy Jub innych praw, a takie dokonanie innych $wiadczed na rzecz
Spétdzielni, w szczegdinodci wykonywanie 4wiadezen przez wolontariuszy lub pracownikdw
jednostek samorzgdu terytorialnego, koscielnych oséb prawnych lub organizacji pozarzgdowych.

Wyceny wibadu rzeczowego, © ktérym mowa w ust. 1, it bic do&e}nu}e W aparciu o oﬁowéi.aznjqce
przepisy osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksigg rachunkowych w Spdtdzielni. Wycena ta jest
dokonywana przed wniesieniem wkiadu, ' '

Crionek moze zadeklarowad wkiad, o ktérym mowa w ust. 1 w dowolnym momencie. Deklaracja witady

powinna zostaé przediozona Zarzgdowi | powinna mied forme pisemng. Wktad powinien by¢ wniesiony
nie péinie] niz z miesigce po Zozeniv deklaracji.

Deklarujge wkiad rzeczowy, o ktdrym mowa w ust. 1 §it. b czlonek moze warunkowaé jego wniesienie
dokonaniem na koszt Spétdzielni wyceny przez rzeczoznawce majatkowego, /
i
]
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§32

Witad, o ktdrym mowa w § 31 ust. 1 lit. a podlega zwrotowi w praypadku ustania czlonkostwa oraz na 2danie
cztonka zgfoszone z jednemiesiecznym wyprzedzeniem, Spitdzieinia wyplaca (w gotdwee lub przelewem ra
konto wskazane przer zainteresowanego czlonka) wkiad jednorazowo lub w maksimum osiemnastu
miesigcznych ratach. Ostateczna liczba rat lub wyplata jednorazowa ustalona jest w ciggu 14 dni od ustania
czi‘onkostwa lub wystapienia z wiw Zgdaniem w drodze negodiacji cztonka Spéldzielni, kidry wnidst damj
wkiad oraz Zarzadu Spotdzielni.

§33

Whkiad rzeczowy, o ktérym mowa w 5 1 'uﬁ. 1 fit. b wykorzystywany jest przez spotdzielnig na podstawie
urnowy ufyezenia i podlega zwrotowi w przypadku ustania czlonkostwa oraz na zgdanie cztonka zgloszone
z jednomiesiecznym wyprzedzeniem. Widad ten podlega zwrotowi w jeden z dwoch ponizszych sposchow
zaleznie od preferencji wyraZonej w odwiadczeniu czlonka, ktéregoe cztonkostwo ustato lub 2gdajgeego zwroty
whiadu:

a) zwrotowi podlega kwota pienieina rowna wycenie poczgtkowej wkiadu, o ki¢re) mowa w § 31 ust. 2;
zwrot nastepuje w gotdwee lub przelewem na konto wskazane przez zainteresowanego conka
w ratach zgodnie z zasadami okreslonymi w § 32,

b) zwrotowl podiega wkiad w postaci rzeczowej; dodatkowo czlonek otrzymuje ekwiwalent pienigzny
réwny szacowanemu zuzyriv $rodkdw bedgeych przedmiotem widady; wiw wyceny dokonuje
woparciu ¢ obowigzujgre przepisy osoba odpowiedzialne za prowadzenie ksigg rachunkowych
w Spétdzielni; awrot wkladu w postaci rzeczowe] nastepuje nie pdinie jak w ciggu 5 miesiecy od dnia
ustania czlonkostwa lub ziozenia 2adania.

§34

1. W przypadku wystapienia czlonka ze Spotdzielni wkiad, o kidrym mowa w § 31 ust. 1 lit. 2 i b podlega
zwrotowl na wniosek czonka ziozony nie pdiniej niz w ciggu miesigca od dnia ustania czdonkostwa, Jedli
taki wniosek nie wplynie whkiad przechodzi na wlasnoéd Spéidzielni,

2. Czlonek w zozonym Spotdzielni cdwiadczeniv moze stwierdzid, ze zrzeka sie prawa do zwrotu witadéw,
oktérych mowa w ust. 1. W takiej sytuacji wikiad przechodzi na wiasnoéé Spéidzielni i nie podlega
zwrotowi. ' v

3. Wkiad, o ktorym mowa w § 32 ust. 1it. ¢ podlega zwrotowi po zakeficzeniu umowy, ktérej przedmictem
bym obcigzenie whasnosci rzeczy lub innych praw.

4 W ;)rzypadku hszdaq& Spotdzielni, Srodki pozostajgce po splaceniv zobowigzan, zlozeniu do depozyty
stosownych sum zabezpieczajgcych naleznodci sporne lub niewymagalne i po wydzieleniv kwot
przeznaczonych na wyplaty udziatbw, dzieli sie zgodnie z zasadami okredlonymi w ustawie o spdidzielniach
socjalnych,



Rozdzisd Vi

Zasady zatrudniania calonkéw

§35

Szezegotowe zasady | warunki pracy czlonkéw okredla Regulamin p?acy w Spéidzielni (jesli taki Regulamin
zostanie uchwalony przez Walne Zgromadzenie) oraz indywidualna umowa kazdego z cztonkdw.

Spdldzielnia i cztonek Spotdzielni majs obowigzek nawigzania | pozostawania ze sobg w stosunku pracy.
Stosunek pracy pomigdzy Spétdzielnia a jej cztonkiem nawigzuje sig przez spétdzielcza umowe o prace.

Spcidzielnia moze zatrudniad swoich cztonkdw takze na podstawie spéldzielcze] umowy o pracg
nakisdczg, umowy zlecenia fub umowy o dzielo, jezeli jest to uzasadnione rodzajem dziglalinodd
Spotdzielnt. Spdidzielnia moze zatrudniad swoich cztonkdw takie na podstawie umowy o prace,

Catonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawadw?ych i asbbistych oraz
maliwodci gospodarczych Spotdzielni.

Spétdzielnia ma obowigzek réwnomiernie rozdzielaé prace wérdd cztonkdw zatrudnionych na podstawie
umdw okreslonych w ust. 3 1 4 2 uwzglednieniem kwalifikacii zawodowych czlonkdw, a cztonkowie i
powinni powierzone im prace wykonywad terminowo | z nale?yta starannoscia.

Spéidzielnia moze zatrudni¢ pracownikéw nie bedgeych czlonkami Spétdzielni na podstawie umowy
oprace lub innych umdw zgodnie z zasadami okredlonymi w ustawie o spdkdzielniach socjainych.
Spéidzielnia z osobami niebgdacymi cztonkami Spéidzielni moze takze zawieraé umowy o $wiadczenie
ustug.

Z crionkami Zarzadu zatrudnionymi w Spétdzielni Rada Nadzorcza, a w przypadku jej braku Walne
Zgromadzenie, nawigzuje stosunek pracy na podstawie spotdzieicze] umowy o prace albo umowe o prace.

§36

Poza wyjgtkami przewidzianymi w przepisach ustawy Prawo spdtdzielcze, odmowa nawigzania stosunku
pracy lub pozostawania w takim stosunku stanowi naruszenie istotnych praw i obowigzkéw wynikajgcych
ze stosunku cztonkostwa w Spétdzieini.

Nie podjgcie pracy (na podstawie okreéimej w 35} z winy czlonka, jako cigzkie naruszenie przez niego
obowigzkéw crtonkowskich moze by¢ podstawy do wykluczenia go ze Spétdzielni. :

Spétdzielcza umowa o pracg lub inna umowa, na podstawie ktdrej czionek jest zatrudniony wygasa
z ustaniem czionkostwa oraz w wypadkach, w ktérych przepisy prawa pracy przewlidujg wygasnigcie
UMIOWY O Prace 2 mocy prawa.

W razie gospodarczej koriecznodcl Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim czonkom,
moze skrécié réwnomiernie czas pracy | zmnigjszyé ‘edpdwiednio wynagrodzenie czionkéw bez
wypowiedzenia spotdzielcze] umowy o prace albo jej warunkdw. Uchwata Walmgfq Zgromadzenia
powinna dotyczy¢ co najmniej jednego dziatu lub wszystkich cztonkdw wykonujacych prace tego samego

rodzaju.
§37 /

Do spéidzielcze] umowy o prace, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spokdzielczeqo stobuja

sig odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisdw Kodeksu Pracy o umowie na okres Qrdﬁny,
/
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2.

Do spoldzielczej umowy o prace nakladczg, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spéidzielczego stosujg sie:

a) wzakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia | jej wygasniecia odpowiednie
przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace,

b} w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczgce umowy o prace nakladeza.

Do uméw ziecenia | umédw o dzielo, na podstawie, ktdrych czlonkowie Spotdzielni dwiadezg ustugi,
w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spéfdzielczego i niniejszeqgo statutu, stosujg sie przepisy
prawa cywilnego, w szczeginodci w razie nleuzasadnionego rozwigzania przez Spotdzielnie umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, tzlonkowi przystugujy wobec Spdidzielni roszczenia przewidziane
w przepisach prawa cywilnego.

Wynagrodzenia wszystkich pracownikéw Spdidzielni, w tym kadry zarzadzajacej, ograniczone sg fimit.. i,
4. nie przekraczajg wartosci, o ktore] mowa w art.g ust. 1 pkt 2 ustawy o dziatalnodci pozytku publiczasge
i o wolontariacie, tj. ich przecigtne miesiecane wynagrodzenie nie przekracza 3-krotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsighiorstw ogloszoneqo przez Prezesa Gldwnego Urzedu
Statystyceneqo za rok poprzedni,

Rozdziat Vil
Organy Spéidzielni

§38

Crganami Spotdzielni sq:

1,

8} Walne ngma&zanie,
by Zarzad,
¢} Rada Nadzorcza, o Hle zostata powotana zgodnie z § 50.
§39
Wybory do organéw Spétdzielni wymienionych w § 38 lit. b - ¢ dokonywane s3 w glosowaniu tajnyis

sposrod nieograniczone] liczby kandydatow. Odwotanie czionkdw takiego organu nastepuje réwniez
w glosowaniu tajoym. B

Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatéw do organdw zwiazky
spiidzielczego, ktdrego Spétdzielnia jest czlonkiem,

§a0

O ie Statut iub w%éﬁiwe przepisy nie stanowig inacze] uchwaly zapadajy zwykly wiekszoscly glosow
w obecnosci co najmnie] polowy uprawnionych do glosowania. Przy obhiczaniu wymaganej wigkszoscl glosow
dia podjgcia uchwaly przez organ Spétdzieini uwzglednia sig tylko glosy oddane za i przeciw uchwale,

§41

Tryb awotania posiedzen organdw, o ktérych mowa w § 38 iit. b i ¢, sposdb ¢ warurki podejmowania uchwat
przez te organy okreslajg wydane na podstawie ninigjszego Statutu regulaminy.

-
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Walne Zgromadzenie
§42
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spéldzielni.

Cricriek moze braé udziat w Walnym ngmaﬁzemu osobidcie lub przez pe%namocm&a zgodnie z zasadami
okredlonymi w ustawie Prawo spotdzieicze.

Osoby prawne bedace czionkami spotdzielni biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu przez ustanowionego
w tym celu petnomiocnika, Penomocnik nie moze zastgpié wigce) niz jednego czionka.

Kazdy cztonek ma tylko jeden glos.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele zwigzku
rewizyjnego, w kitdrym Spéidzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady Spéldzieicze; oraz
zaproszeni goscie.

§43

Do wylgeane] whadciwodcl Walnego Zgromadzenia naleiy:

a)
b}
]

d)

e)

g}

h}

i)
i
K
b

m}
B
o}

P}

uchwalanie kierunkdw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spolecznej i kulturalne),
wybdr i odwolywanie cztonkdw Zarzgdu, :
wybdr i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

rozpatrywanie sprawozda’d Redy Nadzorcze|, zatwierdzanie sprawozdert rocanych | sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw czlonkéw Spéidziel m, Rady Nadzorczej lub
Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzaduy,

rozpatrywanie wnioskdw wynikajacych 2 przedstawionego protokety lustracji z dziatalnosc Spétdzielni
oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat lub sposoby podziaty nadwyzki bilansowej,

podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosd, zbycia zaktadu lub innej wyodrgbnionej jednostki
organizacying],

podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych ergani;_zatji gospodarczych oraz
wystepowania 2 nich,

oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Spétdzieinia moze zaciggngd,
podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia sig Spotdzielni, podzisty oraz likwidacji Spotdzielni,
uchwalanie zmian Statuty,

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia Spdidzieini ze zwigzky oraz upowainienie
Zarzgdu do podejmowania dziaten w tym zakresie,

wybdr i odwolywanie delegatow do organdw zwigzku, w ktérym Spé&dziein;e jest zrzeszona,
uchwalanie regulamindw Walnego Zgromadzenia | Rady Nadzorczej,
uchwalenie regulaming, o ktdrym mowa w art. 7a ust. g ustawy o spéidzieiniach socjainych, .

podejmowanie uchwat o umorzeniu niedciggalnych wierzytelnodci Spétdzieini, »{
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uchwalenie Regulaminu pracy czlonkdw, jezell przepisy prawa pracy przewidujs cbowiazek przyjecia
requlaminy pracy lub - jezeli obowigzek taki nie wynika z przepisdw prawa pracy —na wniosek Zarzgdu,
§44
Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmnie razw rokuy, rajpdiniel do 30 czerwea kazdego roku.
Zarzgd zwoluje Walne Zgromadzenie takie na zgdanie:
a} Rady Nadzorczel,
b} przynajmniej jedne; dziesigte] liczby cronkdw, nie mriej jednak oz dwéch cafonkdw,
Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zkozone na pidmie z podaniem celu jego zwotania,
W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powiruen zwotad Walne Zgremadzenie w takim terminie, aby
mogho sig one odby¢ w ciggu szedciv tygodni od dnia wniesienia zgdania. Jezeli to nie nastapi, zwehuj. je
Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyiny, w ktbrym Spétdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spétdzielcza
1z koszt Spotdzieind
§45

O czasie, miejscu | porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie cztonkow,
zwigzek rewizyjny, w ktbrym Spétdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowy Rade Spéidzielcza, w taki sposdb,
aby zawadomienie dotarto, co najmniej na 30 dri przed terminem Walnego Zgromadzenis.

Zawiadomienia 53 wysylane za posrednictwem poczty listem poleconym za potwierdzeniem odblory ub
przekazywane osobiscie lub pocaty elektroniczng na adres e-mail podany w deklaracji czlonkowskiej.
W przypadku osobistego przekazania czlonkom Spoldzieini zawiadomienia potwierdzajg oni jego odbidr
wlasnorecznym podpisem na kopii pisma. W przypadku- zawiadomienia droga mailowg czionek
potwierdza adbiér zawiadomienia przez informacjg zwrotng.

Uprawnieni w mydl § 44 ust. 2 do Zadania zwolania Walnego Zgromadzenia moga réwniet zadal
zamieszczenia oznaczonych spraw w porzgdku jego obrad, pod warunkiem wystapienia z tym zgdaniem
najpéznie] na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

W praypadku zgloszenia Zadania uzupehienia porzadku obrad Zarzad zawiadamia o uzupetnionym
porzgdku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§46
Walne Zgromadzenie moze podejmowad uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanym do wiadomosci zgodnie 2§ 45.
uﬁhwaiy‘poﬁeg‘rhéwane 53 w trybie o ktdrym mowa w § 40 chyba, ze ustawa Prawo spotdzielcze lub Statut
stanowiy inaczej.

S47

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu, a w przypadiu jego nieobecnodct cztonek Zarzadu
i zarzgdza wybdr _przeweéniczacegdomz sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium,
ktdre kieruje obradami Wainego Zgromadzenia.

Szezegdtowe zasady | tryb obradowania | podejmowania uchwal moze vstslad raguiamin Walnego
Zgromadaenia,




§48

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje przewodniczacy | sekretarz
Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoly sg jawne dla czfonkdw Spétdzielni, przedstawicieli zwigzky rewizyinego, w ktorym Spétdzielnia
jest zrzeszona oraz dla Krajowsj Rady Spétdzielcze). -

3. Protokoty przechowuje Zarzad Spétdzielni, co najmniej przez dziesied lat, o ile przepisy w sprawie
przechowywania akt nie przewidujg terminu diuzszego.

§49

.. 2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich czlonkéw Spétdzielni.

2. Czionek Spotdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sgdu w terminie | trybie okreslonym w Prawie
spotdzielczym uchwalg Walnego Zgromadzenia z powody je] sprzecznosci z postanowieniami Statutu
badz dobrymi obyczajami lub godzacy w interesy Spéldzielni albo majaca na celu pokrzywdzenie jej
czionka.

3. WUchwale Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru czionkéw moze
zaskarzyc do sadu tytko cztonek, ktdrego uchwata dotyczy.

& Orzeczenie sgdu ustalajgee nigistnienie albo niewaznodé uchwaly badZ uchylajace uzhwa’ig Walnego
Zgromadzenia ma moc prawna wzgledem wszystkich cztonkéw Spdidzieini oraz wszystkich je}verganéw.

Rada Nadzorcza

§50
1. Rada Nadzorcza sprawuje kentrole i nadzér nad dziatalnodciy Spoéidzieint.

2. Rade Nadzorczg powoluje sie, gdy liczba czlonkéw Spokizielni przekroczy 1. lesli liczba czionkdw
Spdidzieini nie przekroczy 15, Rada Nadzorcza moze zostaé powotana decyzjg Walnego Zgromadzenia na
wniosek Zarzgdy Spbidzielni lub praynajmniej jednej dziesigtej liczby c;{*onicévé, nie mnigj jednak niz
dwéch cztonkdw. Do momentu powolania Rady Nadzorczej ;ej‘ kompetencie wykonuje Walne
Zgremadzenie, N B

3. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma byé glosowana uchwate w przedmiocie
przyjecia do Spdtdzielni nowych czlonkéw, nalezy zamiesci¢ punkt dotyczacy wyboru Rady Nadzorcze),
oile w wypadku przyjecia ww. osob liczba cztonkdw Spétdzielni przefkmczyfaby 15,

4 W przypadku nie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly o przyjeciy w poczet czionkéw oséb,
oktérych mowa w zdaniu pierwszym, punkt porzgdku obrad dotyczgcy powolania Rady Nadzorczej
pozostawia sie bez rozpatizenia, ‘ |

§51
1. Rada Nadzorcza sktada sie z od trzech do pieciu czionkdw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Do Rady Nadzorcze] wybierani mogg by¢ wybgeznie cztonkowie Spéldzielni. Jezeli catonkiem jest osoba
prawna, do Rady moize by¢ wybrana osoba niebedgca czionkiern Spéldzielni wskazana przez 07)&

prawng.

Fi

3. Kadencja Rady Nadzorcze| trwa 4 lata. ;

5/" ﬁ/z‘:,g
i / 4 i

ji( ' f’? f’f



4 Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie wigkszoscia 213
ghosdw, )

5. W razie odwotania czlonka Rady lub wygadnigcia jego mandatu z innych przyczyn, Walne ngmadzeﬂie’
wybiers nowego cztonka Rady na czas do korica je] kadendji.

a)
b)

<}

d)
€}

m)

n}

§52

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

uchwalanie plandw gospodarczych i programow dziatalnodci spotecznef i kulturalngj,
nadzér i kontrola dzistalnoéc Spdldzieln w szczegbinodcd przez:
s badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

¢ dokonywanle okresowych ocen wykonanis przez Spéldzielnig jej zadan gospodarczycin 3.3z
wynikajgcych 2 programéw dziatalnodci speteczne) | oswiatowo-kulturaine] ze szczegéinym
uwzglednieniern przestrzegania przez Spoidzielnig praw jej crionkdw,

o przeprowadzanie kontroli nad sposobem zafatwiania przez Zarzad wnioskdw organdw
Spétdzieini i jej crionkow,

kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkdw bezpieczeristwa i higieny pracy

oraz ochrony Srodowiska,

kontrole zabezpieczenia mienia Spétdzieini,
podejmowanie uchwat w sprawie nabycia | obcigzenia nieruchomodci oraz nabycia zakdadu lub innej
jednostki organizacyjnej,

podejmowania uchwal w sprawie przystgpowania Spéldzielni do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich,

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spétdzielni oraz podejmowanie uchwat w sprawie vtworzenia
lub likwidacji zakiady,

rozpatrywanie w postepowaniu wewngtrzspdtdzielczym odwolar czionkdw od uchwat Zarzady,
mz;satrywénie’ éka%g na dziatalnodt Zarzadu,

nadzdr nad reslizacyy uchwat Walnego Zgromadzenia,

zatwierdzanie requlaminu Zarzgdu,

uczestniczenie w pi‘ze@mwaﬁzanéj’ W Spé?dzieini lustracji i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniy
wrioskdw z lustracjl,

skfadanie Wa%nemuigmmadzemu sprawozdan, zawierajgcych w szczegoinoscl wynik kontroli
i ocene sprawozdan finansowych, ’

podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spodzieinig
aczlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spdidzielnic w interesie czlonka Zarzgdu oraz
reprezentowania Spétdzieini przy tych czynnodciach; do reprezentowania Spotdzieini wystarczy
dwdch tz%ankéw Rady N’adzorz:zaj przei nig ugoévaznienych.

2. W celu wykonania swoich zadad, Rada Nadzorcza moie Zadad od Zarzady, crtonkdw i pracownikdw
Spéidzielni wszelkich sprawozdart | wyjaénien, przegladaé ksiegi i dokumenty oraz sprawdzal
bezpoérednio stan majatku Spotdzieini.
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W wynike przeprowadzonych kontroll lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalnoéé Zarzadu Rada
Nadzorcza moze wydawad Zarzadowi zalecenia. Zarzgd powinien zawiadomi¢ Rade Nadzorcza
o wykonarniu zaleced w terminie przez nig okredlonym.

§53

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg zwykly wigkszoéciy gloséw w obecnodel wiecej niz potowy ogdinej
liczby cztonkdw Rady Nadzorczej, W przypadky réwnej liczby glosdw decyduje gios Przewodniczacego
Rady Nadzorczej.

Glosowanie jest jawne. Jednakze na zgdanie czlonka Rady Nadzorczej, przeprowadza sie glosowanie
tajne,

§54

Rada Nadzorcza wybiera spodréd swoich cztonkdéw Przewodniczgeeqo | Sekretarza Rady. Stanowia oni
Prezydium Rady Nadzorczej.

Zadamem Prezydium Rady Nadzorczej jest wykgeznie organizowanie prac Rady Nadzorczej,

Rada Nadzorcza dla zbadania okredlonej $préwy moze gbwo&a;{ komisje state lub czasowe,

W skfad komisit mogg wchodzid oprécz crtonkdw Rady Nadzorczej, takze inni caionkowie Spéldzieini.
§s5

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywalq sie nie rzadziej nizraz na 6 miesigCy.

2. Na zgdanie Zarzady lub cztonka Rady Nadzorczej, pogiefiéenée Rady Nadzorcze] powinno byd zwolsne w
ciggu 30 dni od daty zgloszenia 2adania.

§56

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwo?ywame e passédzen, obradowama i podeimowania uchwat oraz
skiad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony przez Waine Zgromadzenie.

Zarzad
§57
Zarzgd kieruje dziatalnodcia Spoidzielni i reprezentuje j3 na zewnatrz,

Do uprawnied Zarzgdu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub Statucie
inym organom Spdidielni.

Calonkowie Zarzadu moga nie byl cztonkami Spétdzieini.

Zarzad skiada sig z jednej do dwdch osob, zaleinie od decyzji Walnego zgromadzenia. Sezeli Zarzad jest
wigloosobowy, pracg Zarzgdu kieruje Prezes, ktéry zwotuje tez jego posiedzenia.

.’I

Czlonkiem Zarzadu moie byé tylko osoba, ktéra: $s

/
7 T

aj posiada peing zdolno$¢ do czynnodci prawnych,

b} nie byls karana za przestepstwa gospoedarcze, przeciwko dokumentom lub popeni onez checi



Z cztonkami Zarzgdu zatrudnianymi w Spétdzieini, Rada Nadzorcza, a w przypadku braky jej powotania
Walne Zgromadzenie, nawigzuje stosunek pracy na podstawie spdfdzielcze] umowy o prace albo umowy ©
prace.

§59

Crionkéw Zarzgdu wyblera | odwoluje Walne Zgromadzenie w gfosowaniu tajnym. Zarzad wybierany jest
na okres ¢ lat. Na stanowisko Prezess Zarzadu i kazdego z cztonkdw Zarzadu przeprowadza sig oddzieine
grasowania.

Do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym glosowaniu uzyskat najwigkszg liczbe glosow.

Zarzad z wainych powodéw moze zostaé odwotany przez Walne Zgromadzenie. Odwotanie Zarzadu
wymaga pisemnego uzasadnienia.

Crionkdw Zarzadu, ktérymi nie zostalo udzielone absolutorium, moie odwotad Walne Zgromadzenie. W
tym wypadku nie stosule sie postanowien § 46 ust. 1. Odwolame czlonka Zarzadu nie narusza jugo
uprawnient wynikajacych ze stosunku pracy lub inneqo stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest
Swiadcenie pracy.

Jeli Zarzad jest wieloosobowy, to podejmuje uchwaly w obecnoéci co najmnie; potowy liczby jego
czionkéw, W przypadku réwnej liczby glosdw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzgdu moze braé udziat z glosem doradezym przewodniczgcy Rady Nadzorcze] vk
inny upowainiony przez Rade Nadzorczg jej czonek.

Posiedzenia Zarzgdu sg gmtoko?owane_, Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzgdu obecni na
posiedzeniu. W przypadku niemoznosci uzyskania podpisu przez ktdregokoiwiek z czionkdw Zarzadu
Prazes Zarzadu tzyni stosowna notatke na dokumencie protokotu,

Posiedzenia Zarzgdu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niZ raz na trzy miesigce.

Czlonkowie Zarzadu wykonujg czynnodci zgodnie z podziatem funkcji wynikajgcym z Regulaminy
Zarzgdu. ’

§60

Regulamin Zarzadu okredla tryb pracy Zarzgdu. Regulamin Zarzgdu uchwalony jest przez Zarzad
i zatwierdzony z uwzglednieniem § 5o ust. 2 przez Rade Nadzorczy w razie jef powofania.

Zarzgd ma prawo powotad staje lub okresowe Komisje problemowe.

§6a

Zarzad, a w przypadku zarzadu jednoosobowego Prezes jest kierownikiem biezgcej dziatalnosci gospodarcze]
Spotdzielnt.

-

24}
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§62
Zarzgé mole wykmywaé swoje czynnosc pray pomocy pelnomocnikdw,
Pelnomocnikéw ustanawia Zarzad okreslajac zakres uprawnien | obowigzkdw pefnomocnika,

Zarzad motie udzieli¢ petnomocnictwa do dokonywania czynnodci prawnych zwigzanych z kierowaniem
biezacy dziatainodciy gospodarczg Spétdzielni lub }ej wyuodrebnionej nrganiéacyjnie i gospodarczo
jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnodci okredlonego rodzaju Iub c2ynnoéc
szezegbinych.
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§63
Do skiadania odwiadczed woli w imieniu Spéldzieini Zardwno w sprawach majgtkowych, jak i
riemajatkowych uprawniony jest kazdy cztonek zarzadu samodzielnie

Oswiadczenia, 0 ktérych mowa w ust, 1 sklada sie w ten sposéb, ze pod nazwg Spétdzielni osoby
upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

Oéwiadczenie pisemne skierowane do Spéidzielni, a ziozone w jej lokalu albo cztonkowi Zarzgdu lub
petnomocnikowl, maja skutek prawny wzgledem Spétdzielni.

Rozdziat Vil

Zasady finansowe Spéidzielni

£64

3. Spéidzieinia prowadzi dziatalno$t gospodarczg na rasadach rachunku ekonomicznego prazy
zapewrieniu korzydcl swoim crlonkom,

2. Rokiern obrachunkowym jest rok kalendarzowy,

§65

Spdtdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem,

N

§66
Zasadniczymi funduszami wiasnymi Spotdzieln s3:

a) fundusz udzistowy, powstajacy z wplat udziatéw cztonkowskich lub innych Zrédet okresionych
w odrgbriych przepisach,

by fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez czlonkdw wpisowego, czesci nadwyzki bilansowe] oraz
innych zrédet okreélonych w odrebnych przepisach, w tym dotacji 2z Funduszu Pracy, organizadji
rzgdowych, pozarzadowych i jednostek samorzqdu terytorialnego lub innych drodkéw publicznych, -

¢} fundusz celowy (przeznaczony na realizacje celdw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy
o spdidzielniach socjalnych), powstajacy z wplat czedci nadwyizki bilansowej,

dy fundusz wzajemnoiciowy, o ile spoldzielnia uczestniczy w konsorgjum spotdzielczym ~
z przeznaczeniem na cele konsorcjum, o ktdrych mowa w art. 15b ust. 1 ustawy o spéhdzieiniach
sacialnych,

Spéidzielnia moze tworzyé takie zaktadowy fundusz édwiadczed socjalnych. Zasady tworzenia
i gospodarowania tym funduszem okreélajg odrebne przepisy ustawowe,

§67
Zysk Spdidzielni, po pomniejszeniv o podatek dochodowy i inne obciazenia Dbawiazkowe wymk%é
z odrebnych przepisdw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansows. /

Straty Spotdzielni pokrywa sig 2 funduszu zasobowego, a w czgéel przekracza;aee; fundusz zasfsbowy
w pierwszej kolejnosci z funduszu inwestycyinego, a nastepnie z funduszu udzistowego, : g /&

t//q



§68

1. Nadwyika bilansowa podlega podzistowi na podstawie uchwaly Wainego Zgromadzenia 1 jest
przeznaczana na

a) zwigkszenie funduszu zasobowego ~ nie mniej niz 20%%;
by cele, o ktdrych mowa w art. 2 ust. 2 3 ustawy o spdtdzielniach socjainych -~ nie mniej niz 30%;

¢ fundusz wzajemnoiciowy, o ile spétdzieinia uczestniczy w konsorgjum spotdzielczym zgodnie
2 zasadami przewidzianymi w ustawie o spdidzielniach socjalnych.,

2. Nadwyzka bilansowa nie moze podiegad podziatowi pomigdzy crionkdw Spéldzielni, w szczegolnosc! nie
moze byé przeznaczona na zwigkszenie funduszu udzistowego, jak réwmiez nie moze by¢ przeznaczona
na oprocentowanie udzialdw.

3. Drziatalnos¢ Spdtdzielni moie zostad wsparta ze srodkow budzety paristwa lub $rodidw budzetu jecnoutk
samorzadu teryterialnego na zasadach okredlenych w ustawie 0 spoidzielniach socjalnych.

Rozdziat X
tgczenie sie, podziat, likwidacja | upadiodé Spoldzielni

§63

aczenie sig, podziat, fikwidacja i upadiodé Spéidzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach okreslonych
w ystawie o spoldzielniach socialnych oraz w ustawie Prawo spotdzielcze.

Rozdriat X

Postanowienia koficowe

§70

Zmiana statute Spétdzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjgte] wigkszodciy 2/3 ghustw
uprawnionych do glosowania.

PREZYDEN'
_ MIASTARALISZA
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Walmzanis zastosowanych zasad rachunkowoéol przewidzianych dia jednostsk mikro 2 wyszozegdinlsniem wybranych uproezezefi

Spotdzielnia przyjeta sporzadzanie sprawozdan finansowych przewidzianych
dla Jednostek mikro. Przyjete uproszczenia polegaja na: - odstgpieniu od
sporzqdzama informacji dodatkowej, - odstgpienia od sporzgdzania

sSprawo d%r’lg z dziatalnosci, - przyjecia skréconej wersiji bilansu oraz rachunku
zyskOw i strat wg wzoru przeW|dZIanego dla jednostek mlkro

pprzyjete w polityce
ro po spetnieniu warunkdéw z

‘iuproszczenia w ewidencji srodkéw trwalych i wiragéi niematerialnych i

prawnych o niskiej warto$ci poczatkowsj, - klasyfikbWdanie umoéw leasingu
wed!ug kryteriéw okreslonych przepisami prawa podatkéwego, po spetnieniu
warunkéw okreslonych w art. 3 ust. 6 ustawy o rachunkdWoesci, - wycene

Imateriak’)w i towaréw w cenie zakupu, zamiast w ceni a, a produkcji w
« [toku o przewidywanym czasie wykonania nie diuzszym
-wysokosm bezposrednich kosztéw wytworzenia lub tylko

bezposrednlch badZ niewycenianie jej w ogdle (art. 34 ust.

rachun kowosci), - odpisywanie w koszty wartosci materiatow 16
i dZIen ich zakupu lub produktéw gotowych w momencie ich wytws
polqczone z ustalaniem stanu tych sktadnikéw aktywdw i jego wyce

\ﬁ% Ow na
hia,
braz
v. =.- |korektg kosztéw o warto$é tego stanu, nie pdzniej niz na dzief bilangowy
(art 17 ust. 2 pkt 4 ustawy o rachunkowosci), - przyjecie zasad amortyzaciji
= podatkowej dla celow bilansowych, jesli zapewniajg odpisanie Srodkéw

: rwa}ych oraz wartosci niematerialnych i prawnych w okresie ich

,.!.-‘




ekonomicznej uzytecznosci, - odpisywanie nieistotnych kwot czynnych

o} konta 10 "Kasa"; wéwczas nie sporzadza sig raportow kasowych i

W i KP, a takze nie przeprowadza inwentaryzacji Srodkéw
entualne operacje gotéwkowe sg dokonywane przez

polnikéw lub wyznaczong osobe i ksiggowane np. na koncie

:[Na wymk fmanso P
‘lelementy: - wynik

tto skladajg sie, w szczegolnosm nastepu;qce
dzigfalno$ci operacyijnej; - wynik na operacjach
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¢ Sprawozdanie finansowe zo%@lﬁsporzqdzone wg wzoru przewidzianego dla
il ednostek m|kro zgodnle zza Aikiem nr 4 do Ustawy o Rachunkowosci
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“IKwota wszelklchﬂ be%wlqzan finansowych, w tym z tytutu dluznych
instrumentoéw fi naks ‘wych gwarancji i porgczen lub zobowigzan
warunkowych nieuw gl@etnlonych w bilansie, ze wskazaniem charakteru i
formy wierzytelnosci abazﬁleczonych rzeczowo,; wszelkie zobowigzania
dotyczgce emerytur oraz ;e"d*nostek powigzanych lub stowarzyszonych sg
ujawniane odrebnie - zob"“g zania nie uwzglednione w bilansie: Rodzaj Nr
umowy Podmiot na rzecz kforego jest zobowigzanie Miesigczna kwota raty
brutto Data catkowitej sptaty Kwéta pozostajgca do spiaty (brutto) Leasing
Woperacyjny 32177/KL/25 Europggl%F undusz Leasingowy SA 9 053,24
01.2029 325 916,64 1) kwota zah@z&ff i kredytdw udzielonych cztonkom
organdéw administrujacych, zarzadZajacych i nadzorujgcych, ze wskazaniem
Hoprocentowama gidwnych warunkéw oraz wszelklch kwot sptaconych,
odpisanych lub umorzonych, a takze éo_,a ligzaf zaciagnietych w ich imieniu
tytulem gwaranciji i poreczen wszelklego‘ _e}iaju ze wskazaniem kwoty
ogotem dla kazdej kategorii, Nie WyStqu_lq ) "0 udziatach (akcjach)
wiasnych, w tym: Nie wystepuja a) przyczyré bycia udziatéw (akcii)
wiasnych dokonanego w roku obrotowym, b) b‘j‘i wartosé nominalna
nabytych oraz zbytych w roku obrotowym udzia%e keji), a w przypadku
braku wartosci nominalnej, ich warto$é ks:qgowa J i z czesé kapitatu

podstawowego, ktdrg te udzialy (akcje) reprezentujds ¢ E;v przypadku nabycia
lub zbycia odptatnego, réwnowarto$é tych udziatéw Z“ cf)"!!d) liczba i wartosé
nomlnalna Iub w razie braku wartosm nominalnej, wartosé _,_,_,_i(-ggowa




Nagtowek sprawozdania finansowego

Okres od 2024-01-01
Okres do 2024-12-31
Data sporzqd@ 2025-03-19

Kod sprawozdan@g

% Wersja schemy
7
\

SprFinJednostkaMikroWZlotych

Kad systemowy

SFIMIZ (1)

1-3

Wariant sprawozdania
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Informacje ogdine zgodnie z Zatgcznikiem Nr 4

ustawy o rachunkowo$ci

- PR = - —_——
Dane iden;y\ﬁkujqce jednostke
= ZaN
| Nazwa i sied®
Nazwa firmy SPOLDZIELNIA SOCJALNA "ZIELONY KALISZ"
Siedziba % Wojewédztwo Wielkopolskie
] — SR s — —
' @ owiat KALISZ
ﬁ KALISZ
Miot ol | kALIS T o
| ] | ie @fgc B l KALISZ - B |
Adres
pdes .
Adres Kod krajd»‘:/ W) [PL
Wojewsdztwo @(‘3 | Wielkopolskie
Powiat KALISZ
| 2 —
Gmina A KaLisz
. =S —
Ulica ROCELAWSKA
Nr budynku i
Nr lokalu 9 @ y
— @%;
| Miejscowosé KALIS 6:
L __AJ -~ Q |
Z '
Kod pocztowy 62-800 @
| Poczta KALISZ
NIP 6182199883 250
oy - Za -
KRS | 0001058724 2
Wskazanie okresu objetego sprawozdaniem Data od 4-01-01
finansowym
Data do 2 2-31
Wskazanie Spoldzielnia przyjeta sporzadzanie sprawozdan finansowych prz anych dia
| zastosowanych jednostek mikro. Przyjete upreszczenia polegajg na: - odstapieni rzadzania
| zasad rachunkowosci informacji dodatkowej, - odstapienia od sporzadzania sprawozdania Inosci, -
przewidzianych dla przyjecia skréconej wersii bilansu oraz rachunku zyskéw i strat Wg Wzo zewidzi
jednostek mikro z anego dla jednostek mikro.
wyszczegdlnieniem
wybranych uproszczen
|
Zalozenie kontynuacii Wskazanie, czy sprawozdanie finansowe zostato | TAK
dziatainosci sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dzialalnosci

|

gospodarczej przez jednostke w dajace] sie przewidzied “

| przysziosci
=
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‘ Wskazanie, czy nie istniejg okolicznosci wskazujgce na ~ TAK
[ zagrozenie kontynuowania przez nig dziatalnosci '

Zasady (polityka) rachunkowosci. Omdwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w zakresie w
jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru, w tym:

metod wyceny aktywow i pasywow (takze amortyzacji)
Spétdzielnia .Jh e nastepujgce uproszczenia przyjgte w polityce rachunkowosci: - uproszczenia dla jednostek mikro
po spelnieniu @‘ kéw z art. 3 ust. 1a lub 1b albo art. 3 ust. 1c lub 1d ustawy o rachunkowosci, - uproszczenia w

ewidencji $rodkd, alych i wartosci niematerialnych i prawnych o niskiej wartosci poczatkowej, - klasyfikowanie
umow leasingu ryteriéw okreslonych przepisami prawa podatkowego, po spetnieniu warunkéw okreslonych
w art. 3 ust. 6 usta chunkowosci, - wycene materialéw i towardw w cenie zakupu, zamiast w cenie nabycia,

a produkcji w toku o idywanym czasie wykonania nie diuzszym niz 3 miesigce - w wysokosci bezposrednich
kosztéw wytworzenia | o materiatéw bezposrednich badz niewycenianie jej w ogdle (art. 34 ust. 1 ustawy o
rachunkowosci), - odpis e w koszty wartosci materialdow i towardw na dzien ich zakupu lub produktéw gotowych

w momengcie ich wytworzen
kosztow o wartos¢ tego stan
przyjecie zasad amortyzacji p
wartosci niematerialnych i praw
czynnych rozliczer miedzyokreso
miesiecy, - rezygnacje z prowadzen

olaczone z ustalaniem stanu tych sktadnikéw aktywow i jego wyceng oraz korekta
pézniej niz na dzien bilansowy (art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy o rachunkowosci), -
wej dla celéw bilansowych, jesli zapewniajg odpisanie sSrodkow trwatych oraz
ch w okresie ich ekonomicznej uzytecznosci, - odpisywanie nieistotnych kwot
@k@ztéw w czesciach dotyczacych lat obrotowych a nie poszczegdlnych
bnego konta 10 "Kasa", wéwczas nie sporzadza sig raportéw kasowych i

dowodéw KW i KP, a takze nie przepr zaoinwentaryzacji srodkéw pienieznych; ewentualne operacje gotéwkowe
sg dokonywane przez whasciciela, wspc’WN lub wyznaczong osobe i ksiegowane np. na koncie 24 "Pozostate
razrachunki”.
(o
. . %
ustalenia wyniku finansowego é‘\?

v
Na wynik finansowy netto skiadajg sie, w szczeg ik, nastepujace elementy: - wynik na dzialalnosci operacyjnej; -
wynik na operacjach finansowych; - obowigzkow zenia wyniku finansowego z tytutu podatku dochodowego

pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzadze awozdania finansowego

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzgdzone wg wzoru p @zianego dla jednostek mikro, zgodnie z zatgcznikiem
nr 4 do Ustawy o Rachunkowosci

A\
i' pozostale @
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Bilans zgodnie z Zatgcznikiem Nr 4 ustawy o
rachunkowosci

&)

Qe

Kwota na dzien konczacy
biezacy rok obrotovry

Kyvota na dziefi kohczaey
poprzedni rok obrotovry

Przekszialcone dare
pardwnawceze za
poprzedni rok obrotowy

kredytéw i pozyczek

%

Aktywa razem ‘2? /“ 785 671,09 30 102,80
P2
&
= Aktywa trwale, w tym ' 164 577,34 0,00
$rodki trwate
&)
* Aktywa obrotowe, w tym: @3 621 093,75 20 102,80
¢
* - zapasy 0,00 0,00
AO
K=
*» - naleznosci krétkotermi Q@ 20321843 7 308,70
nowe &/°
* Nalezne wptaty (?p 0,00 10 000,00
na kapital (fundusz) é@
podstawowy
* Udziaty (akcje) wtasne 0,00
Pasywa razem 785 671,@¢ 30 102,80
* Kapital (fundusz) wiasny, 675702,14 @ 5583,58
w tym: é
¢* - kapitat (fundusz) 32 000,00 W 32 000,00
podstawowy @
== e é(/h °
* Zobowigzania i rezerwy 109 968,95 /®24 519,22
na zobowigzania, w tym: &

L # o
** -rezerwy na 0,00 /%00
zobowigzania //:\
** - zobowigzania z tytulu 0,00

Dokumnent nie jest sprawozdaniem finansowym
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Rachunek zyskow i strat zgodnie z Zatgcznikiem Nr 4
ustawy o rachunkowosci

&)

Fwvota na dzien kofczacy
biezacy rok obrotowy

¥wota na dzieh kohczgey
poprzedni rok obrotowy

Przeksztalcene daneg
poréwnawczs za
poprzedni rok obrotovey

Przychody podst

+C-D-E)

ej 1150510,25 4 893,74 -
dziatalnosci operaciis€]
i zréwnane z nimi, w %.
tym:
® |
« - zmiana stanu @ 0,00 0,00 -
produktéw (zwigkszenie é@
- wartos¢ dodatnia, @
zmniejszenie - wartosé /°
ujemna) @)
Koszty podstawowej Q/®103 748,50 31310,11 -
dziatainos$ci operacyjnej @
+ Amortyzacja éz;&gmm 0,00 -
-— 4l
« Zuzycie materialow i 16(»@2 931,64 ]
energii
) —
* Wynagrodzenia, 746 384,97 17 224,83 -
ubezpieczenia spoteczne i @
inne $wiadczenia §
A2
+ Pozostate koszty 164 422,14 2 1315364 -
Pozostate przychody i 633 301,51 %/50 0,26 -
zyski, w tym: m
Y
§ NS
» - aktualizacja wartosci 0,00 % 0,00 -
aktywow
- 2 |
Pozostale koszty i 5552,39 J -
straty, w tym: @
) / - —
*» - aktualizacja wartosci 0,00 0,0 <% -
aktywow @
Podatek dochodowy 0,00 0,00 %’ -
Zysk/strata netto (A-B 674 510,87 -26 416,42 t/{’%b -

Dokument nie jest sprawozdaniem finansowym




Dodatkowe informacje i objasnienia zgodnie z
Zatgcznikiem Nr 4 ustawy o rachunkowosci

r——— e = — —

Dodatkowe informacje i objasnienia |

| Opis | Kwota wszelkich zobowigzan finansowych, w tym z tytutu dhuznych instrumentéw
@ | finansowych, gwarancji i porgczen lub zobowigzan warunkowych nieuwzglednion
% | ych w bilansie, ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych
| rzeczowo; wszelkie zobowigzania dotyczace emerytur oraz jednostek powigzanych lub
@ stowarzyszonych sg ujawniane odrebnie, Nie wystepuja, 1) kwota zaliczek i kredytéw
udzielonych cztonkom organéw administrujacych, zarzadzajgcych i nadzorujacych, ze
skazaniem oprocentowania, gtéwnych warunkéw oraz wszelkich kwot splaconych,
isanych lub umorzonych, a takze zobowigzan zaciggnietych w ich imieniu tytutem
rancjl i porgczen wszelkiego rodzaju, ze wskazaniem kwoty ogéiem dia kazdej
orii, Nie wystepujg 2) o udziatach (akcjach) wiasnych, w tym: Nie wystepujg a)
priyczyna nabycia udziatéw (akeji) wtasnych dokonanego w roku obrotowym, b) liczba
| i waffog gminalna nabytych oraz zbytych w roku obrotowym udzialéw (akeji), aw

(¢

-

v

| przyp raku wartoéci nominalnej, ich wartosé ksiegowa, jak tez czesé kapitatu

. | podsta go, ktdra te udzialy (akcje) reprezentuja, c) w przypadku nabycia lub zbycia
| odpfatnego nowartos¢ tych udziatéw (akcji), d) liczba i wartosé nominalna lub, w
razie brakl $ci nominalnej, wartos¢ ksiggowa wszystkich udzialéw (akeji) nabytych

| 1 zatrzymanyc Swniez czgs¢ kapitalu podstawowego, ktdra te udzialy (akcje)
] | reprezentuja.
| S —— T I“i, i o S
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Nagtowek sprawozdania fihansowego

Okres od 2023-09-25
Okres da 2023-12-31
Data sporzad@ 2024-02-23
Kod sprawozdan% SprFinJednostkaMikrowZlotych
@ Kod systemowy __SFJMIZ )
% 1-2

' Wersja schemy
=N

Wariant sprawozdania

2
\
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Informacje ogéine zgodnie z Zatacznikiem Nr 4
ustawy o rachunkowosci

Dane iden}y\ﬁkujqce jednostkt-;-__
)

Nazwa i siedx

S
Nazwa firmy %

SPOYDZIELNIA SOCJALNA "ZIELONY KALISZ"

>
Siedziba %

Wojewddztwo Wielkopolskie
owiat - KALISZ
g_"_ KALISZ
iej a6 - KALISZ

zasad rachunkowo$ci
przewidzianych dla
jednostek mikro z
wyszczegbinieniem
wybranych uproszczen

informacji dodatkowej, - odstapienia od sporzgdzania sprawozdania
przyjecia skréconej wersji bilansu oraz rachunku zyskéw i strat wg wzor

anego dla jednostek mikro,

&
Adres
A © ,
Adres Kod krajdt-/// O PL
e D . . T
Wojewddziwo éf Wielkopelskie
Powiat @A KALISZ
N
Gmina SA | kausz
)
Ulica ROCELAWSKA
Nr budynku S
Nr lokalu 9 @ V
- S
Miejscowosé KALIS%
2
Kod pocztowy 62-800 @)
Poczta KALISZ
NIP 6182199883 PR
L “a )
A
KRS 0001058724
| Wskazanie okresu objetego sprawozdaniem Data od 3-09-25
finansowym
Data do 2@ 2-31
Wskazanie Spéldzieinia przyjeta sporzadzanie sprawozdan finansowych prz anych dla
zastosowanych Jednostek mikro. Przyjete uproszczenia polegajg na: - odstapieni rzadzania

Zatozenie kontynuacji
dziatainosci

Wskazanie, czy sprawozdanie finansowe zostalo
sporzadzone przy zaloZeniu kentynuowania dzialalnosci
gospodarczej przez jednostke w dajace] sie przewidzieé
przysziosci

TAK
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Wskazanie, czy nie istniejg okolicznosci wskazujace na TAK
zagrozenie kontynuowania przez nig dziatalnosci

Zasady (polityka) rachunkowos$ci. Oméwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w zakresie w
jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru, w tym:

metod wyceny aktywow | pasywow (takze amortyzacji)

Spéldzielnia stosBje nastepujace uproszczenia przyjete w polityce rachunkowosci: - uproszczenia dla jednostek mikro
po spe}nieniukéw z art, 3 ust 1a lub 1b albo art. 3 ust. 1¢ lub 1d ustawy o rachunkowosci, - uproszczenia w
ewidencji Srodkd atych i wartosci niematerialnych i prawnych o niskiej wartosci poczatkowej, - klasyfikowanie
umow leasingu v%«yteriéw okreslonych przepisami prawa podatkowego, po spelnieniu warunkéw okreslonych

w art. 3 ust. 6 usta achunkowoéci, - wycene materialow i towaréw w cenie zakupu, zamiast w cenie nabycia,

a produkcji w toku o idywanym czasie wykonania nie diuzszym niz 3 miesigce - w wysokosci bezposrednich
kosztéw wytworzenia | © materiatéw bezposrednich badz niewycenianie jej w ogéle (art. 34 ust. 1 ustawy o
rachunkowosci), - odpis e w koszty wartosci materiatéw i towardw na dzien ich zakupu lub produktéw gotowych

W momencie ich wyh:vorzen@olaczone z ustalaniem stanu tych skladnikéw aktywow i jego wyceng oraz korekty
kosztéw o wartosé tego stan pozniej niz na dzien bilansowy (art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy o rachunkowosci), -
przyjecie zasad amortyzacji p wej dla celéw bilansowych, jesli zapewniaja odpisanie $rodkéw trwatych oraz
wartosci niematerialnych | prawnych w okresie ich ekonomicznej uzytecznosci, - odpisywanie nieistotnych kwot
czynnych rozliczen miedzyokreso kesztow w czesciach dotyczacych lat obrotowych a nie poszczegolnych
miesiecy, - rezygnacje z prowadzen bnego konta 10 "Kasa"; wéwczas nie sporzadza sie raportéw kasowych i
dowodow KW i KP, a takze nie przepr zaoinwentaryzacji $rodkéw pienieznych; ewentualne operacje gotéwkowe
sg dokonywane przez whasciciela, wspdinikéw lub wyznaczong osobe | ksiggowane np. na koncie 24 "Pozostate
rozrachunki".

Ny
ustalenia wyniku finansowego %
™

Na wynik finansowy netto skiadajq sie, w szczeg i, nastgpujace elementy: - wynik na dzialalnoci operacyjnej; -
wynik na operacjach finansowych; - obowigzkow: ienia wyniku finansowego z tytutu podatku dochodowego

pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzadze awozdania finansowego

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone wg wzoru p @zianego dla jednostek mikro, zgodnie z zalgcznikiem
nr 4 do Ustawy o Rachunkowosci §

pozostate @

%

A0
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Bilans zgodnie z Zatgcznikiem Nr 4 ustawy o

rachunkowosci
Kwota na dzien kohczacy Kwmota na dziefh kohczacy Przeksztaicone dane
@ biezacy rok obrotowy poprzedni rok abrotowy pordwnawcze za
O poprzedni rok obrotowy
Aktywa razem "Z; /E 30 102,80 0,00 -
2
L 7
* Aktywa trwale, w tym 0,00 0,00 -
srodki trwate
| ® -
¢ Aktywa cbrotowe, w tym: @ 20 102,80 0,00 -
k"))\\?
*» - zapasy @ . 0,00 0,00 -
o 7
** - naleznosci krétkotermi @ 7308,70 0,00 -
nowe 2
¢ Nalezne wplaty E: 0 000,00 0,00 -
na kapitat (fundusz) %
podstawowy m
* Udzialy (akcje) whashe @g 0,00 -
Pasywa razem 30102, % 0,00 -
* Kapitat (fundusz) wiasny, 5 583,58 © 0,00 -
w tym:
** - kapitaf (fundusz) 32 000,00 (g)/w 0,00 -
podstawowy ®§
« Zobowigzania | rezerwy 24 519,22 /® 0,00 -
na zobowigzania, w tym:
= {5}\, _
** - rezerwy na 0,00 /%‘00 .
zobowigzania ©
- S/~ S
*¢ - zobowigzania z tytutu 0,00 -
kredytéw i pozyczek éﬁ

Dokument nie jest sprawozdaniem finansowym




Rachunek zyskow i strat zgodnie z Zatacznikiem Nr 4
ustawy o rachunkowosci

|

Kweta na dzien kohczaey Kwota na dzien kofnczacy Przeksztalcone dane
@ biezacy rok ohrotowy poprzedni rak obrotowy pordwnawcze za
poprzedni rok obrotowy
Przychody podst ej 4 893,74 0,00
dziatalnosci operacipgj
i zrbwnane z nimi, w
tym:
< - zmiana stanu é 0,00 0,00
produktéw (zwigkszenie %
- warto$é dodatnia, @
zmnigjszenie - wartosé o
ujemna) /@D
Koszty podstawowe;j J® 31310,11 0,00
dziatalnoSci operacyjnej m
* Amortyzacja é'-? 0,00 0,00
»
*+ Zuzycie materiatow i 4 0,00
energii
° Q
'
* Wynagrodzenia, 17 224,8@ 0,00
ubezpieczenia spoleczne i @
inne Swiadczenia &
K]
* Pozostale kosz 1315364 | 7 0,00
ty @
Pozostate przychody i 0,26 /o 0,00
zyski, w tym:
®
» - aktualizacja wartosci 0,00 % 0,00
aktywow
=5 O
Pozostate koszty i 0,31 @J
straty, w tym: Qg
* - aktualizacja wartosci 0,00 0,0 15@
aktywow
™ @)
=
Podatek dochodowy 0,00 0,00 %ﬂ
Zysk/strata netto (A-B -26 416,42 0,00
+C-D-E) (dla jednostek %
mikro, o ktérych mowa
wart. 3ust. lapkt1, 3i
4 oraz ust. 1b ustawy)
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Dodatkowe informacje i objasnienia zgodnie z
Zatgcznikiem Nr 4 ustawy o rachunkowosci

Dodatkowe informacije i objasnienia
A

"

Opis

Kwota wszelkich zobowiazan finansowych, w tym z tytutu dluznych instrumentéw
finansowych, gwarancji i poreczen lub zobowigzan warunkowych nieuwzglednion
ych w bilansie, ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych

stowarzyszonych sg ujawniane odrebnie, Nie wystepuja, 1) kwota zaliczek i kredytow
udzielonych cztonkom organéw administrujgcych, zarzadzajgeych i nadzorujgcych, ze
! wskazaniem oprocentowania, giéwnych warunkoéw oraz wszelkich kwot sptaconych,
@P@J isanych lub umorzonych, a takze zobowigzan zaciggnietych w ich imieniu tytutem
rancji i porgczen wszelkiego rodzaju, ze wskazaniem kwoty ogoétem dla kazdej
dgorii, Nie wystepujg 2) o udziatach (akcjach) wlasnych, w tym: Nie wystepujg a)
priyczana nabycia udziatéw (akcji) wtasnych dokonanego w roku obrotowym, b) liczba

iwa gminalna nabytych oraz zbytych w roku obrotowym udzialéw (akcji), a w

i? @ rzeczowo,; wszelkie zobowigzania dotyczace emerytur oraz jednostek powigzanych lub

przyp raku wartosci nominalnej, ich wartos¢ ksiegowa, jak tez czesé kapitatu
podsta

odpfatnego
razie braku
i zatrzymanyc
reprezentuja.

nowartos¢ tych udziatéw (akeji), d) liczba | warto$é¢ nominalna lub, w

dwniez czes¢ kapitalu podstawowego, ktérg te udzialy (akcje)

F—~% —
I
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go, ktéra te udziaty (akcje) reprezentujg, ¢) w przypadku nabycia lub zbycia

sci nominalnej, wartos¢ ksiggowa wszystkich udzialéw (akcji) nabytych




Koallc a

bywatelska

INTERPELACJA
w sprawie dziatalnosci Spoétdzielni Socjalnej ,Zielony Kalisz”

Zwracam sie o podjecie pilnych dziatan wyjasniajgcych oraz udzielenie
szczegotowych informacji dotyczgcych funkcjonowania Spoétdzielni Socjalnej ,Zielony
Kalisz’, w szczegdlnosci w zakresie nadzoru wiascicielskiego, przeptywow
finansowych oraz rzeczywistej realizacji celow, dla ktérych podmiot ten zostat
powotany.

W przestrzeni publicznej, w tym otrzymywanych sygnatach od mieszkancow, od
diuzszego czasu pojawiajg sie informacje budzgce powazne watpliwosci co do
przejrzystosci dziatalnosci Spoétdzielni, sposobu jej finansowania, a takze relaciji
pomiedzy Spoétdzielnia a wiltadzami Miasta Kalisza. Doniesienia te wskazujg na
mozliwe nieprawidtowosci w zakresie nadzoru, wydatkowania srodkéw publicznych
oraz realizacji deklarowanych celéw spotecznych i rewitalizacyjnych. Szczegdlne
zaniepokojenie budzi brak jednoznacznych i publicznie dostepnych informacji
dotyczgcych:

1. struktury decyzyjnej po stronie Miasta,

mechanizmdéw kontroli i nadzoru nad dziatalnoscig Spotdzielni,

wynikow ewentualnych kontroli i audytow,

skali zaangazowania srodkéw publicznych,

rzeczywistego wykorzystania dochodéw generowanych przez Spétdzielnie.

abrwn

W kontekscie wczesniejszych deklaracji wtadz miasta, w tym zapowiedzi
dotyczacych przeznaczania dochoddéw Spoétdzielni na cele rewitalizacyjne poprzez
specjalne fundusze, konieczne jest zweryfikowanie czy zatozenia te sg realizowane w
praktyce oraz w jakiej skali.

W zwigzku z powyzszym, dziatajgc w interesie mieszkancow oraz Kierujgc sie
zasadg transparentnosci zycia publicznego, wnosze o udzielenie szczegétowych
odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. Prosze o przedstawienie petnego skfadu osobowego osdb decyzyjnych po
stronie Miasta odpowiedzialnych za wspotprace ze Spoétdzielnia Socjalng
LZielony Kalisz”.

2. W jaki sposoéb jest sprawowany nadzoér przez Urzgd Miasta i Prezydenta nad
Spotdzielnig?

3. Czy Miasto Kalisz przeprowadzato kontrole wewnetrzng dziatalnosci
Spotdzielni? Jesdli tak, to jakie byly jej wyniki? Prosze przedstawic
dokumentacje.



4. Czy Miasto Kalisz przeprowadzato audyt funkcjonowania Spotdzielni? Czy
wobec ujawnionych nieprawidtowosci wyciggnieto jakiekolwiek konsekwencje?

5. lle tgcznie $rodkdéw publicznych (z Miasta Kalisza) zostato przekazanych
Spétdzielni od momentu jej powstania (z rozbiciem na jednostki miejskie)?
Prosze przedstawi¢ dokumentacje.

6. Przy powstawaniu Spoétdzielni Prezydent wskazywat, ze wszystkie dochody
wypracowane przez Spotdzielnie bedg przekazywane na ,specjalny fundusz”
przeznaczony na dziatania rewitalizacyjne w miescie. Czy wypracowany
dochdd Spotdzielnia przekazuje na jakikolwiek fundusz bgdz dziatania
rewitalizacyjne? Jesli tak, to na jaki fundusz oraz jakie konkretnie dziatania
rewitalizacyjne sg finansowane? Prosze o przedstawienie petnej dokumentaciji
dotyczgcej uzyskiwanych dochodow przez Spétdzielnie oraz wysokosci
Srodkow przekazywanych na wskazane cele.

Przedstawione zagadnienia majg kluczowe znaczenie dla oceny prawidtowosci
funkcjonowania Spotdzielni oraz sposobu gospodarowania srodkami publicznymi.
Oczekuje wyczerpujacych, jednoznacznych odpowiedzi popartych kompletnag
dokumentacja.

Z powazaniem,

Dariusz Grodzinski

Radny Rady Miasta Kalisza
Kalisz, dn. 20 kwietnia 2026 r.



