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W odpowiedzi na interpelacje Pana Radnego w sprawie kadry nauczycielskiej
w kaliskich szkotach uprzejmie informuje¢, co nastepuje:

1. W kaliskich jednostkach o§wiatowych pracuje 56 nauczycieli realizujgcych ponad 0,5 etatu,
ktérzy majg juz mozliwos¢ przejscia na emeryturg.

2. Zalecenia Wydzialu Edukacji w kwestii zatrudniania emerytowanych nauczycieli sa
zawarte w wytycznych, jakie dyrektorzy otrzymujg do opracowania arkuszy organizacyjnych.
Zatrudnianie emerytéow moze mieé¢ tylko charakter wyjatkowy, uzasadniony potrzebami
dydaktycznymi. Natomiast nalezy zauwazy¢, ze przepisy prawa pracy, w tym Karta
Nauczyciela, nie daja mozliwosci zwolnienia nauczyciela zatrudnionego na zasadzie
mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony ze wzglgdu na posiadanie statusu
emeryta.

3. Na dzien sporzadzania odpowiedzi na interpelacj¢ nie mozna udzieli¢ precyzyjnej
odpowiedzi na to pytanie. Arkusze organizacyjne obecnie wptywajg i sg weryfikowane przez
Wydzial Edukacji, nastepnie podlegajg opiniowaniu przez nadzor pedagogiczny i dopiero
wowczas sa zatwierdzane przez organ prowadzacy (do 29 maja). Ruch kadrowy trwa do
konca maja, dopiero po tym terminie mozemy udzieli¢ odpowiedzi Panu Radnemu w tym
zakresie.
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INTERPELACJA

Zgodnie z §70 Statutu Miasta Kalisza skladam interpelacj¢ w sprawie kadry
nauczycielskiej w kaliskich szkolach.

Mimo duzego sprzeciwu spolecznego od nowego roku szkolnego prawdopodobnie wejdzie w
zycie ustawa catkowicie zmieniajgca dotychczasowy system edukacji. Wigze si¢ z tym wiele
probleméw dla nauczycieli, dzieli i ich rodzicéw oraz dla samorzadéw. Na pierwszy plan
czesto wysuwa si¢ tutaj kwestia braku pracy dla nauczycieli. Jestem przekonany, ze w wielu
wypadkach bedzie brakowato godzin do calego etatu, by¢ moze czg$¢ pedagogéw w ogoéle nie
zmiesci si¢ w siatce zaje¢ po reorganizacji. Bedziemy mieli do czynienia z wieloma ludzkimi
dramatami.

Kazdy rodzic doskonale wie jednak, ze w szkolach nie brakuje nauczycieli, ktorzy sg juz w
wieku emerytalnym, ale nadal ucza. Mimo, Zze po odejéciu z pracy bedg mieli Zrédio
utrzymania, to blokujg etaty mlodszym nauczycielom, ktoérzy — jesli stracg zatrudnienie w
swojej szkole — zostang z niczym. W zwiazku z tym prosz¢ o odpowiedz na trzy pytania:

1. Ilu nauczycieli, ktérzy mogliby juz odej$¢ na emeryture, uczy obecnie w kaliskich szkotach
w wymiarze powyzej 0,5 etatu?

2. Jaki stosunek do zatrudniania takich nauczycieli w kaliskich szkotach — w kontekscie braku
pracy dla mtodszych nauczycieli — ma Wydziat Edukacji?

3. [lu — pytam o stan wiedzy na moment pisania przez wtadze miasta odpowiedzi na te
interpelacje — nauczycieli obecnie uczacych w kaliskich szkotach, straci prace w wyniku
reformy edukac;ji?
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