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Pani
Elzbieta Debska
Radna Miasta Kalisza

W odpowiedzi na zlozong interpelacje z dnia 28.03.2019 r., uprzejmie informuje,
7ze W najblizszym czasie przedstawi¢ propozycje regulacji wynagrodzen pracownikow
socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz innych jednostek organizacyjnych
Miasta Kalisza zmagajacych si¢ z problemem niskich zarobkow.

Obecnie trwaja prace nad regulacja wynagrodzen dla ponad 1.900 pracownikow,
w ktorych zostang uwzglednione wypracowane oczekiwania oraz wnioski wynikajac z pism
pracownikow podlegltych jednostek uwarunkowane przeprowadzong analizg budzetowa na
biezacy rok i pozniejsze lata.

Dzickuje Pani Radnej za zainteresowanie tematem. Mam nadzieje, iz przedstawione
wyjasnienia zostang przyjete ze zrozumieniem.

w.z. Prezydenta Miasta Kalisza
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Elzbieta Debska Kalisz, 28.03.2019 .
Radna Miasta Kalisza
Sz. P. Krystian Kinastowski

Prezydent Miasta Kalisza

Interpelacja

Dotyczy: podwyzek wynagrodzenia miesigcznego dla pracownikdéw socjalnych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej wKaliszu.

W nawigzaniu do spotkania z Przewodniczacg i Czlonkami Zwigzku Zawodowego
»Solidarnos§é” przy MOPS wKaliszu — w pelni popieram starania Zwigzku o podwyzke
wynagrodzenia miesiecznego.

Prosze¢ Pana Prezydenta o wnikliwg analize budzetows i odpowiedZ na pytanie:
Jakie sa mozliwoSci realizacji oczekiwan pracownikéw socjalnych MOPS w Kaliszu?
A oczekiwania ZwigzkowcoOw sg nastepujace:

- w biezagcym roku, z ewentualnych wygospodarowanych wolnych srodkow,
podwyzszenie (cho¢ w niewielkim stopniu) ptac zasadniczych (100.00 — 150.00 zt.)

- zabezpieczenie w planowanym budzecie na rok 2020 podwyzek pensji zasadniczej w
granicach 500.00 zt.

Uzasadnienie:

1. Wszyscy pracownicy socjalni posiadajg wyzsze wyksztalcenie i wielu z nich
dodatkowe specjalizacje.

2. Wielu pracuje w terenie w roznych sytuacjach i okolicznosciach, w srodowiskach z
dysfunkcjami spotecznymi, co czyni te prace trudna, odpowiedzialng i réwniez czesto
bardzo niebezpieczng. Skala probleméw 1 zagrozen dla nich ciggle ro$nie.

3. Ustawa o pomocy spotecznej méwi, ze 1 pracownik socjalny powinien mieé¢ pod
opieka 50 rodzin, a wKaliszu ma pod opieka ok. 100 rodzin. Przydzielona im rodzina
musi by¢ odwiedzana przynajmniej raz w miesigcu.

4. Wskaznik, ze 1 pracownik socjalny przypada na 2 tys. mieszkancow jest spelniony, ale
to dlatego, ze sa pracownicy socjalni pracujacy na miejscu w biurze.



5. Pracownicy socjalni prowadza réwniez wywiady: dla prokuratury (czesto bardzo
niebezpieczne) zwigzane z problemami alkoholowymi czy schorzeniami
psychiatrycznymi, dla Biura Swiadczen Rodzinnych, dla Szpitali w sprawach
ubezpieczen zdrowotnych, kontrole dla BSR,

6. Zaprace w terenie jest dodatek terenowy gwarantowany przez ustawe o pomocy
spolecznej w wysokosci 250,00 21, ale niekoniecznje jest on adekwatny do charakteru
tej pracy. Podwyzszenie tego dodatku nie lezy jednak w gestii Miasta.

7. W wielu oSciennych gminach analogiczne zarobki s3 wyzsze i wielu pracownikow
zmienia zatrudnienie, co powoduje przeciazenie pracg dla pozostatych.

Bardzo prosz¢ Pana Prezydenta o dolozenie wszelkich staran, by ta grupa
zawodowa zostala bardziej finansowo doceniona za trudng, niebezpieczng, a
jakie wazny spolecznie prace.

Z powazaniem
Elzbieta Debska
Radna Miasta Kalisia . P (
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