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Kalisz, dnia 7 stycznia 2025 .

Dokumentacja z przebiegu kontroli

Jednostka kontrolowana: Osrodek Kultury Plastycznej ,Wieza Cisnien” im. Bogdana

Jareckiego w Kaliszu

Rodzaj kontroli: kontrola dorazna

Temat kontroli: Kontrola dorazna w zakresie spraw kadrowych i zgodnosci zakresu obowigzkow

z Regulaminem organizacyjnym oraz potwierdzenie zgodnosci pracy zdalnej z przepisami
nadrzednymi.

Zakres kontroli:

1.
2.

poprawnos¢ prowadzenia akt osobowych,

zgodnos$¢ zakresu zadan pracownikoéw z ich realizacjg oraz Regulaminem organizacyjnym
instytuciji,

aktualny stan uméw o prace lub innych uméw oraz stan faktyczny zatrudninia pracownikow
w instytucji,

zgodnosc¢ z przepisami o pracy zdalnej pracownikow.

Okres objety kontrola: rok 2023 i 2024.

Termin przeprowadzenia kontroli: 05.09.2024 r. — 13.09.2024 r.

Data podpisania sprawozdania z kontroli: 23.09.2024 r.

Zatgczniki:

1)
2)

Wystgpienie pokontrolne
Odpowiedz na wystgpienie pokontrolne

Sporzgdzit:
Magdalena Matysiak
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Kalisz, dnia 31 pazdziernika 2024 r.

Wystgpienie pokontrolne

Piotr Bigora

Dyrektor

Osrodka Kultury Plastycznej ,Wieza Cisnien”
im. Bogdana Jareckiego w Kaliszu

Dziatajgc na podstawie § 22 ust. 2 Regulaminu kontroli instytucjonalnej Urzedu Miasta
Kalisza, wprowadzonego zarzgdzeniem Nr 582/2020 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 09
pazdziernika 2020 r. informuje, ze przeprowadzona przez Stanowisko Pracy ds. Kontroli
w dniach od 05.09.2024 r. do 13.09.2024 r. kontrola dorazna, w zakresie spraw kadrowych
i zgodnosci zakresu obowigzkéw z regulaminem organizacyjnym oraz pracy zdalnej
z przepisami nadrzednymi, wykazata nieprawidtowos$ci i uchybienia, ktére sg wynikiem
nieprzestrzegania przepisow:

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz.
1530 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87 j.t.),

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z p6zn.
zm),

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U z 2024 r., poz. 535 j.t.),
rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U z 2015 r., poz
1798 j.t.),

zarzgdzenia nr 5/2020 z dnia 23 grudnia 2020 r. - Regulamin pracy zdalnej
pracownikéw OKP ,Wieza Cisnien”.

W wyniku kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci i uchybienia:

. W aktach osobowych pracownikéw zatrudnionych w latach 2023 — 2024 brak byto

dokumentéw w czesci ,A” i ,B”, ktére obligatoryjnie powinny zosta¢ ujete we
miejsce W POlSC@ Urzqd Miasta Kalisza tel: +48 62 765 43 O
) ) Gtéwny Rynek 20 fax. +48 62 764 20 32
Wg Rankingu Samorzgdow 62-800 Kalisz e-mail: prezydent@umkalisz.pl

.Rzeczpospolite]” 2022
www.kalisz.pl
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wiasciwym spisie i zostaé wpiete w czesci do tego przeznaczonej. U niektorych

pracownikéw brak byto ponizszych dokumentow:

- skierowania na badania lekarskie,

- orzeczenia lekarskiego dostarczonego przed rozpoczeciem stosunku pracy,

- potwierdzenia przeszkolenia z zakresu bhp i zapoznania sie z zasadami bhp na

zajmowanym stanowisku,

- o$wiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem pracy zdalnej i ryzykiem

zawodowym na zajmowanym stanowisku,

- oswiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem organizacyjnym i Politykg
antymobingowa,

- informacji o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych,

- zgody na przetwarzanie danych osobowych i brak potwierdzenia poinformowania

pracownikéw o celu, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu wizyjnego,

- wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego (uzupetniono podczas czynnosci

kontrolnych) i aktu urodzenia dziecka,

- brak informacji o anulowaniu jednego z wypowiedzer umowy o prace.
Stwierdzono ponadto 2 przypadki ujecia dokumentu w niewtasciwej czesci akt osobowych
lub wpisania niezgodnie z zasadg chronologii, obowigzujgcg przy prowadzeniu dokumentaciji
pracowniczej.
Powyzsze braki i uchybienia stanowig naruszenie § 3 i § 4 rozdzialu nr 2 rozporzgdzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej.

(strony 3-7 sprawozdania kontroli)

2. W aktach osobowych brak byto jakiejkolwiek dokumentacji dotyczgcej przyznanych
dodatkéw specjalnych. Dodatek specjalny przyznano pracownikowi do odwofania
wykonywania dodatkowych prac administracyjnych. Z §15 pkt 3 Regulaminu
Wynagradzania wynika, ze ,Dyrektor okresla okres za jaki bedzie on pracownikowi
wyptacony. W uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach mozna przyzna¢ dodatek
specjalny na czas nieokre$lony”. Majgc na uwadze art. 31 ust. 4 ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej tylko dodatek specjalny za
prace w szczegoélnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze moze byc¢
przyznany na czas nieokreslony, natomiast za realizowanie dodatkowych zadan
moze by¢ przyznany tylko na czas okreslony.

(strona 7 sprawozdania kontroli)

3. Pracownikowi wyptacano dodatek specjalny o 3 miesigce dtuzej, mimo przejecia prac
administracyjnych przez nowego pracownika od lutego 2023 r. Po wstrzymaniu
wyptaty dodatek nadal nie zostat oficjalnie cofniety, mimo ustgpienia okolicznosci
uzasadniajgcych jego wyptate, co oznacza niegospodarnosc¢ i brak nadzoru ze strony
dyrektora instytucji. Ponadto w pismie przyznajgcym dodatek specjalny powinny by¢
jasno i konkretnie wpisane dodatkowe obowigzki przydzielone pracownikowi.

(strona 7 sprawozdania kontroli)

4. W okresie od 06.02.2023 r. do 08.07.2023 r. akta osobowe i sprawy kadrowe
prowadzity jednoczesnie dwie osoby. Pierwsza na umowe o prace na podstawie
przydzielonego zakresu obowigzkéw i druga osoba na podstawie umowy zlecenia
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wytgcznie w tym zakresie. Taka sytuacja oznacza brak zasadnosci w zatrudnieniu
kolejnego pracownika na umowe zlecenie i budzi watpliwosci w odniesieniu do
celowosci i oszczednosci przy realizacji wydatkow ze srodkow publicznych, ktéra
zostata okreslona w art. 44 ustawy o finansach publicznych.

(strona 8 sprawozdania kontroli)

Kilku pracownikom nie przekazano zakresu obowigzkéw i zadan, a pozostate zakresy
obowigzkoéw, wpiete w czesci ,B” akt osobowych, nie zostaly podpisane przez
dyrektora jednostki lub osobe go zastepujaca, co Swiadczy o braku wiasciwego
i przejrzystego okreslenia zadan i funkcji zatrudnionym pracownikom. Brak podpisu
dyrektora na zakresach odbiera mozliwosc¢ rozliczenia pracownikéw z powierzonych
im zadan, co nie zapewnia funkcjonowania w instytucji adekwatnej i skutecznej
kontroli zarzagdczej, o ktérej mowa w art. 68 i art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach
publicznych.

(strona 11 sprawozdania kontroli)

Pracownik na podstawie zawartej umowy wykonuje prace w modelu hybrydowym,
natomiast z informacji o warunkach zatrudnienia wynika, ze pracownika obowigzuje
zadaniowy czas pracy. Dodatkowo pracownik nie podpisywat sie na liscie obecnosci,
a w dniach, w ktérych prace wykonywat w domu nie potwierdzat rozpoczecia
i zakonczenia pracy. Powyzsze oznacza rozbieznosci w dokumentacji pracowniczej
i Swiadczy o braku nadzoru nad wykonywang pracg. Dyrektor nie przedstawit rowniez
harmonogramu pracy zdalnej, ktéry powinien by¢ ustalony na dany miesigc,
co zostato zapisane w Regulaminie pracy zdalnej pracownikéw OKP ,Wieza Cisnien”.

(strona 8 sprawozdania z kontroli)

Nie dopetniono wymogéw okreslonych w § 6 Regulaminu pracy zdalnej
wprowadzonego zarzgdzeniem nr 5/2020 z dnia 23 grudnia 2020 r., ktére dotyczyty
obowigzku ztozenia kilku oswiadczen dotyczacych zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz posiadania warunkow technicznych do wykonywania pracy zdalne;j.

Dyrektor zdecydowat o mozliwosci wykonywania pracy w systemie zdalnym przez
pracownika, ktory zatrudniony byt jednoczednie na stanowisku: ds. dziatalnosci
podstawowej i public relations, co jest nie w petni zgodne z zapisami zarzgdzenia nr
4/2023 Dyrektora Osrodka Kultury Plastycznej ,Wieza Cisnien” z dnia 31 lipca 2023
r., w ktérym wskazano stanowiska, na ktorych jest mozliwa catkowita praca zdalna.

(pkt 7 i 8 strony 8-9 sprawozdania z kontroli)

W dokumencie ,Informacja o warunkach zatrudnienia” dla konserwatora dyrektor
okreslit zadaniowy czas pracy, natomiast w umowach o prace ustalono wymiar czasu
pracy jako 8 godzin. Pracownik nie podpisywat sie na liScie obecnosci, nie zostat
nawet na niej ujety, a zadania do wykonania zlecat mu dyrektor telefonicznie, a zatem
przychodzit do pracy z réznorodng czestotliwoscig, stosownie do potrzeb.
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To powoduje brak przejrzystosci w dokumentach ustalajgcych czas pracy, a nalezy
podkreslic, ze nawet przy zadaniowym trybie pracy, jezeli pracownik nie pracuje
zdalnie, powinien stawi¢ sie do pracy codziennie.

(strona 9 sprawozdania z kontroli)

Przydziat zadan u czesci pracownikéw nie jest czytelny i stwarza trudnosci rozliczenia
zadan. Czes¢ pracownikdw ma przydzielone zadania, ktére realizuje sporadycznie
lub wcale, realizujgc na co dzieh zadania podstawowe. Kilka zadan okreslonych
w zakresach obowigzkéw pracownikow zostato przewidzianych zaréwno dla
stanowiska ds. dziatalnosci podstawowej, jak i public relations. Wiekszos¢ zakreséw
obowigzkéw nie przedstawia w petni zadan, ktére faktycznie realizuje dany
pracownik.

(strony 11-12 sprawozdania z kontroli)

Powyzsze uchybienia i nieprawidtowosci swiadczg o niewystarczajgcym zapewnieniu
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w zakresie
dziatalnosci w sposéb zgodny z prawem, co narusza art. 69 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art.
68 ust. 2 pkt 1 ustawy o finansach publicznych.

W zwigzku z powyzszym polecam:

1.

Uzupetni¢ wszystkie dokumenty zgodnie z zasadg chronologii, ktére obligatoryjnie
powinny znajdowa¢ sie w aktach osobowych pracownikéw wedtug przepiséw prawa,
zaktualizowac spis teczki aktowej w kazdej z czesci akt.

Dodatki specjalne przyznawac pracownikom wytgcznie na czas okreslony, wskazujgc
szczegotowo zakres dodatkowych zadan powierzonych pracownikowi, a w przypadku
ustania przyczyny uzasadniajgcej wyptate dodatku dopilnowaé, aby zostat on
wycofany w odpowiednim terminie.

Przy zatrudnianiu kolejnych oséb na umowe zlecenie nie mozna dopuszcza¢ do
sytuacji, aby zadania wykonywane przez pracownika zatrudnionego na umowe
Zlecenie powielaty sie bezpodstawnie z obowigzkami okreslonymi w zakresie zadah
innego pracownika.

Uzupetni¢ wszystkie brakujgce zakresy obowigzkéw i przekaza¢ dodatkowy
egzemplarz kazdemu pracownikowi. Zakresy obowigzkéw muszg byé podpisane
zaréwno przez dyrektora, jak i pracownika, przyjmujacego tre$¢ do wiadomosci
i stosowania.

W przypadku ustalenia dla pracownika innego systemu pracy niz podstawowy nalezy
dopilnowaé, aby cala dokumentacja pracownicza (umowa o prace, informacja
o warunkach zatrudnienia, wniosek o prace zdalng czy system hybrydowy) zawierata
jednolite ustalenia w zakresie systemu pracy i okresu obowigzywania nowych
warunkéw. Z obowigzujgcego Regulaminu pracy zdalnej wynika, ze obowigzkowo
nalezy sporzgdzaé¢ comiesiecznie harmonogram pracy i wskazywaé dni, w ktérych
pracownik wykonuje prace w siedzibie instytucji, a w ktérych w domu.

Dyrektor powinien uzgodni¢ z pracownikami zasady potwierdzania obecno$ci
w Akceleratorze Kultury i w siedzibie OKP ,Wieza Cisnien”, szczegdlnie w sytuacji
wykonywania pracy w dwoch miejscach. Zaznaczam, ze lista obecnosci powinna
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zosta¢ podpisana przez pracownika w danym dniu, do okreslonej godziny. Poza tym
jednoznacznie zadecydowac, czy osoby wykonujgce prace w systemie zadaniowym
majg obowigzek podpisywac sie na liscie obecnosci, czy jednak nie.

7. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zmiane systemu pracy, pod warunkiem,
ze pracownik zatrudniony jest na stanowisku, na ktérym jest dozwolona, na
podstawie uregulowan wewnetrznych, praca zdalna. Trzeba réwniez mie¢ na
wzgledzie, aby obowigzki przydzielone pracownikowi byty mozliwe do wykonania w
domu. Z kolei zadaniowy czas pracy musi by¢ uzasadniony rodzajem pracy i wymaga
ustalenia czasu niezbednego do wykonywania powierzonych zadan, co wynika z art.
140 Kodeksu pracy.

8. W momencie wyrazenia zgody przez Dyrektora na wykonywanie pracy w systemie
zdalnym pracownik jest zobowigzany wskazaC¢ miejsce wykonywania pracy i
dostarczy¢ kilku o$wiadczen, wymienionych w art. 673! w rozdziale pn. ,Praca zdalna”
ustawy - Kodeks pracy.

9. Zapisy obowigzujgcego w OKP ,Wieza Cisnieh” Regulaminu pracy zdalnej powinny
by¢ bezwzglednie przestrzegane przez pracownikdw pracujgcych zdalnie, badz
hybrydowo oraz przez dyrektora jako osoby nadzorujgcej i majgcej prawo do
weryfikacji realizowanych zadan.

10. Uzasadniona byftaby zmiana tresci niektérych zadan okreslonych w zakresach
obowigzkow w celu ich aktualizacji i dostosowania do realnych zadan wykonywanych
przez poszczegolnych pracownikéw. Warto bytoby dokonaé ich analizy pod katem
przydzielanych czynnosci, uwzgledniajgc obcigzenie pracownikéw oraz mozliwosé
rozliczalnosci za powierzone zadania.

Ponadto w celu zapobiezenia w przysziosci powstawaniu nieprawidiowosci,
zobowigzuje Pana do sprawowania samokontroli, przestrzegania zasad kontroli zarzgdczej
oraz nadzoru nad pracg podlegtych Panu pracownikow. Zobowigzuje Pana do
przestrzegania przepisbw w zakresie catosci funkcjonowania instytucji, gdyz
przeprowadzona kontrola nie objeta wszystkich zagadnien funkcjonowania instytucji.

W sprawach watpliwych nalezy konsultowaé sie z Wiceprezydentem Miasta Kalisza lub
Wydziatem Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki.

O sposobie realizacji zalecen pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania nalezy
powiadomi¢ mnie w terminie nieprzekraczalnym do dnia 12 grudnia 2024 r.

Prezydent Miasta Kalisza

l..1

Krystian Kinastowski

Do wiadomosci:
1. Pan Grzegorz Kulawinek — Wiceprezydent Miasta Kalisza
2. Pani Grazyna Dziedziak — Naczelnik Wydziatu Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki
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ul. Gérnoslaska 66a
INSTYTUCJA KULTUR', OSRODEK KULTURY PLASTYCZNEJ 800 Kalisz
WIEZA CISNIEN
“ BOGDANA JARECKIEGO

W KALISZU -13-40; 0 516-42

@ galena#wie;

MIASTA KALISZA

Kalisz, 25.XL2024r

L.dz. OKP.060.1055.2024.

Szanowny Pap

Krystian Kir*astowski
Prezydent Diiasta Kalisza
Gltoéwny Rfynek 20

62 - 80(/Kalisz

Szanowny Panie Prezydencie,

W odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne z dnia 31.10.2024 r. przekazuje informacje
0 zastosowanych dziataniach zgodnie z poleceniami zawartymi w ww. dokumencie.

Zalecenie nr 1

Odpowiednie dokumenty zostaty lub zostang ujete we wiasciwym spisie zgodnie z zasadg
chronologii i wpiete do czesci do tego przeznaczonej. Brakujgce podpisy, badania lekarskie, zakresy
obowiagzkow, szkolenia bhp i stanowiskowe zostaty uzupetnione. Pracownicy ztozyli o$wiadczenia
0 zapoznaniu sie ze wszystkimi regulaminami, ryzykiem zawodowym na zajmowanym stanowisku.
Poinformowatem wszystkich zatrudnionych o celu, zakresie zastosowania monitoringu wizyjnego.

Zalecenie nr 2
Dodatki specjalne beda przyznawane zgodnie z ustawg 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej. Obecnie zaden z pracownikOw nie otrzymuje dodatku specjalnego.

Zalecenie nr 3,

Wyjasniam, ze w okresie od 6 lutego 2023 roku do 8 lipca 2023 roku, akt osobowych
i spraw kadrowych nie prowadzity jednoczesnie dwie osoby, czyli Karolina Kubacka (etat) oraz
Malgorzata Binduga (umowa zlecenie). Owszem pani Kubacka miata powyzsze obowigzki
wpisane w zakres obowigzkow, jednak w rzeczywistosci te sprawy prowadzita pani Binduga.
Na prosbe Karoliny Wojnarowicz, ktora potrzebowata wsparcia w sprawach kadrowo-
ptacowych, zatrudnitem na umowe zlecenie wyzej wspomniang Maigorzate Binduge. Pani
Karolina Kubacka zajmowata sie sekretariatem, administracja i zaopatrzeniem. Nie miata



wykreslonych obowigzkéw kadrowo-ptacowych, oraz prowadzenia akt osobowych, dlatego, ze
byta na okresie prébnym i chciatem, zeby w przysziosci przejeta powyzsze sprawy od
p. Bindugi. Niestety pani Kubacka nie sprawdzita sie na tym stanowisku, dlatego od 08.23 r.
czes¢ jej obowigzkéw przejeta p. Skarzynska, a sprawy kadrowo - ptacowe prowadzita w
dalszym ciggu p. Binduga. Zatem w moim przekonaniu, nie mozna powiedzie¢, ze taka
sytuacja ,0znacza brak zasadnosci w zatrudnieniu pracownika na umowe zlecenie i budzito
watpliwosci co do zasady celowos$ci i oszczednosci przy realizacji wydatkow ze Srodkéw
publicznych.” Oczywiscie przy zatrudnianiu kolejnych oséb, zwroce szczegdlng uwage, aby
zakresy obowigzkow byty adekwatne do wykonywanych zadan.

Zalecenie nr 4.
Odpowiednie zakresy obowigzkéw zostaty przekazane pracownikom. Brakujgce podpisy dyrektora
na zakresach obowigzkow', o ktdérych mowa zostaty uzupetnione.

Zalecenie nr 5.

Dokumentacja pracownicza w systemie innym niz podstawowy zostanie uporzadkowana i wszelkie
zapisy wskazane w punkcie 5 zalecen zawartych we wnioskach pokontrolnych zostang ujednolicone
do potowy grudnia 2024 r. Juz obecnie sg przygotowywane {jak w zaleceniu) harmonogramy dla
pracownikOw pracujacych zdalnie wraz z uszczegdtowieniem, kiedy pracownik Swiadczy prace
z okreslonego miejsca. Dodam, ze jesli chodzi o prace zdalno-zadaniowa, to juz wczesniej byta
wykonywana w oparciu 0 harmonogram nie tylko miesieczny, ale takze roczny. Kazdy
z pracownikéw otrzymuje taki harmonogram na rok kolejny, najp6zniej w wrzesniu, pazdzierniku
roku poprzedzajgcego. Jak napisatem w oSwiadczeniu dla komisji kontrolujgcej, co najmniej dwa
razy w miesigcu organizuje spotkania catego zespotu, podczas ktérych omawiamy sprawy biezgce
I przyszte. Zatem w mojej opinii nie ma takiej sytuacji, aby pracownicy nie wiedzieli, co i kiedy
majg robic.

Zalecenie nr 6.

Dopilnuje, aby listy obecnosci byty podpisywane zgodnie z zaleceniami. Zdarza sie, ze osoby
pracujgce przewaznie w Akceleratorze wykonujg zadania w OKP - w'éwczas i tak bedg sie
podpisywa¢ na liscie w budynku przy Nowym Swiecie (siedziba Akceleratora). Zeby uniknaé
zamieszania pracownicy beda jednoczesnie zaznaczac, w jakiej lokalizacji praca byta wykonywana.
Zapewniam, ze kontroluje obecnosc¢, przyjscia i wyjscia pracownikow. Bardzo czesto sprawdzam to
telefonicznie lub mailowo, nawet w godzinach wieczornych. Mam do dyspozycji zapis
z monitoringu, z kKtorego w razie watpliwosci korzystam. Tak byto w przypadku nieuzasadnionego,
samowolnego opuszczenia miejsca pracy przez panig Skarzynska, za co otrzymata nagane. Podjatem
decyzje, ze pracownicy wykonujacy prace w systemie zadaniowym, ale w budynkach OKP lub
Akceleratora bedg musieli podpisywac liste obecnosci, natomiast, jesli beda pracowac zadaniowo -
zdalnie, bedg informowaC mnie pocztg elektroniczng o obecnosci w pracy. Takie rozwigzanie jest
uzasadnione przy rozliczaniu czasu pracy.

Zalecenie nr 7.

Zapewniam, ze zadaniowy czas pracy jest uzasadniony rodzajem wykonywanej pracy. Zgodnie
z zaleceniami, czas na zrealizowanie wyznaczonych prac bedzie ustalany zgodnie z wytycznymi
okreSlonymi w paragrafie 140 Kodeksu pracy.



Zalecenie nr 8
Wszyscy pracownicy wykonujacy prace zdalng juz dostarczyli stosowne oSwiadczenia.

Zalecenie nr 9.

Dopilnuje, aby zapisy ,Regulaminu pracy zdalnej” byly bezwzglednie przez pracownikéw
przestrzegane. Jestem w codziennym, statym kontakcie z osobami pracujgcymi zdalnie i kontroluje
ich prace.

Zobowigzanie nr 10.
Zakresy obowigzkéw zostang zoptymalizowane i zaktualizowane do konca tego roku. To ufatwi
podziat zadan i rozliczanie ich realizacji. Zapewniam jednak, ze w naszej instytucji, kazdy
pracownik doskonale wie, co ma robi¢, a ja wiem kogo sprawdzac i rozliczaC. Wprowadzitem
cotygodniowe sprawozdania z wykonanych prac. Dotyczy to réwniez pracownikéw realizujgcych
swoje zadania w systemie stacjonarnym. Jednoczesnie stwierdzam, ze zbyt mata ilos¢ pracownikdw
zatrudnionych na petnym etacie znacznie utrudnia realizacje celow statutowych. Czesto pewne
zadania wykonywane sg po godzinach pracy lub nawet w dni wolne od pracy. Wynika to czesto ze
specyfiki dziatalnosci OKP i wymaga dostosowania sie do por, godzin i dni, ktore sg dogodne dla
artystow, ktérych zapraszamy, a takze termindw transportu prac na wystawe, czy warunkow
przyjazdu i wyjazdu gosci z Festiwalu ,,W obiektywie. Spotkania istotne” - pan Krzysztof Zanussi
(przyjazd: niedziela 10 - 16, wyjazd 21 - 23:30 (pownGt kierowcy w dzier nastepny), Bogdan
Dziworski - pigtek 11:00 - 18:00 (przy czym wykorzystane byty prywatne samochody
pracownikow).

Zobowiazuje sie do uwazniejszego sprawowania kontroli nad dziatalno$cig pracownikéw
zatrudnionych w O$rodku oraz samokontroli. Deklaruje zwraca¢ baczniejszg uwage na zobowigzania
wynikajace z przepisdw prawa dotyczacych prowadzenia instytucji.

Do wiadomosci:
1 Pan_Grzegorz Kulawinek - Wiceprezydent Miasta Kalisza
2. Grazyna Dziedziak -Naczelnik Wydziatu Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki



