SK.1711.0012.2021
Kalisz, dnia 09 czerwca 2021 r.

Dokumentacja z przebiegu kontroli

Jednostka kontrolowana: Galeria Sztuki im. Jana Tarasina w Kaliszu

Rodzaj kontroli: kontrola problemowa

Temat kontroli: Kontrola realizacji planu finansowego oraz przestrzegania przepisow
prawa i postanowien statutu w zakresie finanséw i rachunkowosci

Zakres kontroli:

1) Realizacja planu finansowego na 2019 r.

2) Sprawozdawczo$¢ pod katem zgodnosci z ewidencjg ksiegowa.

3) Realizacja wydatkow w zakresie: celowosci, gospodarnosci i legalnosci.
4) Przestrzeganie przepiséw z zakresu rachunkowosci i planu kont.

5) System wynagrodzen — przestrzeganie przepisow z tego zakresu.

Okres objety kontrola: 2019r.

Termin przeprowadzenia kontroli:

1) w siedzibie jednostki kontrolowanej: od 10.03.2021 r. do 23.03.2021 r.
2) w siedzibie Urzedu Miasta Kalisza: 24.03.2021 r.

Data podpisania protokotu z kontroli: 26.03.2021 r.

Zalaczniki:

1) Wystgpienie pokontrolne
2) Odpowiedz na wystgpienie pokontrolne

Sporzadzita:
Kamila Ruzyczka
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SK.1711.0012.2021
D2021.03.02927
Kalisz, dnia 26 marca 2021 r.

Wystgpienie pokontrolne

Pani

Joanna Dudek

Dyrektor

Galerii Sztuki im. Jana Tarasina
w Kaliszu

Dziatajgc na podstawie § 22 ust. 2 Regulaminu kontroli instytucjonalnej Urzedu Mia-
sta Kalisza wprowadzonego zarzgdzeniem Nr 582/2020 Prezydenta Miasta Kalisza z
dnia 9 pazdziernika 2020 r. informuje, Ze przeprowadzona przez Stanowisko Pracy
ds. Kontroli w dniach od 10.03.2021 r. do 23.03.2021 r. kontrola problemowa w za-
kresie realizacji planu finansowego, systemu wynagrodzen, sprawozdawczosci oraz
przestrzegania przepiséw z zakresu rachunkowosci i planu kont wykazata w badanej
probie dokumentéw nieprawidtowosci i uchybienia, ktore sg wynikiem nieprzestrze-
gania przepisow:

1. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatal-
noséci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1983 ze zm.),

2. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320
jit),

3. rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdzier-
nika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z
2015r., poz. 1798),

4. zarzgdzenia nr 4/2016 Dyrektora Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w Kaliszu z
dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania.

W wyniku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci i uchybienia:

1. Wystgpit przypadek przyznania pracownikowi dodatku specjalnego za
zadania, ktore wynikaty z jego zakresu czynnosci i odpowiedzialnosci, co
narusza art. 31 ust. 4 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;.

(strony 12, 14, 20 protokotu kontroli)
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2. Wystgpit przypadek przyznania i wyptacenia pracownikowi dodatku
specjalnego w kwocie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, co narusza § 7 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury oraz art. 8 ust. 3
regulaminu wynagradzania.

(strony 12 — 14, 20 protokotu kontroli)

3. Termin wyptaty wynagrodzenia okres$lony w Regulaminie wynagradzania jest
nieprecyzyjny i nie wskazuje jednoznacznie terminu wyptaty wynagrodzenia,
co narusza art. 85 § 1 w zwigzku z art. 86 § 1 ustawy Kodeks pracy.

(strony 10, 20 protokotu kontroli)

W zwigzku z powyzszym polecam:

1. Dodatki specjalne przyznawac zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa w
tym zakresie, w szczegolnosci:
- dodatek specjalny przyznawac¢ w wysoko$ci nieprzekraczajgcej kwoty okre-
Slonej w przepisach prawa,
- nie przyznawa¢ dodatku specjalnego za zadania, ktére wynikajg z zakresow
czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw.

2. W Regulaminie wynagradzania instytucji doprecyzowac zapis dotyczgcy termi-
nu wyptaty wynagrodzen, aby okre$lenie daty wyptaty nie budzito watpliwosci.

Ponadto w celu zapobiezenia w przysztosci powstawaniu nieprawidtowosci,
zobowigzuje Panig do sprawowania samokontroli oraz zwiekszenia nadzoru nad
pracg podlegtych Pani pracownikow, jak tez przestrzegania przepiséw w zakresie
catosci funkcjonowania instytucji, gdyz przeprowadzona kontrola nie objeta
wszystkich zagadnien dziatalno$ci instytucji. Jednoczes$nie przypominam, ze do
obowigzkdéw kierownika nalezy dopilnowanie, aby ukazujgce sie przepisy prawne
byty na biezgco analizowane i weryfikowane, a wskutek zachodzgcych zmian
obowigzujgce w instytucji wewnetrzne akty prawne byty niezwtocznie nowelizowane i
ujednolicane.

W sprawach watpliwych nalezy zasiegac opinii radcy prawnego oraz konsultowac sie
Z nadzorujgcym instytucje Wiceprezydentem Miasta Kalisza i Skarbnikiem Miasta
Kalisza.
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Zgodnie z § 23 ust. 1 i 2 Regulaminu kontroli instytucjonalnej Urzedu Miasta Kalisza,
0 sposobie realizacji zalecen pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania nalezy
powiadomi¢ mnie w terminie nieprzekraczalnym do 30 kwietnia 2021 r.

Prezydent Miasta Kalisza
/...

Krystian Kinastowski

Do wiadomosci:
1. Pan Grzegorz Kulawinek Wiceprezydent Miasta Kalisza
2. Pani Grazyna Dziedziak Naczelnik Wydziatu Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki
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Pan Krystian Kinastowski

Prezydent Miasta Kalisza

W odpowiedzi na wystapienie pokontrolne z dnia 26 marca 2021r. nr SK.1711.0012.2021
D2021.03.02927 przesytam informacje dotyczaca sposobu realizacji zalecen pokontrolnych:

1. Dodatki specjalne przyznawane beda z wigksza ostroznoscig i zgodnie z przepisami
prawa w tym zakresie.

2. Zapis dotyczacy terminu wyptaty wynagrodzenia zostat doprecyzowany, wprowadzono
zmiane w Regulaminie wynagradzania galerii.

W nawigzaniu do nieprawidtowosci i uchybien stwierdzonych w wyniku kontroli pragne poin-
formowac Pana Prezydenta, ze dodatki specjalne przyznane zostaly w sytuacjach wyjatkowych.
Dodatek przyznany za montaz i demontaz wystawy poplenerowej ,Zielona Sztuka 5” traktowa-
ny byt jako powierzenie dodatkowych obowigzkéw, wynikajacych z koniecznosci realizacji
projektu, na ktory zostaty pozyskane $rodki z Ministerstwa Kultury. Realizacja wystawy pople-
nerowej (m.in. Gtéwny Rynek, Park miejski) wymagata wiekszych naktadéw pracy, a projekt
z MKiDN nie przewidywal dodatkowego honorarium. Z kolei dodatek przyznany w kwocie
o 100,00zt wyzszej niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego byt przyznany za realizacje zdjec.
Zdjecia zostaty wycenione przez artystke fotografke. Oba przypadki wystapily jednorazowo
i wynikaty z koniecznosci planowej i terminowej realizacji zadan. Jednoczesnie zobowigzuje sie
do zachowania wiekszej ostroznosci w zakresie przyznawania dodatkéw specjalnych pracowni-
kom.
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