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Dokumentacja z przebiegu kontroli

Jednostka kontrolowana: II Liceum Ogodlnoksztalcace im. Tadeusza Kosciuszki w Kaliszu

Rodzaj kontroli: kontrola dorazna

Temat kontroli: Kontrola dorazna w zakresie sprawdzenia zasadnosci zarzutu dotyczacego
»otrzymywania w latach 2016 — 2018 przez niektdre nauczycielki pracujace w bibliotece
podwdjnego wynagrodzenia.”

Zakres kontroli:

Zakres kontroli wskazany w piSmie Prezydenta Miasta Kalisza nr KPM.SK.1711.0014.2019
D2019.06.01864 z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie zlecenia kontroli w II Liceum
Ogolnoksztatcacym im. T. Kos$ciuszki w Kaliszu obejmowatl analize doraznych zastgpstw
realizowanych przez pracownikow biblioteki w czasie, w ktorym winni zgodnie z planem
realizowa¢ godziny biblioteczne.

Okres objety kontrola: 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019

Termin przeprowadzenia kontroli:

1) w siedzibie jednostki kontrolowanej: od 23.08.2019 r. do 03.09.2019 r.
2) w siedzibie Urzedu Miasta Kalisza: od 04.09.2019 r. do 09.09.2019 r.

Data podpisania sprawozdania z kontroli: 11.09.2019 r.

Zalaczniki:

1) Wystapienie pokontrolne

2) Odpowiedz na wystgpienie pokontrolne
Sporzadzita:

Izabela Banaszkiewicz
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Kalisz, dnia 12 wrze$nia 2019 1.

Wystapienie pokontrolne

Pani

Maria Zubrowska - Gil

Dyrektor

IT Liceum Ogélnoksztalcgcego im. Tadeusza Kosciuszki
w Kaliszu

Dzialajac na podstawie § 22 ust. 2 w zw. z § 21 ust. 1 pkt 6 Regulaminu kontroli

instytucjonalnej Urzedu Miasta Kalisza wprowadzonego zarzadzeniem Nr 438/2018 Prezydenta
Miasta Kalisza z dnia 06 lipca 2018 r. w zwigzku z przeprowadzong przez Referat Kontroli Urzedu
Miasta Kalisza kontrolg dorazna w zakresie sprawdzenia zasadnoSci zarzutu otrzymywania w latach
2016-2018 przez niektére nauczycielki pracujace w bibliotece podwdjnego wynagrodzenia tj. za prace
w bibliotece oraz platne zastepstwa zobowigzuje Pania do przydzielania nauczycielom biblioteki
godzin doraznych zastepstw, poza ich planem zaje¢ w bibliotece gdyz zgodnie z wykladnia
nr DPZN-WSW-1032/6/PG/2004 Departamentu Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli w Ministerstwie
Edukacji Narodowej i Sportu ,,niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej nauczyciel bibliotekarz nie
moze wykonywac¢ swoich podstawowych obowiqzkéw, gdyz w tym wlasnie czasie prowadzi zajecia
w ramach doraznych zastepstw”. Powyzsze oznacza, ze bibliotekarz moze realizowa¢ godziny
doraznych zastepstw wylacznie po godzinach stanowigcych obowiazkowy wymiar godzin.
Oczywiscie moga zdarzy¢, sie sytuacje szczeg6lne (art. 35 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela Dz. U.
z 2018 poz. 967 ze zm.), w ktorych dla zapewnienia uczniom opieki niezbedne jest wyslanie
nauczyciela biblioteki na zastepstwo, w czasie, gdy powinien on (zgodnie z planem pracy szkoty)
pracowa¢ w bibliotece, w takim jednak przypadku nauczyciel bibliotekarz czas przeznaczony na
zastepstwo musi odpracowa¢ w bibliotece po godzinach pracy i fakt ten musi zosta¢ prawidlowo
udokumentowany.

W zwiazku z tym, ze podczas kontroli stwierdzono przypadki przydzielania pracownikom
biblioteki godzin doraznych zastepstw w czasie kiedy zobowigzani byli wykonywac godziny
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w bibliotece (zgodnie z obowiazujacym ich planem) oraz uchybienia w prowadzeniu dokumentacji
ewidencji czasu pracy i braki w dokumentacji potwierdzajacej dokonanie odpracowania przez
nauczycieli godzin bibliotecznych polecam:

a) zobowigza¢ pracownikéw biblioteki do rzetelnego rejestrowania i rozliczania godzin pracy w
bibliotece oraz bezwzglednego wskazywania w kartach ewidencji czasu pracy w jakich
godzinach pracownik wykonywat prace w bibliotece,

b) zobowigza¢ pracownikéw biblioteki do kazdorazowego pisemnego ustalania z przelozonym
dnia i godzin odpracowania godzin bibliotecznych, oraz wymaga¢ od pracownikéw
pisemnych o$wiadczenn o dokonaniu odpracowania godzin bibliotecznych, w ktorych nalezy
wpisac date i dokladne godziny odpracowania,
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c) zobowiaza¢ pracownikdéw biblioteki do rzetelnego i skrupulatnego wypelniania danymi
wprowadzonej w marcu 2019 r. szczegdtowej ,,Ewidencji doraznych zastepstw” i potwierdzac
dokonanie odpracowania godzin bibliotecznych przez pracownikéw biblioteki podpisem
Dyrektora lub Wicedyrektora,

d) zwiekszy¢ nadzér nad rejestrowaniem i rozliczaniem przez pracownikéw biblioteki godzin
pracy w bibliotece,

e) dochowac nalezytej staranno$ci przy analizowaniu, weryfikacji i zatwierdzaniu kart ewidencji
czasu pracy, aby nie byly one obarczone bledami i zawieraty wszystkie wymagane dane.

Ponadto zobowigzuje Paniag do zobligowania pracownikéw biblioteki do logowania sie do
systemu komputerowego w momencie rozpoczecia pracy w bibliotece i wylogowania sie po jej
zakonczeniu oraz do wyciagniecia konsekwencji wobec pracownikéw, ktorzy pracuja w systemie
i wypozyczaja ksiazki na loginie innego pracownika, gdyz taka praktyka jest niedopuszczalna
i zabroniona.

Jednoczesnie polecam dokladnie przeanalizowa¢ organizacje pracy biblioteki szkolnej
i przydzielone nauczycielom bibliotekarzom zadania, by doprowadzi¢ do redukcji etatéw nauczycieli
bibliotekarzy do stanu sprzed 2016 r. tj. 2 etatéw, gdyZz obecna ilos¢ funkcjonujacych w bibliotece
etatow nie jest adekwatna do faktycznego zapotrzebowania kadrowego oraz optymalnej realizacji
celéw i zadan biblioteki.

W sprawach watpliwych nalezy zasiegaC opinii radcy prawnego i konsultowac sie z
pracownikami Urzedu Miasta Kalisza, a w szczeg6lnosci Wydzialu Edukacji.

O sposobie wykonania zalecenn pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania nalezy
powiadomi¢ mnie w terminie nieprzekraczalnym do dnia 15 pazdziernika 2019 r.

Prezydent Miasta Kalisza
/...
Krystian Kinastowski
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Do wiadomosci:

1. Pan Grzegorz Kulawinek - Wiceprezydent Miasta Kalisza
2. Pan Mariusz Witczak — Naczelnik Wydziatu Edukacji

Prezydent Miasta Kalisza

Urzgd Miasta Kalisza
Gtéwny Rynek 20
62-800 Kalisz

T: +48 62 765 43 01

Fax: +48 62 764 20 32

E: prezydent@um.kalisz.pl
www.kalisz.pl
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W odpowiedzi na wystapienie pokontrolne z dhta‘“/lZ’ffoz'ESTnl‘? 2019 r.
Nr KPM.SK.1711.0014.2019 Dyrektor Il Liceum Ogélnopolskiego Wi eSO W ciuszki
w Kaliszu, informuje, ze:

Ad. a) Wydat zarzgdzenie Nr 8/2019 z dnia 18.09.2019 w sprawie procedury rejestracji pracy

nauczycieli bibliotekarzy, zobowigzujace ich do rzetelnego rejestrowania i rozliczania godzin
pracy w bibliotece oraz bezwzglednego wskazywania w kartach ewidencji czasu pracy, liczby
godzin pracy, ktére nauczyciel wykonywat w bibliotece. W zarzadzeniu tym ujeto takie
procedure logowania i wylogowania sie do i z systemu Biblioteka.

Ad. b) Zobowigzano pracownikéw biblioteki do kazdorazowego pisemnego ustalania
z dyrektorem lub wicedyrektorem dnia odpracowania godzin bibliotecznych ze wskazaniem
doktadnej daty i godziny odpracowania.

Ad. c) Zobowigzano pracownikéw biblioteki do rzetelnego i skrupulatnego wypetniania
ewidencji doraznych zastepstw oraz obowigzku potwierdzenia faktu odpracowania godzin
bibliotecznych podpisem dyrektora lub wicedyrektora.

Ad. d) Zwiekszono nadzor nad rejestrowaniem i rozliczaniem przez pracownikéw biblioteki
godzin pracy w bibliotece.

Ad. e) Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15 grudnia 2018 (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369) w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawce dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, ze wzgledu na

specyficzny czas pracy nauczycieli, czesciowo tylko rejestrowany w dziennikach szkolnych,

prowadzenie kart _ewidencji czasu pracy —nauczycieli dotyczy jedynie czasu
URZAD MIASTA KALISZA
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rodziny itd. Karty ewidencji czasu pracy nauczycieli prowadzone sg w szkole przez kierownika
gospodarczego. Druk ewidencji czasu pracy, wypetniany przez nauczycieli, jest subsydiarng
informacja, stworzong na potrzeby ewidencjonowania przede wszystkim: zastepstw
ptatnych, godzin nauczania indywidualnego, zaje¢ przeprowadzonych w klasach
dwujezycznych oraz IB.
Zgodnie z art. 7 ust. 2 pkt. 6 Karty Nauczyciela dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote. Zgodnie
z art. 6 podpunkt 1 Karty Nauczyciela kazdy nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢
W zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote. W zwigzku z powyiszym przydzielanie nauczycielom bibliotekarzom opieki nad
uczniami lub zalecanie doraznych zastepstw z przedmiotéw, do ktérym nauczyciele posiadajg

kwalifikacje jest konieczne w przypadku nagtej nieobecnosci w pracy innego nauczyciela.

II Licenm Ogélnoksstalcace
im. Tadeusza Koéciuszki /
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Do wiadomosci:
1. Pan Grzegorz Kulawinek — Wiceprezydent Miasta Kalisza
2. Pan Mariusz Witczak — Naczelnik Wydziatu Edukacji
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