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Dokumentacja z przebiegu kontroli

Jednostka kontrolowana: Dom Pomocy Spolecznej w Kaliszu

Rodzaj kontroli: kontrola problemowa

Temat kontroli: Kontrola realizowanego budzetu pod katem rachunkowosci i finanséw — wydatki

budzetowe

Zakres kontroli:

Kontrol¢ realizowanego budzetu pod katem rachunkowosci i finanséw — wydatki budzetowe
przeprowadzono w zakresie:
1) Planu finansowego wydatkow budzetowych i jego ewidencji ksiggowej.
2) Zgodnosci danych wykazanych w sprawozdaniu Rb-28S z wykonania planu wydatkéw
budzetowych z danymi ewidencji ksiegowe;.
3) Realizacji zaplanowanych wydatkéw budzetowych w zakresie:
wykonania planu w ukladzie wykonawczym;
celowosci, gospodarnosci i legalnosci;
przestrzegania przepisow z zakresu rachunkowosci i planu kont w zakresie wydatkow
budzetowych.
4) Realizacji zaplanowanych wydatkow budzetowych na wynagrodzenia osobowe
z uwzglednieniem struktury kadr i systemu wynagradzania.

Okres objety kontrola: 2017-2019 rok (wg proby kontrolnej)

Termin przeprowadzenia kontroli:
1) w siedzibie jednostki kontrolowanej: od 09.04.2019 r. do 26.04.2019 r.
2) w siedzibie Urzedu Miasta Kalisza: od 29.04.2019 r. do 08.05.2019 r.

Data podpisania protokolu z kontroli: 15.05.2019 1.

Zalaczniki:

1) Wystapienie pokontrolne
2) Odpowiedz na wystgpienie pokontrolne

Sporzadzila:
Katarzyna Tyc
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Whvstgpienie pokontrolne

Pani

Halina Szalska

Dyrektor

Domu Pomocy Spolecznej
w Kaliszu

Dzialajgc na podstawie § 22 ust. 2 Regulaminu kontroli instytucjonalnej Urzedu Miasta
Kalisza wprowadzonego zarzadzeniem Nr 438/2018 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 06 lipca 2018 r.
(ze zm.) informuje, Ze przeprowadzona przez Referat Kontroli w dniach od 09.04.2019 r.
do 26.04.2019 r. kontrola problemowa w zakresie realizowanego budzetu — wydatki budzetowe
wykazala w badanej probie dokumentéw nieprawidlowosci i uchybienia, ktére sa wynikiem
nieprzestrzegania przepisow:

. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.),

+ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395 ze zm., Dz. U.
z 2019 r. poz. 351 j.t.),

.+ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902
ze zm., Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.),

- ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778 ze zm.),
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.),

- zarzadzenia Nr 9/2009 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu z dnia 15.06.2009 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Domu
Pomocy Spolecznej w Kaliszu (ze zm.).

W wyniku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci i uchybienia:

1. Pracownikowi, z ktérym w dniu 21.02.2019 r. rozwiazano stosunek pracy w zwiazku z przejsciem
na emeryture, nalezng odprawe emerytalng i nagrode jubileuszowa wyptacono w dniu 18.03.2019 r. tj.
25 dni po terminie okreslonym w przepisach prawa, co narusza § 8 ust. 7i § 9 ust. 1 rozporzadzenia
w sprame wynagradzama pracownikow samorzqdowych w zwiazku z art. 36 ust. 2 ustawy

pracownikach-sameorzadewyeh oraz § 24 ust. 11 i § 25 pkt. 5 regulaminu wynagradzania
Domu Pomocy Spolecznej w Kaliszu i stanowi zagrozenie
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odpowiedzialnoscia za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych na podstawie art. 16 ust. 1
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze. zm.).
W trakcie trwania czynnoéci kontrolnych dyrektor DPS przedstawil kontrolujacym os$wiadczenie
bylego pracownika DPS, w ktorym pracownik ten zrzeka sig roszczen o zaplat¢ odsetek z tytulu
nieterminowo wyptaconych $wiadczen pracowniczych.

(strony 12-15, 56 protokotu kontroli)

2. Nalezne zobowigzania publiczno-prawne wobec ZUS za styczen 2019 r. ujete w deklaracji ZUS
P DRA za styczen 2019 r., z uwzglednieniem korekt dotyczacych grudnia 2018 r., nie wynikaty
z ewidencji ksiegowej prowadzonej do konta 229 (na koniec stycznia 2019 r.), czego skutkiem byla
zaplata skladek za styczen 2019 r. w kwocie wyzszej od naleznej, co narusza art. 44 ust. 2 i 3 pkt 1
i 3 ustawy o finansach publicznych w zwiazku z art. 46 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych oraz $wiadczy o braku przeprowadzenia rzetelnej analizy miesiecznych zestawien
obrotow i sald sporzadzonych na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy o rachunkowosci.

(strony 15-16, 56 protokotu kontroli)

3. Wystgpity przypadki wprowadzenia do ksiag rachunkowych zapiséw ksiegowych z bledng data
dokumentu, nie wynikajacq ze zrédlowego dowodu ksiggowego (faktury), co narusza art. 24 ust. 1,
2, 3 w zwigzku z art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy o rachunkowosci.

(strony 11, 56 protokotu kontroli)

4. Wystapily przypadki wprowadzenia do ksiag rachunkowych zapisow ksiegowych operacji
gospodarczych z blednymi datami ich faktycznego dokonania tj. innymi niz wynikaly z dokumentéow
zrédlowych (faktury), co marusza art. 24 ust. 1, 2, 3 w zwiazku z art. 23 ust. 2 pkt 1 ustawy
o rachunkowosci.

(strony 11, 56 protokotu kontroli)

5. Wystgpil przypadek wprowadzenia do ewidencji ksiegowej blednej daty dokonania operacji
gospodarczej, dotyczacej wyplaty gotowki z kasy, niezgodnie z dokumentem zZrédlowym (rozliczenie
zaliczki przez pracownika), co marusza art. 24 ust. 1, 2, 3 w zwigzku z ust. 5 pkt 3 ustawy
o rachunkowosci.

(strony 11, 56 protokotu kontroli)

6. Wystapit przypadek wprowadzenia do ewidencji ksiegowej blednego opisu operacji gospodarczej
niezgodnie z opisem na dokumencie Zrodtowym i stanem faktycznym, co narusza art. 24 ust. 1, 2, 3
w zwigzku z art. 23 ust. 2 pkt 3 ustawy o rachunkowosci.

(strony 12, 56 protokotu kontroli)

7. Brak na fakturach zakupu podpisu osoby odpowiedzialnej za wskazanie na nich dekretacji
kontowej, co narusza art. 21 ust. 1 pkt 6 ustawy o rachunkowosci.
W trakcie prowadzenia czynnosci kontrolnych w jednostce, osoba odpowiedzialna za wskazanie
dekretacji kontowej uzupelnita swoje podpisy na dowodach.

(strony 10, 56 protokotu kontroli)
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8. Wystapity przypadki regulowania zobowiazan wobec kontrahentéw oraz zobowiazan wobec Urzedu
Skarbowego tytulem zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych z wyprzedzeniem (od 4
do 19 dni przed terminem platnosci), co narusza art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy o finansach
publicznych i $wiadczy o nieracjonalnym gospodarowaniu S$rodkami budzetowymi, ktére
szczegélnie w warunkach deficytu budzetowego, wymaga aby zobowiazania byly regulowane bez
uzasadnionego wyprzedzenia.

(strony 11, 16, 56 protokohu kontroli)

9. Nie dokonano aktualizacji , Regulaminu Zamowieni Publicznych” obowigzujacego w Domu
Pomocy Spolecznej w zakresie kwoty zamowien i konkursow wylaczonej ze stosowania ustawy
Prawo zaméwien publicznych do obowiazujacych przepisow nadrzednych w tym zakresie, co zaburza
porzadek prawny poprzez brak spojnosci z postanowieniami art. 4 pkt 8 ustawy Prawo
Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.) oraz Swiadczy o nienalezytym
zapewnieniu funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w zakresie dzialalnosci w sposob zgodny z prawem, co narusza art. 69 ust. 1 pkt 3 w zwiazku
z art. 68 ust. 2 pkt 1 ustawy o finansach publicznych.

(strony 17, 56 protokotu kontroli)

10. Wystapily przypadki (70 przypadkéw) nieprecyzyjnego uzasadnienia przyznania dodatkow
specjalnych, ktore nie wskazuja jednoznacznie wykonanych dodatkowych zadan, co narusza art. 36
ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz § 16 ust. 1 regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Domu Pomocy Spolecznej w Kaliszu.

(strony 54-55, 57 protokotu kontroli)

11. W jednym przypadku we wniosku o przyznanie dodatku specjalnego dla dwéch pracownikéw
nie wskazano okresu na jaki dodatek specjalny by} przyznany, co nmarusza art. 36 ust. 5 ustawy
o pracownikach samorzadowych i § 16 ust. 2 regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Domu Pomocy Spolecznej w Kaliszu.

(strony 54, 57 protokotu kontroli)

12. Wystapity 3 przypadki uzasadnienia przyznania dodatku specjalnego w sposéb, ktéry nie moze
stanowi¢ podstawy przyznania tego dodatku tj. w dwoch przypadkach zadania wskazane
w uzasadnieniu sg tozsame z obowigzkami wynikajgcymi z zakresu czynnosci pracownika (nie
wskazano dodatkowych zadan, ktore zwiekszylyby okresowo obowigzki pracownika), a w jednym
przypadku cze$¢ uzasadnienia nie wskazuje zadania do wykonania, co narusza art. 36 ust. 5 ustawy
o pracownikach samorzadowych i § 16 ust. 1 regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Domu Pomocy Spolecznej w Kaliszu.

(strony 54-55, 57 protokotu kontroli)

13. Do wyliczenia wskaznika premiowego nie zastosowano metody jego wyliczenia okreslonej
w ,Regulaminie premiowania”, a wartosci, ktére nalezy przyja¢ do jego obliczania nie sq w tym
regulaminie precyzyjnie okreslone, co nmarusza pkt IL.2 w powigzaniu z pkt IL.1 ppkt a, b, c
regulaminu premiowania stanowigcego zalacznik nr 4 do regulaminu wynagradzania
zatrudnionych w Domu Pomocy Spolecznej w Kaliszu.

(strony 25-26, 37, 57 protokotu kontroli)
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14. Sumy miesiecznych i rocznych kwot faktycznie wyplaconych dodatkéw specjalnych nie sg zgodne
z kwotami przedstawionymi zwigzkom zawodowym, co narusza § 16 ust. 4 regulaminu
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Domu Pomocy Spolecznej w Kaliszu.

(strony 52-53, 57 protokotu kontroli)

15. W wigkszosci sporzadzanych dokumentéw wewnetrznych (14 przypadkéw na 24) dotyczacych
rozliczenia funduszu plac w celu ustalenia wskaznika premiowego stwierdzono niesp6jno$¢ zapisow
w zakresie miesigca, na ktory rozliczono fundusz plac oraz w jednym przypadku blad pisarski
w zakresie kwoty ogélem uzgodnionych dodatkéw specjalnych, co Swiadczy o nierzetelnie
dokonanej kontroli dokumentéw, w oparciu o ktére planowane jest wydatkowanie Srodkow
finansowych na fundusz plac i w konsekwencji mozie doprowadzi¢c do niewlasciwego
wydatkowania Srodkow.

(strony 53, 57 protokotu kontroli)

16. Przekroczono ilos¢ zaplanowanych etatéw w jednej z grup pracownikéw (pokojowa/y) na koniec
2018 roku, co narusza ustalenia zawarte w kalkulacji zatrudnienia i funduszu wynagrodzen
na rok 2018 oraz rodzi ryzyko przekroczenia planowanego limitu zatrudnienia.

(strony 21-22, 57 protokotu kontroli)

W zwiazku z powyiszym polecam:

1. Nalezng pracownikowi odprawe emerytalng wraz z nagrodg jubileuszowa jesli, do nabycia
prawa do niej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, wyplaca¢
w terminie okre$§lonym w przepisach obowiazujacego prawa w tym zakresie, aby nie dopusci¢
do sytuacji, w ktérej pracownik moéglby wystapi¢ z roszczeniem o wyplate stosownych
odsetek liczonych od dnia rozwiazania stosunku pracy.

2. Dokonac¢ stosownego rozliczenia sktadek ZUS oraz urealnienia salda konta 229 do wysokosci
faktycznych zobowiazan wobec ZUS oraz przeprowadzac rzetelnie analize miesiecznych
zestawien obrotéw i sald sporzadzanych na podstawie ustawy o rachunkowosci, aby nie
dopusci¢ do wykazania ~ w sprawozdaniach danych w zakresie zobowiazan z tytutu skladek
ZUS niezgodnych ze stanem faktycznym.

3. Zobowiaza¢ Glownego ksieggowego do wyeliminowania nieprawidlowosci w zakresie
prowadzenia ksigg rachunkowych oraz bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych
w ustawie o rachunkowosci, a w szczegolnosci:
a) ksiegi rachunkowe prowadzi¢ w sposéb rzetelny, bezbledny, sprawdzalny i biezaco
stosownie do przepisow ustawy o rachunkowosci, aby dane z ksiagg rachunkowych
odzwierciedlaly stan rzeczywisty,
b) zapewni¢, aby zapisy ksiegowe wprowadzane do ksiag rachunkowych zawieraly
prawidlowa date dowodu ksiegowego, prawidlowa date operacji gospodarczej i opis operacji
oraz zwigkszy¢ kontrole nad poprawnym wprowadzaniem danych w zapisach ksiegowych
w celu zapewnienia bezblednosci prowadzonych ksigg rachunkowych.
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Zobowiazania regulowac¢ terminowo z zachowaniem zasady racjonalnego gospodarowania
$rodkami budzetowymi, pamietajac, ze $rodki finansowe zgromadzone na rachunkach
bankowych jednostek organizacyjnych Miasta Kalisza, podlegaja konsolidacji i kazdego dnia
naliczane sg od tych srodkéw odsetki, ktére wplywaja na rachunek bankowy Urzedu Miasta
Kalisza stanowigc dochéd Miasta. Regulowanie przez jednostki organizacyjne Miasta Kalisza
zobowigzan ze znacznym wyprzedzeniem przed terminem platnosci, pozbawia Miasto,
w okresie od dnia wczesniejszej zaplaty zobowigzania do terminu jego platnosci, dochodéw
z tytulu odsetek od $rodkéw na rachunkach bankowych, co w skali calego Miasta, przy
konsolidacji rachunkéw bankowych podleglych jednostek organizacyjnych Miasta, stanowi
znaczne kwoty.

Dokonac aktualizacji ,,Regulaminu Zamoéwienn Publicznych”, w szczegdlnosci w zakresie
kwoty zamowien i konkursow wylaczonej ze stosowania przepisow ustawy Prawo Zamowien
Publicznych stosownie do przepiséw obowigzujacego prawa w tym zakresie.

Planowang w poszczegolnych grupach stanowisk. ilo$¢ etatow w kalkulacji zatrudnienia
i funduszu wynagrodzen na dany rok ustala¢ z uwzglednieniem realnych potrzeb kadrowych,
aby nie dopusci¢ do przekroczenia ilosci etatow zalozonych w kalkulacji, a zatrudnienie
realizowac zgodnie z przyjetym planem.

Dostosowa¢ zapis w ,Regulaminie premiowania” w zakresie obliczania wskaznika
premiowego do faktycznie stosowanych procedur jego ustalania oraz dokonac¢ weryfikacji
regulaminéw 2z zakresu wynagrodzeni, w celu doprowadzenia do spdjnosci zapisow
regulaminow z faktycznie stosowanymi w jednostce procedurami.

Dodatki specjalne przyznawac i wyptacac zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa w tym
zakresie, a w szczegodlnosci:

a) dodatki specjalne przyznawac tylko w uzasadnionych przypadkach, z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych obowigzkéw, nie
wynikajacych z zakresu czynnosci,

b) uzasadnienie przyznania dodatku specjalnego formulowaé w sposéb precyzyjny, ktory
jasno wskazuje wykonywane dodatkowe zadania,

c) w decyzjach o przyznaniu dodatku specjalnego wskazywac okres na jaki dodatek specjalny
zostal przyznany.

W przypadku wyplaty dodatkéw specjalnych zapewni¢, aby ogdlna kwota przeznaczona
na ich wyplate nie przekraczala wczesniej ustalone;j.

Dokonywac rzetelnej kontroli wewnetrznych dokumentéw dotyczacych rozliczenia funduszu
plac, aby dane w nich zawarte byly zgodne ze stanem faktycznym.

Ponadto w celu zapobiezenia w przysztosci powstawaniu nieprawidtowosci, zobowiazuje Panig

do sprawowania samokontroli oraz zwiekszenia nadzoru nad pracg podleglych Pani pracownikow, jak
tez przestrzegania przepisow w zakresie calosci funkcjonowania jednostki, gdyz przeprowadzona
kontrola nie objela wszystkich zagadnien dzialalnosci jednostki. Jednocze$nie przypominam, ze do
obowiazkéw kierownika jednostki nalezy dopilnowanie, aby ukazujace sie przepisy prawne byly na
biezaco analizowane i weryfikowane, a wskutek zachodzacych zmian obowiazujace w jednostce
wewnetrzne akty prawne byly niezwlocznie nowelizowane i ujednolicane.
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W sprawach watpliwych nalezy zasiega¢ opinii radcy prawnego oraz konsultowac sie
z nadzorujacym jednostke Wiceprezydentem Miasta Kalisza i Skarbnikiem Miasta Kalisza

O sposobie realizacji zaleceni pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania nalezy powiadomi¢
mnie w terminie nieprzekraczalnym do 15 lipca 2019 r.

Do wiadomosci:
1. Pan Mateusz Podsadny — Wiceprezydent Miasta Kalisza

d Miasta Kalisza T +48 62 765 43 01
rgl.égpgk 20 Fax: +48 62 764 20 32
= 1153 E: prezydent@um kalisz.pl
- prezydent P

W www.kalisz.pl




Dom Pomocy Spclecziej URZAD MIASTA KALISZA

62-800 Kaliszul ska 26— SERRETARIAT PREZYDENTA

tel. 767-30-16, FETREADVEASTA KA Py
REGON| RR839804R 1A PREZYDENTA \X]_S@S 15. LIP. 2019 —I Kalisz, dnia 15.07.2019 rok

DPS-D.171. ‘étﬁb[ 16. LIP. 2019

L.dz 454/2019
R L e AR P
JoRC 28 i Podpis
|URZAD MIASTA KALISZA|
| KANCELARIA OGO]T i
[ WPL ;'
,=L):;-1f-.:f P. 2019 r

Nr l\r)r ......
Tosé zal G) Qﬁ 631 Giéwny Rynek 20

A 62-800 Kalisz . / 7)/(

520nowm‘j fanie ﬁrw;&dw‘ez 7 5‘;3’&%?%%

W imieniu Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu wykonujac obmjpr_;m informacji
o sposobie wykonania zalecert pokontrolnych z dnia 15 maja 2019 roku znak sprawy:
KMP.SK.1711,0008,2019 D2019.05.01384, uprzejmie informuje, co nastepuje:

1/Nalezne pracownikom odprawy emerytalne, rentowe, nagrody jubileuszowe beda wyptacane w
terminie okreslonym w obowigzujacych przepisach prawa. W przypadku odprawy emerytalnej, ktéra
zostata wyptacona nieterminowo — wskazanej w zaleceniu pokontrolnym - pracownik Pani Elzbieta
Bobinska ztoiyta oswiadczenie, ze zrzeka sie wobec pracodawcy wszelkich roszczen zwigzanych
z nieterminowg wyptatg odprawy i nie wystgpi o wyptate odsetek.

2/W zwigzku z poleceniem dokonania rozliczeri przestanych sktadek do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych wystapilismy do ZUS-u o rozliczenie konta pfatnika. System ewidencyjny ,Ptace” w
Domu Pomocy Spotecznej, wprowadzony w roku 2012, umozliwiat import danych z programu ,,Ptace”
do programu ,Platnik” stad w naszych ewidencjach ksiegowych nie stwierdzilismy nadpfaty lub
niedoptaty. Zaktad Ubezpieczern Spotecznych w dniu 17.06.2019 odpowiedziat na naszg prosbe i
wykazat nadptate z tyt. ubezpieczen spotecznych w kwocie 509.93 zt . Nadptate wykazat w rozliczeniu
miesigca czerwca 2019 roku (zgodnie z zatacznikiem do niniejszego pisma). Zgodnie z informacja
uzyskang od pracownikéw Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych nadptfata wynika z wprowadzonych
przez ZUS zmian za lata 2000, 2003, 2005,2008.

3/Gtéwny ksiegowy oraz pracownicy dokonujacy zapiséw w ksiegach rachunkowych zostali
zobowigzani do przestrzegania zasad zawartych w ustawie o rachunkowosci. Jako Dyrektor DPS-u
przyjetam od wyzej wymienionych pracownikéw o$wiadczenie ponizszej tresci:

~Zobowiqzuje sie do przestrzegania zasad wprowadzonych ustawq o rachunkowosci w zakresie
prowadzenia ksigg rachunkowych. Bfedy przy okreslaniu daty operacji zostaty popefmone przez
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Ponadto informuje, Ze w tresci zapisu w pozycji dziennika nr 5972 z dnia 29-03-2019 rok popetniono
bfqd pisarski wpisujgc ,,zaptata podatku od nieruchomosci”. Dokument Zrédtowy - wycigg bankowy o
numerze WB1-52/03/2019 wskazywat zaptate za odpady komunalne. Oswiadczam, ze wydatek
dotyczyt optaty za odpady komunalne i zostat prawidtowo zaklasyfikowany”

4/Zobowigzania Domu Pomocy Spotecznej bedg regulowane terminowo, z zachowaniem zasady
racjonalnego gospodarowania srodkami budzetowymi. Osobom kontrolujagcym zostaty przedtozone
wyjasnienia, iz Dom Pomocy Spotecznej w Kaliszu reguluje zobowigzania kilka dni wczeéniej przed
terminem ptatnosci w celu niedopuszczenia do naruszenia dyscypliny finanséw publicznych poprzez
naliczenie odsetek karnych. Przyjecie takiej zasady regulowania zobowigzan spowodowane jest
okoliczno$ciami przedstawionymi ponizej. Dom Pomocy Spotecznej realizuje wydatki w bardzo duzym
zakresie (budzet to 8.006.710,00 zt), optacane sg faktury miedzy innymi za leki, zywno$¢, artykuty
medyczne, energie, gaz, konserwacje urzadzer, remonty, zakupy wyposazenia, opfaty i inne.
Ptatnosci wystepuja codziennie. Staramy sie tak zorganizowaé obstuge, aby do kasjera, ktéry
wprowadza ptatnosci do bankowosci internetowej dotarty dokumenty sprawdzone i zatwierdzone. W
celu zrealizowania wydatkéw zapotrzebowanie na $rodki sktadane jest na 5 dni roboczych przed
wnioskowanym terminem otrzymania s$rodkéw, co jest zgodne z Zarzqdzeniem nr 89/2017
Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie wprowadzenia szczegofowych zasad i
terminéw rozliczeri z budzetem Miasta Kalisza — Miasta na prawach powiatu. Ponadto DPS jest
zobowigzany do realizacji harmonogramu planu wydatkéw przediozonego do Urzedu Miasta
08.01.2019 roku. Poniewaz do wprowadzania przelewéw upowaznione s3 dwie osoby przy
regulowaniu zobowigzan nalezy réwniez uwzgledni¢ wystgpienie nieobecnosci z tytutu urlopu lub
choroby tychze osob.

5/Dokonano stosownej aktualizacji , Regulaminu Zaméwieri Publicznych”.

6/Planowana w poszczegdinych grupach stanowisk ilos¢ etatéw w kalkulacji zatrudnienia i funduszu
wynagrodzenn na dany rok bedzie ustalana z uwzglednieniem realnych potrzeb kadrowych, bez
wprowadzania zmian w ciggu roku. Informuje, ze réznica pomiedzy zaplanowanymi w budzecie
etatami pokojowych, a faktycznym zatrudnieniem wynikata $cisle z potrzeb kadrowych wskazanego
okresu. Planowanie budietu odbywa sie na podstawie bieigcego zatrudnienia z podziatem na
poszczegélne grupy stanowisk i aktualng sytuacje. Ze wzgledu na niestabilno$¢ na rynku pracy i
specyfike jednostki trudno zaplanowac i $cile zachowa¢ wiasciwg liczbe etatow w ciggu roku w
stosunku do zaplanowanych biorac pod uwage liczne absencje chorobowe pracownikéw i rotacje w
zatrudnieniu. Trudnos$ci w pozyskaniu wfasciwego i kompetentnego pracownika réwniez
podyktowaty koniecznos$¢ zatrudnienia pokojowych w zamian za opiekunki, tym bardziej ze zakres
obowigzkéw na obu stanowiskach jest zblizony. Stan zatrudnienia jest kalkulowany tak, aby
generowac jak najnizsze wydatki jednostki budzetowej. Wzrost etatéw pokojowych nie spowodowat

wzrostu wydatkéw w budzecie jednostki: pokojowé zatrudnione sg zgodnie z IV kategorig




zaszeregowania i otrzymujg nizsze wynagrodzenie niz opiekunki zatrudnione zgodnie z VIl kategorig
zaszeregowania. Dom Pomocy Spotecznej dotozy staran, aby zachowaé zgodnos$¢ zatrudnienia na
poszczegblnych etatach z planem budzetu, jednakie priorytetem jest zapewnienie funkcjonowania
jednostki i nie zawsze jest mozliwe zachowanie wtasciwych proporcji w odniesieniu do tegoz planu.
Dom Pomocy Spotecznej informuje, ze liczba wszystkich zatrudnionych etatéw jest Scisle

kontrolowana i nie przekracza liczby zaplanowanych w budzecie jednostki.

7/Wprowadzono propozycje zapisu w ,Regulaminie premiowania” w zakresie obliczania wskaznika
premiowego oraz dokumentacji sporzadzanej do stosownych obliczen w formie zatacznika.
Propozycja zostata przedtozona Zwigzkom Zawodowym jednak na dzien dzisiejszy Zwigzki Zawodowe
nie ustality wspélnego stanowiska. Jestedmy w trakcie prac zmierzajgcych do wprowadzenia
powyzszych zmian.

8/Dodatki specjalne bedziemy wyptacac zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa w tym zakresie.

9/W przypadku wyptaty dodatkow specjalnych przyjeliSmy zasade wyptaty wnioskowanych dodatkéw
tylko przy wyptacie ,gtéwnej”. W Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu wyptacamy wynagrodzenia do
korica kazdego miesigca kalendarzowego odpowiednio do Regulaminu wynagradzania. W tym celu
sporzadzamy dokument ,Rozliczenie funduszu ptac do ustalenia wskaZnika premiowego na
miesigc........ ” .Dokument ten zawiera wykonanie ptac i wyptacone w liscie ptac ,gtéwnej” dodatki z
danego miesigca. Wyptacamy réwniez wynagrodzenia na liscie dodatkowej sporzadzanej do 10-
nastepnego miesigca, wynikajace z réinicy powstatej od daty wyptaty gtéwnej do korica miesigca
kalendarzowego w zwigzku zaistnieniem okolicznosci wymagajacej wyptaty Srodkéw za poprzedni
miesigc (choroby, urlopy pracownikéw). Powyisze wynika z Art.85 Kodeksu Pracy. Uzgodnienia
funduszu ptac ze zwiazkami zawodowymi w formie pisemnej odbywajg sie raz w miesigcu przed
~Wyptatg gtébwng”, a wykonanie funduszu ptac - srodki wyptacone do 10-go kaidego miesigca
wskazane s3 w w/w dokumencie w miesigcu \, w ktérym nastgpit wydatek z funduszu ptac. Ponadto
w formie ustnej uzgodnione sg kazdorazowo ze zwigzkami zawodowymi okolicznosci uzasadniajgce
wyptate pracownikom dodatkéw specjalnych.

10/Dokonano kontroli wewnetrznych dokumentéw dotyczacych rozliczenia funduszu ptac.




